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2025 

POLYSONNANCE EN QUELQUES CHIFFRES  
 

328 adhérent.e.s aux activités régulières 

30 jeunes partis en séjour 

1106 passages au Local Jeunes  

37 animations jeunesse et rencontres délocalisées 

2395 jeunes ayant fréquenté l’information jeunesse 

1536 heures d’ouverture à la ludothèque 

64 soirées jeux 

303 participations aux sorties conviviales 

747 participations aux bébé Ludo 

650 personnes adhérentes 

19 associations adhérentes 

18 salarié.e.s sur l’ensemble de l’année 

8.65 équivalents temps plein 

3 intervenantes extérieures 

2070 heures de bénévolat 

70 bénévoles 

10 administratrices 
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RAPPORT D’ACTIVITES 2025 
 
 
L'association Polysonnance a vécu une année particulière en termes de dynamisme, de 
contraintes. En effet, les lourds travaux (rénovation complète du toit, luminaires, 
aménagements intérieurs) ont obligé une partie de l'équipe (administratif, accueil, activités 
et secteur Animations et projets d’habitants) a emménagé dans des locaux en face de la 
gare. Ceci a eu des conséquences sur la fréquentation mais l'équipe a su y répondre en 
proposant de la ludo hors les murs, en délocalisant le Bébéludo, les activités ...  
 
Des mouvements du personnel ont également perturbé le fonctionnement de notre 
organisation mais là encore, grâce aux compétences internes, à l'esprit de solidarité entre 
professionnels et membres du Conseil d'administration, le projet a pu continuer à apporter 
des réponses pour les habitants du territoire. 
 
L'année 2025 a également été marquée par le début de la phase de renouvellement du futur 
projet social. Enquête, questionnaires, recueil de paroles, observation sociale, bilan du 
projet 2021-2025 ...nous donnent déjà des éléments importants pour définir les futurs 
grands axes. Ces derniers définissent la feuille de route de l'association et fixe un cadre et du 
sens pour l'équipe et les futures actions qui en découleront. 
 
Un centre social est un lieu de vie, de créations de liens sociaux, de propositions de projets 
pour et avec les habitants de tout âge et dans de nombreux domaines (parentalité - 
prévention - information - accueil - loisirs - accompagnements d'initiatives - développement 
local ...) tellement indispensables au bien vivre ensemble !  
 
Le retour dans les locaux ne fait que crédibiliser l'utilité de Polysonnance. En effet, beaucoup 
d'adhérents, d'habitants nous ont fait part de leur satisfaction quant à la réintégration des 
locaux de Polysonnance ! 
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1. LA VIE ASSOCIATIVE  

 

1- Une équipe de bénévoles  
 

Certains habitants s’investissent dans 
l’animation d’ateliers, la gestion ou 
l’organisation d’activités.   
D’autres prennent part à la réflexion, à 
la mise en œuvre et à l’évaluation du 
projet de l’association ; Ils participent 
également aux sorties conviviales et 
aux projet d’habitants et deviennent 
ainsi bénévoles du Centre Social.  
 

Polysonnance dénombre environ 70 

bénévoles investis dans l’association. 

Le bénévolat est toujours aussi 

présent et l’association peut compter 

sur les bonnes volontés dès qu’un 

besoin est émis ; et ceci tant par les 

adultes que les 11-17 ans du Local 

Jeunes. 

Nous estimons le nombre d’heures de 

bénévolat à 2070 heures (soit 1.13 ETP 

sur l’année). Il correspond au temps 

passé par nos bénévoles lors des 

activités qu’ils animent (badminton, 

BMX, basket, baby rugby, scrabble…), 

ou des commissions thématiques (sorties conviviales, déco, séjour famille…).  

Le Conseil d’Administration est composé de 10 membres bénévoles et s’est réuni 7 fois en 

2025. Le temps passé à la gestion de l’association est estimé à 28 heures en 2025. 

La Fabrique des Possibles chaque premier samedi matin du mois évolue. Ces temps de co-

construction avec les habitants, afin d’organiser les sorties conviviales et culturelles en 

fonction de leurs envies, façonnent la majeure partie de nos programmes d’animations et de 

projets habitants. De plus, ils se prolongent par un repas partagé et une après-midi en chants, 

jeux et bonne humeur ! 

De nouveaux arrivants viennent régulièrement pousser la porte de Polysonnance par 

curiosité, puis des habitudes se créent et de fil en aiguilles, ils reviennent pour y boire un café, 

lire le journal et se tenir informés des prochaines activités. 

Les bénévoles de la ludothèque, accompagnés par l’animateur, ont encore cette année porté 

des projets, proposé des activités régulières (jeux experts, échecs, argile…). La fréquentation 

du lieu reste forte chaque semaine et lors de tous les événements spéciaux.  
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2- Une équipe de salariés  
 

L’effectif moyen calculé sur l’année 2025 est de 8.65 Equivalent Temps Plein. 
L’équipe professionnelle du Centre Social est composée de 12 salariés présents au  
31 décembre 2025, ce qui représente 9,18 E.T.P.  

 

Secteurs Nom Nb 

salarié 

ETP Type de 

contrat 

Direction Gwenaël Le Gars 1 1 CDI 

Accueil secrétariat Christèle Pimenta 1 0.77 CDI 

Comptabilité Elise Lainel-L’hôte 1 0.74 CDI 

IJ Anne-Cécile Orain 

Elsa Dijoux 
2 1.60 

CDI 

CDI 

Famille  Goann Pelourdeau 

Davy Andrasik 
2 1.77 

CDI 

CDI 

Enfance Jeunesse Jérôme Desagre 

Mégane Alcaraz 

Samir Régad 

3 3 

 

CDI 

Activités socio culturelles Clarisse Pont 
Vanessa Fontanel 

2 0.30 
CDI 
CDI 

TOTAL  12 9,18  
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En 2025, 3 animateurs, embauchés en Contrat d’Engagement Educatif sont venus renforcer 

l’équipe pendant l’été et les petites vacances scolaires (effectif non intégré au tableau ci-

dessus), ce qui représente 20 journées. 
 

Deux nouveaux recrutements également : Davy Andrazik comme animateur de vie sociale, 

référent de la Ludothèque, remplaçant Goann Pelourdeau qui devient référent Famille-

responsable Animations et Projets d’Habitants ; et Christèle Pimenta à l’accueil. 

 

3- Des intervenants extérieurs 
 

Activités régulières : 3 intervenants extérieurs encadrent les activités régulières (Couture - Hip 
Hop et Aquarelle).  
 

Mon Défi Olympique : 2 cycles de 10 séances ont été proposés en 2025 avec Nicolas Debled 
de Défi Santé Nutrition : des activités physiques adaptées en direction des personnes 
retraitées isolées et leurs petits-enfants, inspirées des disciplines olympiques. Deux groupes 
de 12 personnes ont participé à ce programme de prévention santé intergénérationnel. 
 

4- Des stagiaires  
 

Chargée d’apporter écoute, conseils, soutien et accompagnement aux élèves et aux stagiaires 
de la formation professionnelle pour favoriser leur réussite individuelle et sociale, 
Polysonnance a accueilli des stagiaires sur l’année 2025, venant de différentes structures 
(MFR, Legta, Initiatives Formation, collèges et lycées…). 
 

5- Des formations  
 
2 salariés ont bénéficié d’une formation en 2025 : Information jeunesse/jeunesse, LAEP, 

référent famille/agent d’accueil. 
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2. LES ADHÉRENTS 
 

1- Personnes physiques 
 
En 2025, le Centre Social a 
enregistré 650 adhésions : 
632 personnes physiques 
et 18 personnes morales 
(associations). Sur les 632 
personnes physiques, 376 
(59.5 %) sont des femmes 
et 256 (40.5 %) sont des 
hommes. 
Concernant la proportion 

des adhérent.e.s en 

fonction de la commune 

où ils vivent et selon leur 

tranche d’âge, on note que les personnes mineures sont légèrement plus nombreuses que les 

personnes majeures, avec 374 enfants et 256 adultes. De plus, sur les 632 adhérent.e.s, on 

compte 268 Châteaulinois.es, 268 habitant.e.s des autres communes de la CCPCP et 94 

habitant.e.s hors de la CCPCP.  
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De plus en plus d’usagers, non adhérents à la MPT, accèdent à de nombreux services 
développés soit par Polysonnance (Ludothèque, le Service Info Jeunes, le baby-sitting, les 
spectacles, les ateliers enfants/parents…) soit par les partenaires accueillis à la MPT (réunion 
CAF, Uniformation…). 
 
La dimension sociale du projet associatif se retrouve dans la nature des activités et des 
services proposés aux habitants. 
 
 

2- La richesse des partenariats associatifs 
 

29 associations ont choisi d’adhérer au Centre Social en 2025/2026. Ce sont des partenaires 
privilégiés de l’association :  
RIBINAD, la Hip Hop New School, EPAL, le RFCK, Aulne Canoé Kayak, l’Esat des Genêts d’Or, 
les APE du territoire, les Narcotiques Anonymes, l’ITEP de Toul Ar C’hoat, le CICODES, Défi 
Santé Nutrition, le Secours Populaire… 

Polysonnance continue d’accompagner les associations par du conseil méthodologique ou 
technique, du prêt de matériel ou de véhicule, de la mise à disposition de salles, ou la co-
organisation d’événements. 

 

3. LES ACTIVITES REGULIERES EN 2025  
 

Une quinzaine d’activités régulières ont été proposées chaque semaine, dans les domaines 
des arts plastiques, des activités corporelles, sportives, d’expression, de loisirs…   

Ces activités ont été encadrées par une équipe de plus de 7 bénévoles ainsi que 2 animatrices 
et 3 intervenantes prestataires. 
 
 

1- Récapitulatif des activités 
 

Type d’activité Activité / Atelier Nombre d’inscrits 
en 2024/2025 

Nombre d’inscrits en 
2025/2026 

Sportives Krav Maga 76 - 

Badminton 45 60 

BMX 9 8 

Basket 2 4 

Baby Rugby 3 1 

Pilates 22 22 

Hip Hop 22 25 

Artistiques et 
culturelles 

Dessin Aquarelle 28 41 

Danse Modern Jazz 32 33 

Conversation anglaise 12 8 

Couture 7 9 

Scrabble 14 13 

Yoga 29 32 

Batik 6 - 

Tarot et jeux de carte - 8 

Total : 307 264 (en cours) 
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2- Evolution des activités   
 

La rentrée 2025/2026 n’a pas été impactée par les désagréments des travaux, passant de 304 

en 2024/2025 à 264 adhérents aux activités régulières en 2025/2026 tout en prenant compte 

d’une activité de moins. Dès la rentrée scolaire 2025, nous avons observé que l’activité Hip-

Hop et le cours d’Aquarelle ont été très vite complets. L’activité Badminton connait un vif 

succès en proposant plusieurs séances hebdomadaires (sur Châteaulin et sur Pleyben) avec 

une séance spéciale famille le dimanche matin. L’activité Tarot et autres jeux de carte a débuté 

en novembre 2025 avec un rapide essor et se déroule dans une ambiance où rires et 

sympathies sont au rendez-vous ! 
 

Deux nouvelles activités à l’année ont été proposées en 2025 : l’Aquarelle pour enfant animée 

par Aurélie Lelay à hauteur de 15 séances pour l’année 2025-2026, abordant les différentes 

techniques de dessin et peinture ; et le Tarot et autres jeux de carte tous les vendredis après-

midi dans le hall du centre social, animant ce dernier de rires et de convivialité ! 

 

3- Les activités sportives 
 

Badminton  
Les bénévoles en charge de l’activité sont Frank Leret sur Châteaulin et Morgan Cneude et 
Mickaël Kukuc sur Pleyben. On peut noter un effectif en nette augmentation pour les deux 
groupes, avec des temps conviviaux toujours autant appréciés. Les adhérents sont invitées à 
venir jouer le dimanche matin avec leurs enfants. 
 

Basket 
Une activité qui peine à trouver des adhérents 
depuis 2024. Un bénévole assidu permet de 
maintenir l’activité malgré le peu d’inscrits. Des 
tournois sont organisés régulièrement avec les 
communes du Finistère. Appel aux amateurs de 
basket pour renflouer le terrain.  

 

Baby rugby  
Seuls les enfants nés en 2022 peuvent s’inscrire au Baby 
Rugby. Ces cours sont encadrés par le RFCK. 
 
BMX FLAT  

Une dizaine de jeunes passionnés de 7 à 16 ans s’initient 
tous les samedis de 16h à 19h à l’ancienne caserne des 
pompiers, sous la responsabilité de Fabien Stéphan, 
bénévole. Ils participent aux temps forts de Polysonnance 
comme Poly en fête, la Fête du Sport et la Rurale Zone. 
 

Pilates  
Le groupe encadré par Clarisse Pont voit son effectif 
augmenter chaque année. Un créneau proposé entre midi 
et deux le mardi permet aux actifs de profiter de l’activité.  
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4- Les activités artistiques  

 

Couture  
Catherine Richard a animé, deux samedis par mois, un atelier de couture, au foyer rue de 
l’église. En 2025, son cours accueille 9 personnes. La jauge de cette activité est limité pour 
garantir la qualité et être à l’écoute de chacun. Il n'y a pas de retouche, mais de la création ou 
de la transformation de vêtements. « Chaque personne vient munie de son matériel et ses 
projets en tête ». 
 
Dessin Aquarelle 
Aurélie Lelay dispense 2 ateliers d’aquarelle pour adultes les lundis et mardis soir et un 
atelier pour les enfants le samedi matin tous les 15 jours, soient 15 séances dans l’année 
scolaire. Elle y aborde différentes techniques de dessin et différents thèmes. Aurélie 
participe au projet social tout au long de l’année en menant des ateliers lors des évènements 
forts de Polysonnance comme le Week-end du Jeu, Poly en fête ou aussi les séjours vacances. 
 

Hip Hop   
25 adhérents se sont inscrits en 2025 aux cours de Hip-Hop encadrés par Soufiane Karim de la 
Hip-Hop New School. Professeur passionné, appliqué et pédagogue, Soufiane propose des 
cours progressifs et adaptés pour aborder les codes de la danse Hip Hop. Deux niveaux sont 
mis en place, un troisième est en réflexion pour la rentrée 2026. 
 

Modern Jazz  
30 élèves, de 9 à 45 ans, participe aux cours dispensés par Clarisse Pont ; en trois groupes de 
deux niveaux en raison du peu de demande des 6-9 ans en 2025. La représentation de fin 
d’année a eu lieu à l’espace Coatigrac’h suivi d’une soirée discothèque : Maman va danser. 
 
 

5- Les Activités socioculturelles 

 

Atelier de conversation anglaise 
Toujours autant de succès pour cet atelier avec 11 inscrits 
encadrés par Peter et Elizabeth Coulson, dans une 
ambiance très conviviale. 
 
Scrabble  
11 participants en 2025/2026. Une belle ambiance 
également pour ce groupe assidu qui se retrouve même 
pendant les vacances scolaires. 
 
Tarot et autres jeux de carte 
Démarrée à la rentrée 2025, cette activité prend de 
l’ampleur avec 8 participants très attendue chaque 
vendredi après-midi. 
 
Yoga  
Les cours sont encadrés par Vanessa Fontanel. Le créneau proposé le jeudi soir au Germoir est 
complet dès la rentrée. Avec la séance du vendredi soir au foyer rue de l’Eglise, il y a un total 
de 32 pratiquants de 15 à 78 ans ! 
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4. LA JEUNESSE : UNE DYNAMIQUE INTERCOMMUNALE 
 
 Pour cette nouvelle année, l’objectif principal a été d’ancrer durablement le développement 
des actions jeunesse, en tenant compte des spécificités des trois grands bassins de vie de la 
CCPCP et en proposant un fonctionnement adapté aux communes ciblées.  
 
Pour l’année 2025, l’équipe a proposé : 

• 37 rendez-vous sur les communes de la CCPCP ; 
• 60 ouvertures du local jeunes, dont 26 en période extrascolaire et 35 en période 

périscolaire, avec mise en place de navettes pour faciliter l’accessibilité. 
Les chiffres de fréquentation sont exprimés en nombre de passages, ce qui permet de 
mesurer l’usage global des services sans nécessairement identifier l’ensemble des usagers 
uniques. 
 
Afin de couvrir l’ensemble du territoire de la Communauté de communes de Pleyben-
Châteaulin-Porzay, nous avons expérimenté de nouvelles modalités d’accueil et d’animation 
en lien avec les acteurs locaux : actions sur plateau sportif, animations intergénérationnelles, 
stages d’écriture, initiatives d’autofinancement sur les communes et participation aux 
programmations culturelles locales.  

 
Globalement, nous constatons 
que l’ouverture du service 
jeunesse sur la CCPCP a permis 
de tisser des liens plus étroits 
avec les partenaires du territoire 
et à donner une plus grande 
visibilité de l’offre jeunesse 
proposée par l’association. 
 Le secteur jeunesse de 
Polysonnance accompagne ainsi 
de nombreux jeunes dans leur 
globalité, avec des possibilités 
d’accompagnement adapté à 
chaque âge, ce qui permet de 
renforcer l’autonomie. 

 
 

La mise en œuvre de la politique jeunesse intercommunale s’est articulée autour de plusieurs 
grands axes d’interventions :  
 

1. L’ouverture d’un accueil jeunesse les mercredis, samedis 
et vendredis en soirée (accueil périscolaire) 
2. La proposition d’activités extrascolaire  
3. Dynamique d’été :  proposition de séjours de vacances et 
d’animations de territoire 
3. L’accompagnement de projets et le dispositif On s’lance  
4. Des interventions jeux de société en pause méridienne sur 
les établissements scolaires de la CCPCP 
5. Une structure d’information jeunesse (SIJ) au 
rayonnement intercommunal 
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En 2025, toutes les communes de 
la CCPCP ont accueilli au moins 
une animation jeunesse ou 
intergénérationnelle sur leur 
territoire. Cette année, l’équipe a 
enregistré 1 106 passages lors 
des animations et rendez-vous 
proposés. 
 
 
 
 

 

Ces participations correspondent à 5 759 heures de présence sur l’entrée Animation Jeunesse.  
Ces chiffres n’incluent pas les interventions de jeux de société en milieu scolaire ni les liens 
créés lors des maraudes dans les communes. 
 

 

1- Un accueil Intercommunal 
 

Afin de renforcer la visibilité du service jeunesse et de favoriser l’accessibilité aux actions 
proposées, un format d’accueil itinérant a été déployé sur les communes, en s’appuyant sur 
les ressources existantes (salles communales, infrastructures extérieures, équipements de 
proximité). Ce dispositif propose un accueil jeunes informel autour de jeux de société, 
d’animations sportives, de jeux vidéo et de grands jeux en extérieur. Il constitue une porte 

d’entrée particulièrement appréciée 
par les jeunes et un levier essentiel 

pour la mise en relation des 
animateurs avec les publics du 
territoire. Le local itinérant est 
aujourd’hui identifié comme un lieu 
de rencontres et d’échanges à 
l’échelle intercommunale. 
Tout au long de l‘année  l’équipe a 
pris soin d’articuler le programme 
entre  de l’accueil libre,  de la 
pratique sportive, des activités en 
lien avec les formats thématiques 
développés par l’équipe (atelier 
radio pour la Quinzaine du 
numérique…) mais aussi des ateliers 
de cuisine et de création (ateliers 

de couture en préparation du marché 
de  Noël) ainsi que des sorties socioculturelles (Laser game, sorties thématiques aux ateliers 
des Capucins à Brest, cinéma, rencontre avec d’autres structures jeunesse, piscine…).  
 
Cette année, toutes périodes confondues, l’équipe a proposé 17 soirées, 20 local itinérant, 
soit 37 animations et rencontres délocalisées sur la CCPCP.  
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1-1 Le local jeune centre névralgique de l’action 
 

Le bassin de vie de Châteaulin a la particularité d’accueillir les locaux de l’association, ainsi 
que le local jeunes, implanté au 5 Quai Robert Alba à Châteaulin. Ce lieu, désormais identifié 
dans sa dimension intercommunale, est fortement repéré et apprécié par les jeunes. 
 

Centre névralgique de l’action, le local sert à la fois pour des temps d’animation et des 
événements, mais également comme point de départ pour les actions aller-vers dans les 
autres communes. L’attractivité du local constitue un véritable levier pour le développement 
du projet sur le bassin de vie de Châteaulin. 
 

Inauguré en février 2024, en présence des élus de la CCPCP, il est pensé comme un outil au 
service de la jeunesse. Toute l’année, l'équipe y propose des accueils périscolaires (les 
mercredis de 14 h à 18 h et les samedis sur accompagnement de projet). Il est également 
repéré dans la mise en œuvre d’accueils extrascolaire (pendant les périodes de vacances 
scolaire). Afin d’être au plus près des besoins et des demandes des jeunes, le local jeunes est 
ouvert tous les jours de 16 h à 17 h 30. Le local est également repéré par les jeunes internes 
des établissements scolaires de la ville en recherche de lieu propice à l’échange avec un cadre 
adapté à leur envie. Ils y trouvent écoute, orientation et conseils. 
Ancré dans une dynamique de partenariat avec les acteurs de la jeunesse et les partenaires 
sociaux du territoire (PAEJ, missions locales, SESSAD Championnet (Quimper / Douarnenez / 
Châteaulin/ Crozon), le CDAS de Châteaulin et l‘ITEP de Brest (fondation Massé Trévigny), le 
local est également un outil au service des acteurs jeunesse du territoire  
 
 

1-2 Des soirées le vendredi à l’échelle intercommunale 
 

En proposant des soirées sur les communes, nous 
avons cherché à créer un support d‘animation 
convivial et adapté à la demande des adolescents. 
L’idée étant d’articuler un lieu propice à la rencontre 
et l’échange autour d’un repas (raclette, burger, 
pizza, apéro dinatoire…) et de supports d’animation 
repérés par les jeunes (jeux de société, jeux vidéo, 
quiz, jeux musicaux…). Cette proposition est 
aujourd’hui repérée, appréciée tant par les jeunes 
que les familles. En une année de fonctionnement, 
l’équipe a proposé 17 rendez-vous en soirée sur les 

communes de Châteaulin, Saint-Coulitz, Le Cloître-
Pleyben, Gouézec, Lothey, Cast, Port-Launay, Lennon, Saint-Ségal et Lannédern. 
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1-3 Un format itinérant le mercredi  
 

Dès le lancement des actions jeunes sur le territoire, nous avons pensé un format d’accueil 
itinérant sur les communes en s’appuyant sur les ressources existantes (salle communale, 
infrastructures extérieures…) et en proposant un accueil jeune informel basé sur le jeu de 
société, l’animation sportive, les jeux vidéo et des jeux de plein air. Cette proposition est une 
entrée très appréciée et indispensable pour la mise en relation des animateurs avec les jeunes 
du territoire.  
 

En 2025, 22 Rencontres Local 
Jeune Itinérant ont été 
organisées dans les communes de 
Pleyben, Lennon, Le Cloître-
Pleyben, Gouézec, Dineault, 
Cast, Saint-Coulitz, Plomodiern, 
Saint-Nic, Lothey, Plonévez-
Porzay et Ploéven (dans le cadre 
de la quinzaine du numérique). 
Globalement, la fréquentation 
plus marquée des communes de 
Châteaulin, Cast et Dinéault 
s’explique notamment par la mise 
en place de navettes au départ ou à destination des Rendez-vous Jeunesse proposés sur 
l’intercommunalité. 
Cette année, l’équipe a particulièrement réussi à mobiliser un groupe originaire de Cast, qui 
a participé régulièrement aux activités. 
 
Sur ce format, nous avons comptabilisé 186 passages toutes périodes confondues 
(extrascolaire et périscolaire), contre 130 passages en 2024, soit une nette progression de la 
participation.  
 

2. L’accueil extrascolaire 
 

 

Les Périodes extrascolaires sont des temps repérés par les 
jeunes et les familles.  
Le programme est articulé autour de plusieurs supports : au 
moins une soirée aller-vers et un rendez-vous en après-midi sur 
la CCPCP (par semaine), un format Carte blanche permettant 
aux jeunes d’être auteurs et acteurs de leurs temps de vacances 
mais également des ateliers ou 
stages thématiques. 

 
 

Concernant les temps d’activités extrascolaires (pendant les périodes 
de vacances scolaires), nous avons comptabilisé 488 passages 
d’usagers tout au long de la saison, tous formats confondus. Cette 
fréquentation représente plus de 3 910 heures de présence. 
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2-1 Dynamique d‘été 

 

Afin d'être au plus près de la demande des jeunes, la période estivale a été articulée entre la 
programmation d'animations de territoire et l’organisation d'une base de loisirs installée à 
Crozon au camping des pins. Cette année, l’équipe a proposé deux séjours, permettant à 30 
jeunes âgés de 11 à 17 ans de profiter d’un temps de vacances entre amis. L’offre de séjours 
d’été a évolué par rapport aux années précédentes. Initialement pensée uniquement sur un 
format base de loisirs en juillet, l’équipe a choisi de diversifier la proposition sur toute la 
période estivale : 
 

Deux séjours sur le format base de loisirs au mois de juillet :  
 

• Un séjour sur le voilier éducatif Skeaf en baie de Douarnenez, fin août. Pour des 

raisons météorologiques (tempête Erin) ce séjour a été reporté à août 2026. 

• Un accompagnement de projet avec la proposition d’un séjour pêche (26-28 juillet), 
en marge de la base de loisirs. 

 

L’embauche de jeunes en formation BAFA, nous a permis de créer deux équipes d’animation ; 
une équipe basée à Crozon (base de loisirs accueillant 15 jeunes par semaine) et une équipe 
ancrée sur la CCPCP en proposant des animations sur l’ensemble du territoire. Plusieurs 
rencontres ont été organisées sur le territoire : soirées plage, rencontre information jeunesse 
à Plonévez Porzay, Plomodiern, et St Nic, des jeux sportifs à St-Ségal et Dineault et de 
l’équitation à Saint-Coulitz. 
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Base de loisirs 
 

Les objectifs pédagogiques sont élaborés en s’appuyant sur les intentions éducatives du projet 
social : 
. 

• Favoriser l’autonomie des jeunes, encourager la vie collective 

• Découvrir le territoire et renforcer les liens sociaux 

• Permettre à un maximum de jeunes de partir en vacances 

• Sensibiliser les jeunes à leur environnement 

• Création et renforcement de liens sociaux 

 
 

L’ensemble des séjours ont été construit dans une logique participative plaçant le jeune en 
tant qu’acteur et auteur de ses 
vacances.  
Le programme a été articulé entre 
des activités nautiques (canoë, 
Kayak, char à voile), sportive 
(escalade.) Des jeux collectifs, la 
découverte du milieu marin, des 
moments de détente construits et 
proposés par les jeunes, des soirées 
conviviales (veillées jeux), des 
activités de découverte du territoire 
(mardi de Morgat, Randonnée…) 
En tant que Centre Social, 
Polysonnance a pour ambition 
d’impliquer et de susciter la participation de tous les acteurs à la vie de sa structure - parents, 
enfants, adolescents - et ainsi être au plus proche des préoccupations des habitants.  
 
 
 

  
En effet, l’équipe a pris soin 
d’organiser la vie collective du 
camp avec les jeunes présents, 
en proposant la construction 
collective du planning des 
repas, en permettant aux 
jeunes de s'inscrire dans les 
tâches quotidiennes, et en 
permettant des temps de 
réflexion sur les règles de vie 
ainsi que des échanges 
collectifs réguliers.  
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3- Accompagnement des jeunes 

 

L'accompagnement de projets 
permet de montrer aux jeunes 
qu’ils peuvent porter un projet à 
travers des actions d’autonomie 
encadrées. C’est aussi créer des 
occasions pour que le jeune 
puisse se dire « je peux le faire ». 
Ces expériences participent au 
développement de l’estime de soi 
et de la conscience de soi et 
permettent de lever de 
potentielles barrières tels que la 
mobilité et les moyens financiers. 

Avant d’être physique, et d’aller à la rencontre d’un ailleurs, la mobilité est psychique, elle va 
permettre de se sentir capable d’élargir l’horizon des possibles. Cet accompagnement permet 
au jeune de s’ouvrir au monde en construisant un travail de fond impulsant des dynamiques 
participatives d’autonomisation et ainsi permettre une valorisation à travers un aspect très 
concret.  
De ce dispositif émergent diverses compétences individuelles et collectives. Les jeunes sont 
au centre du projet et de ce fait se responsabilisent. C’est aussi une manière pour eux de se 
retrouver collectivement et ainsi de permettre un engagement continu dans une dynamique 
de projet. L’accompagnement de projet permet de montrer aux jeunes qu’ils peuvent porter 
un projet à travers des actions d’autonomie encadrées. C’est aussi créer des occasions pour 
que le jeune puisse se dire « je peux le faire ».  
 
En parallèle des semaines de séjour en base de loisirs, une dynamique renforcée a émergé 
cette année autour du développement de projets en cohérence avec les valeurs portées par 
les jeunes fréquentant le local jeunes. 
Nous avons pu mettre en place des séjours annexes, tels qu’un séjour autour de la thématique 
de la pêche (en rivière et en bord de mer) et un séjour autour de la navigation sur un voilier 
nommé le Skeaf, basé à Douarnenez. 
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Pour le séjour pêche, l’action 
a été rendue possible grâce à 
l’installation de la base de 
loisirs sur deux semaines, 
permettant l’utilisation du 
camp sur l’un des week-ends. 
En amont, une journée de 
sensibilisation et d’initiation 
aux techniques de pêche en 
rivière a été organisée en 
partenariat avec un guide de 
l’AAPPMA. 
 
Le séjour a ensuite accueilli 

un groupe de cinq jeunes âgés de 12 à 16 ans, accompagné par un animateur du local jeunes 
sur un week-end. Cette action a permis aux participants de pratiquer la pêche depuis la côte, 
tout en favorisant les échanges autour de leur pratique, des espèces présentes sur le territoire 
et du matériel adapté, renforçant ainsi le partage de connaissances et la cohésion du groupe. 

 
 

Concernant le séjour en voilier, les jeunes de Polysonnance se 
sont rapidement montrés intéressés par la perspective de 
participer à une navigation de plusieurs jours à bord d’un 
voilier. 
À partir de cette demande, un travail d’accompagnement a été 
mené par l’équipe d’animation afin d’inscrire cette envie dans 
un objectif éducatif plus large.  
Des objectifs précis ont alors été définis, avec comme première 
étape la navigation à bord du voilier Skeaf pour une période de 
trois jours en août 2025. 
 

 
 

Toutefois, le séjour en voilier n’a pas pu être 
réalisé en raison de conditions 
météorologiques défavorables. Soucieuse 
de ne pas mettre les jeunes en difficulté dès 
le lancement du projet, l’équipe a fait le 
choix de reporter cette action. Le séjour est 
ainsi reconduit à l’été 2026. Le projet a été 
repensé afin que le séjour en voilier 
intervienne comme une étape valorisante, 
conçue comme une récompense à 
l’engagement et à l’implication des jeunes 
tout au long du projet. 
 
Ces actions ont été rendues possibles notamment grâce à la mise en place d’actions 
d’autofinancement, permettant de prendre en charge une partie des dépenses liées aux projets.  
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3-1 Intervention jeu de société en milieu scolaire :  levier à l’identification des porteurs 

de projets 
 

Depuis 3 ans, en lien avec les établissements scolaires de la CCPCP (cité scolaire Jean Moulin, 
cité scolaire St-Louis, Collège St-Germain, Collège Louis Hémon, Itep Toul Ar C’hoat et Lycée 
de L’Aulne), l’équipe a fait le choix de rencontrer les jeunes dans leurs établissements scolaires 
en investissant les foyers de vie sur les temps de pauses méridiennes et les soirées en internat 
(Lycées). L’idée étant de proposer des temps de jeux, d’Information Jeunesse et d’échange 
avec les animateurs jeunesse de la structure.  
Au Collège Louis Hémon, une partie de l’équipe prend le repas avec les jeunes, permettant de 
créer du lien, d’identifier les jeunes et les potentiels porteurs de projet.  
Cette année l’équipe a proposée 24 interventions de jeux de société sur la commune de 
Pleyben (collège St-Germain et collège Louis Hémon) et 35 interventions sur la commune de 
Châteaulin (pause méridienne et soirée). Soit un total de 59 interventions (soirées et pauses 
méridienne), sur une fréquence moyenne de 3 interventions par semaine 
Ce sont environ entre 40 et 50 jeunes (par établissement) qui participent régulièrement à ce 
format.  
Cette proposition est à géométrie variable, elle est adaptée à la demande en fonction des 
besoins identifiés par les établissements scolaires.  
 
 

3-2 Accompagnement de projet et animations de territoire (dispositif on s’lance ) 
 

La Caisse d’Allocations Familiales du Finistère soutient 
les initiatives des jeunes et leurs projets. Elle souhaite 
contribuer à montrer que les jeunes ont des idées et 
sont capables de les mettre en œuvre en leur 
apportant une aide financière pouvant aller jusqu’à 
1200 euros. La CAF a confié le pilotage de ce dispositif 
à Polysonnance. 
A ce titre, nous instruisons les dossiers de demandes de 
financement déposés par les jeunes et nous réunissons 
régulièrement une commission locale chargée 
d’étudier les projets et de valider leurs financements. 
Ce jury est composé d’élus, de responsables associatifs 
et de professionnels.  
Cet appui financier de le CAF a permis aux jeunes porteurs de projet de concrétiser des projets 
comme Poly en fête, Rural Zone, le réveillon convivial et une dynamique solidaire à Noël. Cette 
enveloppe est aujourd’hui indispensable pour maintenir une dynamique territoriale et 
renforcer l’engagement citoyen des jeunes.  
 

La majeure partie de nos actions d’autofinancement a été soutenue par le dispositif On 
s’lance, financé par la CAF. 
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Dans ce cadre, les jeunes concernés ont rédigé des 
dossiers de demande de subvention et ont présenté 
leurs projets collectifs en commission afin de solliciter 
des financements. Ces enveloppes leurs ont permis 
d’organiser des événements à destination des 
habitants, favorisant ainsi la mise en œuvre d’actions 
d’autofinancement et le développement de projets 
portés par les jeunes. Nous pouvons ainsi citer 
comme exemples Poly en fête à Châteaulin et la 
Rural Zone à Cast, événements organisés en juin à 
destination des habitants de la CCPCP. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Pour aller plus loin, le dispositif 
On s’lance a également permis à 
des jeunes du territoire de se 
lancer individuellement sur des 
projets de départ à l’étranger. Par 
exemple, une jeune habitante de 
Gouézec souhaitait partir pour 
une aventure de plusieurs 
semaines afin de faire du woofing 
en Croatie. 
 

 

 

Le dispositif On s’lance constitue un véritable levier en faveur de la citoyenneté, de 
l’émancipation et de la valorisation des initiatives portées par les jeunes sur le territoire.  

Cette année encore, On s’lance a représenté un soutien financier essentiel, tant pour les 
projets collectifs que pour l’accompagnement d’initiatives individuelles des jeunes de la 
CCPCP. Forte de son dynamisme et de son implantation territoriale, l’association accompagne 
des jeunes engagés dans des démarches d’autofinancement en les mobilisant sur des projets 
utiles au territoire et à la vie associative, générant ainsi une réelle plus-value pour les 
habitants. Sur le plan méthodologique, l’équipe veille à associer systématiquement les élus 
référents des communes concernées, en lien avec l’origine des porteurs de projet. De cette 
manière, le dispositif contribue pleinement à la reconnaissance et à la valorisation de 
l’engagement des jeunes sur la communauté de communes. 
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4. SIJ : SERVICE INFORMATION JEUNESSE COMMUNAUTAIRE 
 

 
Nos interventions s’inscrivent dans une complémentarité avec l'Éducation Nationale grâce à 
l’utilisation d’outils ludo-pédagogiques et à des méthodes d’animation facilitant la parole 
individuelle et encourageant les échanges collectifs. A noter que même si les actions et 
l’accueil se font principalement à Châteaulin et à Pleyben, les jeunes bénéficiant des actions 
IJ sont originaires des 17 communes.  
 
 

 
 

 
 

4-1 Les principales tendances de l’année 2025 
 

A l’instar de 2023 et 2024, l’année 2025 a été marquée par une importante fréquentation de 
jeunes en situation de mal-être. Plusieurs étant déscolarisés, ils ont passé beaucoup de temps 
au Local jeunes, en dehors des horaires d’ouverture de l’espace jeunes. Cela leur a permis 
d’échanger avec l’équipe jeunesse sur leurs difficultés. Nous avons pu, pour certains, faire le 
lien avec le Point Accueil Ecoute Jeunes et les accompagner à leurs Rendez-vous.  
Ce sont en tout 2 395 jeunes qui ont bénéficié d’un accompagnement ou d’une action du 
Service Info Jeunesse en 2025, contre 1 220 en 2024. 
 
Les thématiques et la fréquence des interventions sont fixées en fonction des demandes des 
établissements scolaires partenaires. 
Les ateliers collectifs accueillent souvent des jeunes provenant de plusieurs communes : Cast, 
Saint-Coulitz, Plonévez-Porzay, Saint-Ségal, Pleyben, Plomodiern, Dinéault… 
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Récapitulatif quantitatif des actions 2025 : 
 

• Interventions dans les établissements scolaires : 76 (36 à Pleyben, 40 à Châteaulin) soit 
1 575 jeunes concernés 

• Ateliers au Local Jeunes : 9 
• Accueil de groupes : 7 
• Formations : 2 
• Participation à des forums : 4 
• Théâtre Forum : 5 
• Accueils individuels : 139 personnes 

 
 

 

Concernant nos thématiques d’interventions, force est de constater que notre palette 
d’interventions est de plus en plus large. Nous sommes sollicités par les établissements 
scolaires sur des sujets tels que : 
 

• La mobilité internationale 
• Les métiers de l’animation et la formation BAFA 
• L’éducation à la vie sexuelle et affective 
• Les conduites à risques en soirées 
• Les usages du numérique 
• Le harcèlement et le cyberharcèlement 
• La recherche de stage en 3ᵉ 
• Les démarches d’accès à l’autonomie en période post-bac 
• L’identification et la gestion des émotions 
• L’égalité fille/garçon 
• La prévention du mal-être chez les jeunes 
• Le consentement 

 
 
 
4-2 Typologie du public concerné par les actions d’InfoJeunes 

 
En termes d’accueil individuel, on note toujours une prépondérance du public lycéen. Les 
jeunes demandeurs d’emploi sont accueillis. souvent grâce au partenariat avec la Mission 
Locale et avec Initiatives Formation qui proposent des dispositifs d’accompagnement au 
projet professionnel. Les parents (et grands-parents) poussent la porte du SIJ, pour accéder 
au fichier baby-sitting mais aussi pour des questions liées aux besoins de leurs enfants 
(orientation, santé, job d’été, service civique, stage, BAFA…).  
 

Les actions collectives concernent quant à elles principalement les collégiens et lycéens du fait 
des partenariats avec les établissements scolaires, et la nature des thématiques d’intervention 
(réseaux sociaux, orientation, vie sexuelle et affective …). 
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4-3-Thématiques d’intervention 
 

En ce qui concerne les accueils individuels, la thématique Prendre soin de soi concerne une 
grande partie des jeunes ayant poussé la porte du SIJ. Cela rejoint notre constat d’un mal-
être très prégnant pour de nombreux jeunes, avec un besoin d’écoute individuelle.  
Les échanges avec les jeunes relèvent très souvent de la prévention (addictions, suicide, 
violence…).    
 

Par ailleurs, nous accueillons chaque année un à deux groupes de jeunes demandeurs 
d’emploi en lien avec la Mission Locale et Initiatives Formation dont l’objectif est d’informer 
sur toutes les ressources qui existent sur le territoire (Centre de santé sexuelle, France Service, 
associations caritatives, rôle d’un Service Info Jeunesse…). 
  
Un atelier baby-sitting a pu être mené cette année à Châteaulin, en partenariat avec le Relais 
Petite Enfance, et la Croix Blanche. Le groupe était particulièrement dynamique cette année 
et s’est montré très motivé pour organiser un baby-dating qui a permis d’accueillir des familles 
de différentes communes de la CCPCP. Ce brassage intergénérationnel se retrouve également 
sur des événements de prévention autour des jeux vidéo dans le cadre de la Quinzaine du 
numérique. 
 

L’association Défi Santé Nutrition nous avait proposé des interventions sur l’impact du 
markéting et des réseaux sociaux sur les comportements alimentaires des jeunes. Cela nous a 
permis d’aborder la question des troubles alimentaires certains mercredis après-midi.  
 
 

4-4- Zoom sur la Quinzaine du numérique en octobre 2025 
 

Nous avons eu à cœur cette année de déployer la Quinzaine du numérique sur différentes 
communes de la CCPCP : le Théâtre Forum s’est déroulé à la fois à Pleyben et à Châteaulin ; la 
bibliothèque de Pleyben a accueilli pendant plusieurs semaines une exposition sur l’usage du 
portable ; un temps intergénérationnel autour des jeux vidéo a été animé à Ploéven ; un atelier 
sur les conséquences sociales et environnementales du portable était prévu à Plonévez-
Porzay. Ce temps fort a permis des actions de sensibilisation et des échanges auprès de plus 
de 700 personnes. 
 
 
 
 

Un même jeune peut nous rencontrer dans son établissement scolaire un lundi 
midi pour faire des jeux de société, participer à un atelier sur les réseaux 
sociaux le mardi, nous rencontrer en individuel sur une question particulière le 
mercredi après-midi et participer à une soirée jeux vidéo le vendredi soir… 
 Le secteur jeunesse de Polysonnance accompagne ainsi de nombreux jeunes 
dans leur globalité, avec des possibilités d’accompagnement adaptées à 
chaque âge, ce qui permet de renforcer l’autonomie. 
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➢ Perspectives Jeunesse 2026 

Pour cette troisième année, l’objectif est de consolider les bases existantes du projet :  

1. Maintenir notre présence dans les établissements scolaires (Information Jeunesse et 

jeux de société) 

2. Développer les formats soirées sur l’ensemble du territoire, avec une attention 

particulière aux habitants du Porzay et de Pleyben 

L’objectif n’est pas forcément de proposer davantage d’interventions, mais plutôt de 

questionner certains formats ou modalités afin de favoriser la visibilité du projet. 

Pour l’année 2026, nos interventions s’articulent autour de plusieurs grands projets : 

1. Agir en faveur des océans 

o Projet financé en partie par le département 

o Thématiques : préservation des océans, transition écologique, connaissance de 
l’environnement 

2. Fait ta scène 

o Projet culturel en partenariat avec Run ar Puns 

o Accompagnement d’un groupe de jeunes dans le montage d’un concert 

3. Bouge pour ta santé 

o En partenariat avec l’association Défi Santé Nutrition 

o 9 séances de sport d’1h30 pour les 11-17 ans 

4. Interventions croisées avec la Bibliothèque de Pleyben 

o Dans le cadre de la saison culturelle, en co-animation et co-financement 

o Thème 2026 : astronomie, avec interventions communes tout au long de l’année 

5. Temps fort sur le numérique 

o Actions spécifiques pour sensibiliser les jeunes aux enjeux numériques 

6. Développement de la dynamique de départ en weekend 

o Basée sur la méthodologie d’accompagnement de projet 

7. Reprogrammation d’événements territoriaux 

o À Cast et Châteaulin sous le format Fête de la Jeunesse 

8. Séjours 

o 3 séjours Base de loisirs sur la presqu’île de Crozon 

o 1 séjour à bord du voilier éducatif 

9. Soirées spécifiques 

o Destinées aux 14-17 ans 

10. Rendez-vous mensuel à Plomodiern 
Développement d’un rendez-vous repéré une fois par mois à partir de mars 2026 
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Pour 2026, nous cherchons à développer l’accompagnement de projet comme levier de 
développement du projet global, avec une application spécifique lors des rendez-vous 
mensuels sur les communes. 

La deuxième année de mise en place du projet a permis d’affiner et de consolider notre 
proposition sur l’ensemble du territoire de la CCPCP. 

L’équipe est dynamique, moteur et pleinement investie, partie prenante du projet sur le 
territoire. 
 
Après deux années d’intervention, elle a pris la mesure de la complexité d’un projet 
communautaire sur 17 communes. Tout au long de l’année, des partenariats solides et ancrés 
localement ont été développés et renforcés. L’application de la politique jeunesse prend tout 
son sens sur le territoire, en tenant compte des besoins particuliers de chaque bassin de vie. 

Cette réalité invite à une remise en question régulière des formats proposés, tout en restant 
convaincus du bien-fondé des actions menées. Les programmes d’intervention sont de plus 
en plus étoffés et structurés, avec une montée en charge progressive des propositions. 
En termes de volume, l’équipe a atteint ses capacités maximales, mais le programme reste 
évolutif et adaptable aux besoins identifiés sur les communes et bassins de vie. 

 

La stratégie mise en place avec les établissements scolaires est jugée très pertinente. 
Les autres partenaires du territoire sont également très pertinents et complémentaires. 
Globalement, le projet est repéré et reconnu par les usagers, qui bénéficient d’une offre 
structurée et lisible. Les professionnels du Service Information Jeunesse (SIJ) interviennent sur 
tous les niveaux des collèges de la CCPCP. L’ensemble des élèves de l’intercommunalité a 
bénéficié d’informations et de sensibilisations autour des thématiques suivantes : vivre-
ensemble, numérique, orientation et mobilité internationale. Le projet est source 
d’innovation et de dynamisme pour l’association et pour le territoire. 
Les chiffres de fréquentation (toutes propositions confondues) sont très encourageants. 
L’investissement de l’équipe et la structuration progressive du projet démontrent le bien-
fondé des financements à destination des jeunes, et le caractère évolutif du programme laisse 
entrevoir un potentiel de développement important. 
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5. ANIMATIONS ET PROJETS D’HABITANTS 

Conformément au projet social 2021-2025, « accompagner les familles dans leur rôle 
parental » constitue l’un des objectifs majeurs de Polysonnance. 
Le Centre Social se veut un espace de rencontre, d’écoute et d’échange, à la fois entre les 
parents et avec les professionnels. 

 

1 L’accompagnement à la parentalité 

1.1 L’Escale – Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) 

Depuis avril 2022, le LAEP L’Escale accueille, chaque jeudi matin de 9h30 à 12h30, les enfants 
de moins de 6 ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent. 

Ce dispositif gratuit et anonyme, soutenu par la CAF et la Ville de Châteaulin, est porté par 
une équipe de professionnels issus de différentes structures. L’année 2025 a été marquée par 
le départ d’une accueillante de l’EPAL ainsi que par le renouvellement de la convention entre 
la mairie de Châteaulin, la CAF, l’EPAL et Polysonnance. 

L’équipe, composée de cinq accueillantes, poursuit son évolution grâce à des temps réguliers 
d’analyse de pratiques, organisés quatre fois par an et animés par Matthieu Tattegrain, 
thérapeute familial. Ces temps d’échange permettent à chacune d’améliorer ses pratiques 
d’écoute et d’accompagnement. 

Au fil des accueils, le LAEP s’affirme comme un lieu chaleureux et sécurisant, où les familles 
reviennent volontiers. Il vient compléter l’offre existante sur le territoire en offrant un espace 
propice à la parole entre parents, aux échanges entre accompagnateurs et professionnels, 
ainsi qu’aux interactions entre enfants. La richesse de cet accueil repose sur le climat serein 
proposé au public. À chaque permanence, un aménagement spécifique de la salle du Relais 
Petite Enfance est mis en place afin de favoriser le bien-être de chacun. 

L’Escale crée du lien social, contribue à rompre l’isolement et aide les familles à prendre du 
recul face aux questions éducatives. 

En 2025, 33 matinées d’accueil ont été proposées, soit 99 heures d’ouverture au public. Au 
total, 74 enfants et adultes différents ont été accueillis au cours de l’année. La majorité des 
familles provient du territoire, et plus particulièrement de Châteaulin. 

Les accompagnants sont majoritairement des femmes, le plus souvent des parents. Nous 
avons également observé la présence de femmes enceintes et de grands-parents. Les enfants 
accueillis sont âgés de 2 mois à 3 ans. Pour beaucoup de ces familles, il s’agit des premiers 
contacts avec un environnement extra-familial. L’Escale contribue ainsi à renforcer la 
confiance des parents, à faciliter les échanges avec les acteurs de la petite enfance et à mieux 
faire connaître le réseau local. 
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1.2 Le BébéLudo 
 

Chaque année, Polysonnance propose cette activité auprès des familles et des professionnels 
de la petite enfance. Le Bébéludo offre un espace spécifique autour du jeu, de la motricité et 
de la socialisation, destiné aux enfants n’ayant pas atteint l'âge d’être scolarisés.  
L’objectif de cet espace est de mettre à disposition un lieu sécurisé pour tous où les enfants 
peuvent profiter de l’équipement de motricité et de jeux adaptés à leur âge. Les adultes 
présents partagent un moment de détente avec les enfants en utilisant les différents supports 
proposés. L’équipe de Polysonnance facilite l’accueil et le bien-être du public. A chaque 
BébéLudo, une histoire particulière se vit. Des activités sont proposées : activités manuelles, 
jeux de motricité, parcours équilibre, etc… L’intérêt d’offrir au grand nombre des outils petite 
enfance ne faiblit pas avec le temps. L’activité BébéLudo reste aussi une porte d’entrée pour 
des parents pour mieux connaître les propositions sur le territoire.  
Le bébéludo est complémentaire de l’action conduite par l’Escale. Chaque espace répondant 
à une attente différente. La diversité de l’offre contribue à l’action du centre sur 
l’accompagnement à la parentalité, enjeu majeur de notre projet. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2025, le Bébéludo a ouvert 41 vendredis matin, de 9 h 30 à 10 h 30 puis de 10 h 30 à 11 h 
30. La fréquentation a toutefois fortement chuté, pour une raison tout à fait explicable. 
Cette baisse s’explique par la relocalisation temporaire d’une partie de l’association durant 
les travaux de restauration de la toiture. 

En effet, le Bébéludo se déroule habituellement dans la grande salle de Polysonnance et 
peut accueillir jusqu’à 40 personnes simultanément, ce qui nécessite une installation 
conséquente. Or, celle-ci n’était pas transposable dans les locaux de remplacement, bien 
trop exigus pour garantir une animation de qualité. 

Nous avons alors profité des beaux jours pour organiser des séances en extérieur. 
Cependant, le public visé n’a pas réellement été au rendez-vous durant cette période, ce 
format ne correspondant pas aux attentes de tous. La fréquentation est revenue à la 
normale dès notre réintégration des locaux fin octobre. 

 

Année Nombre de participations 

2020 361 

2021 472 

2022 592 

2023 950 

2024 1518 

2025 747 
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1.3 Ateliers enfants/parents et Répit parental 
 

Une diversité de propositions portée par les habitants 
Une attention particulière est portée à la diversité des actions, notamment à travers 
l’émergence de projets initiés par les habitants eux-mêmes. 
 
Nous avons ainsi développé des ateliers parents-enfants en favorisant l’implication des 
familles dans leur conception et leur mise en œuvre. Les besoins et envies exprimés par les 
habitants ont permis la création de nouveaux ateliers, ainsi que l’ouverture d’une réflexion 
autour de la thématique du répit parental.  
Cette dynamique a conduit à la mise en place de plusieurs actions en 2025, dont 
l’organisation d’un séjour. 
 
Les ateliers de yoga, proposés 
tous les jeudis en fin de 
journée à Polysonnance, 
offrent aux parents et à leurs 
enfants un temps de 
relaxation partagé. Animés 
par Vanessa Fontanel, ces 
rendez-vous réguliers 
permettent aux familles de se 
retrouver et de vivre un 
moment privilégié ensemble. 
En 2025, 25 ateliers ont été organisés, réunissant en moyenne 13 participants. 

 

Le répit parental 

Une première action dédiée au répit 
parental a été proposée en janvier 
2025. Face à l’intérêt suscité, un 
séjour a ensuite été co-construit avec 
trois bénévoles et l’animateur de la 
vie sociale.  

Du 14 au 17 juillet, 22 participants — 
répartis en 8 familles (12 enfants, 1 
homme et 9 femmes) — ont pris part 
à un séjour au camping de Kervel, à 
Plonévez-Porzay. Les activités 
proposées ont été choisies en 
fonction des attentes des 
participants et ont été animées par 
des intervenants extérieurs : yoga relaxation, arts plastiques et éveil corporel. 
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Le séjour s’est articulé autour de différents temps : 

● des activités collectives (jeux en famille, ateliers parents-enfants, sorties, soirées 
conviviales) ; 

● des temps dédiés aux parents (groupes de parole, séances de relaxation yoga) ; 
● des temps pour les enfants (activités créatives et éveil corporel) ; 
● des temps libres (repos, promenades, moments de partage informels). 

Le séjour s’est clôturé par une soirée jeux ainsi qu’un repas au restaurant, offrant un moment 
convivial et fédérateur pour l’ensemble des participants. 

 
 

2.  Les sorties conviviales, week-ends et séjour famille  
 

Les sorties conviviales contribuent à la réussite de l’action du Centre Social. Cet outil est très 
apprécié du public d’habitants qui peut sur une journée, une soirée ou une demi-journée 
découvrir un site remarquable sur le département. Les idées de sorties ne manquent pas et 
les commissions « Fabrique des possibles » qui ont lieu chaque mois et permettent à chaque 
habitant de proposer leur choix et de 
construire une programmation 
commune.        

A chaque sortie, c’est une occasion pour 
accueillir de nouvelles personnes. Le 
succès     

du programme nous incite à proposer 17 
sorties cette année.  

Avec des tarifs adaptés pour tous, ces 
moments de détente et de découverte 
jouent un rôle fédérateur. Il n’est pas rare 
que l’écoute et l’accueil qui fondent la qualité d’une sortie permettent à l’équipe de 
Polysonnance de puiser de nouvelles idées de projets.  

En sorties conviviales, tout peut se dire tellement le moment est unique. Bien souvent, un 
habitant qui vient pour une sortie, entre dans le réseau de Polysonnance, se voit directement 
informé des propositions existantes du centre. En sortie, se tissent des amitiés, qui permettent 
d’aller de l’avant en partageant son énergie pour construire de nouvelles animations. 

https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
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Les sorties conviviales en quelques chiffres : 
17 sorties en 2025 / moyenne de 15 personnes par sortie / 25 nouvelles personnes aux sorties 
/ 304 participants – 22 familles – 32 personnes seules – 40 enfants. 
 
17 sorties réalisées en 2025 : 304 participants 
 

19/12 Lumières Nataé : 23 personnes 

11/12 Trévarez : 11 personnes 

10/12 Concert Run : 16 personnes 

6/12 Cirque de Noël : 17 personnes 

8/11 Balade Huelgoat : 22 personnes 

28/10 Musée de Trégarvan : 5 personnes 

24/10 Bowling : 13 personnes 

23/10 Jumenterie Briec : 9 personnes 

30/07 Kingoland : 25 personnes 

6/07 Trévarez : 15 personnes 

3/07 3 Curés : 15 personnes 

21/06 Parc Nataé : 23 personnes 

17/05 Descente Odet : 14 personnes 

16/04 Silver Geek : 6 personnes 

12/04 Balade sensitive : 5 personnes 

11/04 Sortie Vélo : 5 personnes 

03/01 Réveillon Cabaret : 80 personnes 
 

Le séjour d’été du 16 au 20 juillet 2025 à Parthenay 

Le public : 16 participants (5 adultes et 9 enfants) + 2 accompagnateurs 
 
Grâce à l'outil ludothèque du centre social le jeu est devenu un vecteur de lien social qui 
amène de nombreux projets. C'est dans cet esprit que le séjour à Parthenay a vu le jour. 
Les familles ont pu découvrir le festival du jeu à Parthenay et passer 1 journée Futuroscope.  
Le séjour s'est déroulé du 16 au 20 juillet. Le groupe a été hébergé au CPIE 79, hébergements 
collectifs à 20 min de Parthenay. Ce lieu a été choisi car il répondait aux valeurs défendues par 
le centre social en termes de sensibilisation à l'environnement. Un jardin des sens et des 
animations a également été proposé sur le site. En plus du festival du jeu de Parthenay, une 
journée au Futuroscope a été proposée le vendredi.  
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Les objectifs de ce séjour étaient les suivants :  
Pour les habitants :  

- Profiter de l’été pour découvrir d’autres lieux 
- Rencontrer de nouvelles personnes 
- Vivre des moments conviviaux et ludiques 
- Être acteur du projet et de leurs vacances 

Pour le centre social :  
- Faciliter le départ en vacances 
- Permettre une forme de répit parental 
- Répondre aux besoins des habitants 

 
Ces familles ont pu profiter de cette expérience de séjour collectif et pour certaines ont envie 
de poursuivre avec nous dans la construction d'autres projets. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Les week-ends camping :  En juillet 2025, Polysonnance a proposé plusieurs séjours jeunesse 
au camping des pins à Crozon, du lundi au vendredi. Afin d’avoir une offre variée à destination 
de tous les publics, la structure a proposé aux familles qui le souhaitent de réserver des nuits 
sous tentes, libres pendant les week-ends. Quinze personnes ont pu profiter en autonomie 
des infrastructures mises en place et ont profité pour vivre, le temps d’un week-end, des 
vacances en famille. 
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3. Les actions habitants 

Le centre social a la chance de pouvoir compter sur un noyau dur d’adhérents fortement 
investis dans de nombreuses actions. 

● Les cafés-discussions du jeudi matin constituent un rendez-vous social essentiel pour 
de nombreuses personnes et sont souvent animés en autonomie par les habitants. 
Ce même groupe est également force de proposition pour organiser des temps 
conviviaux, comme le repas du 1er janvier 2026, un exemple parmi d’autres, 
entièrement conçu et réalisé par des bénévoles afin de partager un moment de 
convivialité autour du Nouvel An. 

● Les Fabriques des possibles, déjà évoquées plus haut, impliquent les habitants dans la 
conception des activités proposées régulièrement, qu’il s’agisse de sorties conviviales 
ou de la création d’ateliers, souvent animés par les bénévoles eux-mêmes. 

● Les ateliers portés par les bénévoles se distinguent par leur diversité, tant dans leur 
fréquence que dans leur contenu. Certains sont hebdomadaires, comme le groupe de 
discussion en anglais ou le groupe de jeux experts ; d’autres sont mensuels, comme 
le groupe d’échecs ou les ateliers d’argile ; enfin, certains sont organisés de manière 
ponctuelle, selon les envies et l’impulsion de personnes motrices, comme les ateliers 
cuisine ou diverses animations de territoire. 

Il est également important de souligner que de nombreuses personnes impliquées dans ces 
actions se portent volontaires pour soutenir le centre social lors de différents événements, 
que ce soit en tenant des stands de restauration, en participant à l’installation et au 
rangement du matériel ou encore en contribuant à la communication. 

Enfin, il convient de mettre en avant que, par leur sympathie, leur bienveillance et leurs 
compétences, ces bénévoles attirent de nouveaux participants au sein de l’association. Ce 
cercle d’habitants engagés et motivés s’élargit ainsi chaque année, certains allant même 
jusqu’à rejoindre le conseil d’administration. 
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6. LA LUDOTHEQUE  
 
La ludothèque est un outil au service du secteur Famille/habitants et du Centre Social en 
général. 
La multiplicité des publics accueillis et touchés, la diversité des activités proposées, et le lien 
permanent avec les autres secteurs de Polysonnance font de ce lieu la première porte 
d’entrée du Centre Social auprès des habitants. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2025, les travaux de réfection de la toiture du centre nous ont contraints à déménager du 
1er avril au 30 octobre, ce qui a eu un impact sur la fréquentation de la ludothèque. Malgré 
ce contexte, nous avons maintenu les horaires d’ouverture et ajouté des créneaux le 
vendredi soir au 39 rue de la Gare. Des actions hors les murs ont également été mises en 
place en mai et juin sur certaines communes du territoire.  Toutefois, la fréquentation est 
restée globalement en baisse. Par ailleurs, de nombreuses soirées jeux ont été proposées 
tout au long de l’année. 
 
Les mouvements de personnel ont également rendu plus difficile le développement des 
actions de la ludothèque. Un animateur saisonnier a été présent d’avril à juillet, et un nouvel 
animateur de vie sociale, chargé de la ludothèque, a été recruté en décembre. 
 
 
L’année 2025 a également été marquée par une 
réorganisation logistique de la ludothèque. Une 
équipe de bénévoles fortement investie a 
participé à un important travail de recomptage, 
de classement et de réparation de l’ensemble des 
jeux. Cette nouvelle organisation permettra aux 
usagers de mieux repérer les jeux et facilitera la 
gestion des stocks et des emprunts. Enfin, la 
ludothèque est équipée de mobilier sur roulettes, 
facilitant ainsi la modularité et l’adaptation des 
espaces.  
 
 
 
 
 
 

Jours 
En périodes 
scolaires Hors périodes scolaire 

Mardi / 14h-17h30 

Mercredi 
10h-12h30 
et  
14h-17h30 

10h-12h30 et 14h-17h30 

Samedi 10h-12h30  10h-12h30  

https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
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La Ludothèque en quelques chiffres :  
 
1536h d’ouverture de la ludothèque, 64 soirées jeux (dont 46 soirées en jeux expert), 45 
interventions en milieu scolaire, 68 prêts du parc de jeux en bois, 140 permanences prêts, 23 
animations ludothèque. 
Les perspectives pour 2026 auront pour objectifs de développer les partenariats, les actions 
transversales avec le secteur jeunesse, et le “aller-vers” sur le territoire. 
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      7. LES ACTIONS TRANSVERSALES  

 
1- Les animations hors les murs 

 

Les partenariats 
Dans le cadre de ses actions, Polysonnance collabore avec de nombreux partenaires. Parmi 
les plus réguliers en 2025, on peut citer plusieurs établissements scolaires du territoire de la 
CCPCP, au sein desquels des animations ludiques et de prévention ont été menées. 
Le Run Ar Puns a également accueilli à plusieurs reprises des animateurs de la ludothèque lors 
de soirées jeux. Cette structure a aussi été partenaire sur d’autres animations ponctuelles au 
cours de l’année. 
Plus largement, le centre social travaille avec de nombreux acteurs du territoire autour de 
thématiques variées. En 2025, il a ainsi collaboré avec le CCAS, les Restos du Cœur, le Secours 
catholique, le Secours populaire, les Genêts d’Or, le cinéma L’Agora, diverses bibliothèques 
de la CCPCP, le collectif Relais Petite Enfance, ainsi que bien d’autres partenaires. 
Plusieurs associations de la communauté de communes ont fait appel à Polysonnance pour 
participer à l’animation de temps forts. Le parc de jeux en bois de Polysonnance, notamment, 
a été mobilisé par plusieurs APE, par l’ITEP Toul Ar C’Hoat ainsi que par diverses associations 
accompagnant des publics en situation de handicap. 
Grâce au local mis à disposition par Finistère Habitat dans le quartier de Quimill, de 
nombreuses animations ont pu être proposées sur place : soirées jeux, barbecues, cafés-
discussions… Ces temps d’animation ont permis de rassembler plusieurs centaines de 
personnes et ont parfois été organisés en partenariat avec d’autres acteurs sociaux. 
 
Animations de territoire 
Marché de Noël, Fête du sport, goûter de Noël, réveillon convivial, Poly en fête… autant 
d’animations transversales organisées par Polysonnance, seule ou en partenariat avec les 
acteurs locaux, afin de dynamiser le territoire. 
C’est avec engagement et dynamisme que l’équipe de Polysonnance (salariés et bénévoles) 
met son savoir-faire et son savoir-être au service des habitants, pour favoriser les moments 
de convivialité et renforcer le lien social. 
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Local Habitants Quimill 
Depuis avril 2024, nous disposons d’un local dans le 
quartier de Quimill afin de lever le frein de la mobilité 
pour certains. Le centre social restera toutefois un lieu 
d’accueil et de partage. 
Plusieurs animations ont été proposées sur le 
quartier : soirées jeux, repas partagés, après-midi en 
chansons, jeux en bois, expositions, stage de couture 
et réparation de vélo. Ces temps d’animation ont 
permis de réunir plusieurs dizaines de personnes. Elles 
ont parfois été réalisées en partenariat avec d’autres 
acteurs sociaux comme l’EHPAD Les Genêts d’or.  
Un temps de rencontres : le café discut’ est proposé 
aux habitants les jeudis matin. Ils sont l’occasion de se 
retrouver autour d’un café, de partager les actualités 
et à l’occasion de conduire des activités ensemble 
L’atelier des petites mains, mené par des habitants, 
propose tous les jeudis après-midi des échanges de 
savoirs en couture, tricot etc…on y papote, on s’y 
régale les papilles, on y joue aussi et surtout, on y rit !! 
 
 
 
 

Forum des associations à Châteaulin et Pleyben 
Le Centre Social était présent aux forums de la rentrée pour présenter ses activités et informer 
les habitants. À Coatigrac’h, c’est une douzaine de bénévoles qui se sont mobilisés aussi bien 
du côté des inscriptions aux activités qu’ils encadrent, que du côté de la buvette confiée à 
Polysonnance par la mairie de Châteaulin pour financer des actions jeunesse.  
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2- Polysonnance 2.0 
 
 

Accès libre 
Un poste informatique est accessible librement dans l’accueil du Centre Social pour réaliser 
démarches, consulter internet, rédiger et imprimer des documents.  
Les habitants et les usagers de passage sur le territoire profitent également d’un accès WIFI 
gratuit, et s’installent avec leurs appareils pour télétravailler ou un usage multimédia. 
 

Quinzaine du numérique 
Au Centre Social, le public est acteur de l’information. Le but étant d’encourager les temps 
coconstruits comme des débats, des ateliers thématiques, ou des expositions.  L’événement 
s’adresse aussi bien aux jeunes qu’à leurs parents, qui sont encouragés à participer pour mieux 
comprendre les usages numériques de leurs enfants. À travers cet événement, Polysonnance 
espère instaurer une réflexion collective sur les pratiques numériques et poursuivre ces 
actions de sensibilisation dans les années à venir. 
Sous l’impulsion du pôle jeunesse, deux semaines du 12 au 26 novembre 2025 ont été 
consacrées à des ateliers, discussions, débats et interventions dans les établissements 
scolaires ; et plus globalement à l’impact et la place du numérique dans nos usages et notre 
société.  

8. VIEILLIR EN CITOYEN  
 

1- Les ateliers santé et bien-être intergénérationnels et les sorties en 
direction des séniors 
 

Plusieurs ateliers santé et bien-être se sont déroulés cette 
année grâce à un fort d’un partenariat avec l’association Défi 
Santé Nutrition de Brest et un financement du Conseil 

Départemental, dans le cadre de la Conférence de financeurs. Ces 
animations Mon Défi Olympique se sont déroulées le mercredi 
après-midi et ont sensibilisés un groupe de 12 personnes de + 
de 60 ans accompagnés pour certaines de leurs petits-enfants 
à une reprise du sport et activité physique. Ces ateliers ont 
conduit à l’organisation d’un séjour sur cette thématique du 
18 au 20 juillet où 10 personnes (3 enfants et 7 adultes) ont 
pu profiter du camping de Kervel et des environs pour faire 
des séances de sport adapté avec Nicolas de l’association 

santé nutrition.  
Ces ateliers seront de 
nouveau proposés en 2026 car les demandes sont 
en hausse. 
Des exercices ludiques sont proposés à chaque 
séance afin de favoriser le lien social entre les 
générations, mais aussi de répondre aux besoins 
identifiés lors de la séance d’accueil pour chaque 
participant (psychomotricité pour les enfants, 
confiance en soi, prévention des chutes et de la 
sarcopénie …).  
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2- Projet Silver Geek et les Kastelinettes :  
 

En partenariat avec l’association Silver geek (association nationale qui promeut l’usage et le 
développement des ateliers numériques ludiques pour les seniors de plus de 60 ans), un 
groupe de 3 séniors et 2 jeunes en 2024 passé à 5 séniors en 2025 participe à des ateliers 
intergénérationnels eSport les mercredis matin au local jeunes puis à la MPT après 
réaménagement. Il s’agit d’ateliers d’initiation aux jeux vidéo sur la console SWITCH, 
notamment au jeu de bowling. En 2024, notre équipe Les Kastelinettes avait gagné le 
championnat finistérien, breton et avait fini en beauté à Paris pour le championnat national 
en octobre. En 2025, ce championnat Sylver Geek, s’est déroulé au centre social du Relecq 
Kerhuon. Cette démarche nous a permis de développer nos actions autour de 
l’intergénérationnel et permet de fédérer les habitants en groupe acteurs, participant à 
différents projets et animations du centre social. 
 

 

3-Des cafés habitants 
 

Tous les jeudis matin, des temps de rencontres sont proposés aux habitants au local Habitants 
dans le quartier de Quimill, levant ainsi le frein de la mobilité pour certains. Ils sont l’occasion 
de se retrouver autour d’un café, de partager les actualités et à l’occasion de conduire des 
activités ensemble. Le centre social restera toutefois un lieu d’accueil et de partage. 
 
 

 

      9. LA CULTURE 
 

     1-Poursuite des principaux objectifs par Polysonnance  
 
● Démocratiser la culture afin de la rendre accessible à tous 

● Valoriser et rendre visible les talents, capacités et compétences des habitant.e.s 

● Favoriser l’épanouissement des artistes amateurs dans l’exercice de leur pratique 

artistique 

● Impliquer les habitants dans une dynamique de projets sur la durée afin de renforcer 

leur capacité d'agir 

● Développer le partenariat avec les autres acteurs culturels et éducatifs du territoire 

● Proposer et faire découvrir aux habitants de nouvelles pratiques artistiques 

● Décloisonner les territoires en favorisant la mobilité géographique des publics et des 

artistes 

● Utiliser la culture comme vecteur de lien social 

 
A ce titre, Polysonnance a développé plusieurs types d’actions culturelles sur l’ensemble de 
l’année : 

● Des concerts et spectacles tous publics en partenariat avec les acteurs culturels 

● Des sorties dans des lieux culturels (festivals, musées, lieux d’exposition) dans le cadre 

des activités conviviales à destination de la jeunesse, des familles et des personnes 

seules. 
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● Une activité régulière 

Dessin aquarelle depuis la 

rentrée 2022 et Batik jusqu’en 

juin 2025. 

● Accueil d’expositions au 

Centre Social :   

en février : tableaux et 

sculptures de l’artiste Riko 

de mai à juillet : l'exposition 

des élèves du cours 

d'aquarelle proposé par 

Aurélie Le Lay.  

 

 

 

 

 

2- La programmation culturelle 
 
Nos spectacles sont programmés toujours en lien avec les écoles, le Relais Assistantes 

Maternelles, la crèche, la Bibliothèque, le Run Ar Puñs et les accueils de loisirs du territoire.  

Les habitants de la commune et d’ailleurs ont ainsi pu profiter de la programmation locale qui 

a été proposée en 2025 : 

 

● en juin : représentation de fin 

d’année de la section 

Modern’Jazz dans le cadre de la 

fête de la jeunesse. 

● En octobre : spectacle de danse 

de la section Modern’Jazz dans 

le cadre de la fête d’Halloween. 

● En décembre : spectacle de 

danse de Noël de la section 

Modern’Jazz et goûter jeux.   

● En décembre : accueil de l’artiste 

belge Heeka et ses guitares, dans 

le hall de Polysonnance 

transformé en café-concert, en 

partenariat avec le Run Ar Puns. 
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RAPPORT FINANCIER 2025 – BP 2026 
 
Introduction :  
 
Au bilan avant répartition de l’exercice clos le 31/12/2025 dont le total est de 162 840 € et au 
compte de résultat de l’exercice, présenté sous forme de tableau, et dégageant un résultat de 
– 82 463 €. 
L’exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/25 au 31/12/25. 
Ces comptes ont été établis le 27/03/2026. 
 
Le bilan et le compte de résultat sont présentés conformément aux nouveaux modèles 
figurant dans les règlements ANC 2022-06 et ANC 2023-03. 
 
Afin de présenter le bilan et le compte de résultat de l’exercice précédent (N-1) selon les 
nouveaux modèles, des reclassements entre les rubriques ou les postes du bilan ou du compte 
de résultat ont été effectués au titre de la colonne comparative « Exercice N-1 ». 
 
Les reclassements opérés sur la colonne comparative 2024 pour se conformer aux nouveaux 
modèles sont les suivants : 
 
A la suite de la suppression de la technique du transfert de charges en 2025, les 
remboursements de charges de personnel (indemnités CPAM) précédemment comptabilisées 
dans un compte # 791200 sont comptabilisés en 2025 pour un montant total de 17 988 € dans 
un compte # 649000. 
 
Conformément au nouveau règlement, les charges précédemment en résultat exceptionnel 
dans un compte # 672000 ont été comptabilisées en 2025 pour un montant total de 6 713 € 
dans un compte d’exploitation # 658000 
Conformément au nouveau règlement, les produits précédemment en résultat exceptionnel 
dans un compte # 772000 ont été comptabilisées en 2025 pour un montant total de 193 € 
dans un compte d’exploitation # 758000 
 
Conformément au nouveau règlement, les produits de quote-part de subvention 
d’investissement précédemment en résultat exceptionnel dans un compte # 777000 ont été 
comptabilisées en 2025 pour un montant total de 65 € dans un compte d’exploitation # 
747000 
 
Faits 2025 et impacts comptables :  

L’année 2025 s’inscrit dans la continuité de la mise en œuvre du projet social porté par la CAF. 
Elle a également été marquée par le renouvellement des conventions LAEP et de la convention 
globale avec la mairie de Châteaulin, ainsi que par la poursuite du conventionnement Jeunesse 
avec la CCPCP. 

D’un point de vue logistique, dans le cadre de travaux de toiture et d’aménagement intérieur, 
nous avons été contraints de libérer les locaux du 31 mars au 15 octobre 2025. Un local situé 
au 39, rue de la Gare à Châteaulin a été loué, aux frais de l’association, afin d’accueillir le 
service administratif et la ludothèque. Le coût de ce déménagement a été partiellement 
financé par la CAF grâce à une subvention exceptionnelle de 5 000 €. 
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       1. Résultat 2025 

Total des charges 2025 : 616 850 € 
Total des produits 2025 : 534 387 € 
Résultat : - 82 463 € 

Ce résultat négatif s’explique notamment par la constitution d’une provision pour risque liée 
à un litige salarial en cours (80 000 €). Par ailleurs, certaines subventions n’ont pas été 
reconduites en 2025, notamment celle de la MILDECA pour la Quinzaine du numérique. 
Toutefois, une subvention exceptionnelle de 22 712 € accordée par la CAF nous a permis de 
financer plusieurs projets (séjours, Quinzaine du numérique, opérations de fin d’année), ainsi 
que certaines dépenses de fonctionnement. 

 

Produits 2025 
 

 

 

 

 

 

- Augmentation (+8% par rapport à 2024) de la subvention CAF liée aux subventions 

exceptionnelles (27712€) 

- Aide à l’état : Fonjep poste animateur de vie sociale (7107 €) et FDVA (3000€) 

- Baisse (-10% par rapport à 2024) des autres produits,  liée aux reclassements dus aux 

nouvelles normes comptables (fin des transferts de charges Uniformation, IJ CPAM) 

 
 

Activités
10%

Aides Etat (fdva, 
Fonjep)

2%

CD29
4%

Ville de Châteaulin
9%

CCPCP
28%

CAF
42%

Région et autres 
subventions

3%

Autres produits
2%
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Les Subventions 
 
 

 

 

 

CAF         225 406 € 

CONSEIL GENERAL 29           22 000 € 

ETAT (Fonjep + FDVA)           10 107 € (7107€ + 3000€) 

MAIRIE CHATEAULIN           49 500 € 

CCPCP          148 700 € 

REGION             7 000 €  

Autres SUBVENTIONS             8 498 € 

TOTAL         471 211 €   

 

Les subventions perçues par Polysonnance représentent 88% des produits. 
 

 

 

 

 

 

CAF
49%

CONSEIL 
DEPARTEMENTAL

5%

ETAT (Fonjep / 
FDVA)

2%

MAIRIE 
CHATEAULIN

11%

CCPCP 
32%

REGION
1%

Répartition des subventions
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- Charges 2025 

 

 

 

 
 

 

 

 

- Diminution globale de 2% par rapport à 2024 (26%),  mais répartition différente :  

+7% sur les autres services extérieurs (liés au déménagement), mais baisse des 

achats ( -6%) et quasi identiques pour les services extérieurs (+1%). 

- Frais de personnel : lecture différente due aux nouvelles normes comptables. Le 

remboursement IJ (arrêt de travail) vient désormais en déduction des frais de 

personnel (-15 760€) tout comme les remboursements de formation du personnel 

(2227€) d’où la diminution plus visible (71% sur 2024 contre 59% en lecture cette 

année). Les mouvements du personnel de 2025 et les vacances de poste ont aussi eu 

un impact sur les coûts (env. 5 000€ en moins). 

 

Achats
29%

Services extérieurs
30%

Autres services 
extérieurs

41%

Répartition des 24% des achats et charges 
externes (cf graphique charges)

Autres achats et charges 
externes

24%

Impôts et taxes
1%

Frais de personnel
59%

Dotations aux 
amortissements et 

provisions
13%

Autres charges
3%
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2. Répartition du budget par secteur 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ASSOCIATION POLYSONNANCE

Edition du : 01/01/2025 au 31/12/2025                                                     

Soldes N-1 de l'exercice

CHARGES (Hors taxes) Exercice N Exercice N-1 PRODUITS (Hors taxes) Exercice N Exercice N-1

Net Net net net

CHARGES D'EXPLOITATION PRODUITS D'EXPLOITATION

     Achats de marchandises      Ventes de marchandises

     Variation de stock (marchandises)      Production vendue (biens et services) 55 255 57 175

     Achats d'approvisionnement      Production stockée

     Variation de stock (approvisionnement)      Production immobilisée

     Autres charges externes 145 654 143 366      Subventions d'exploitation 471 211 420 186

     Impôts, taxes et versements assimilés 5 680 5 953      Autres produits 6 675 50 671

     Rémunération du personnel 270 208 301 479 PRODUITS FINANCIERS 1 247 1 662

     Charges sociales 93 540 90 443

     Dotations aux amortissements 1 860 3 305

     Dotations aux provisions 80 000 3 469

     Autres charges 6 795 30

CHARGES EXCEPTIONNELLES 13 114

CHARGES FINANCIERES

          TOTAL (I) 616 851 548 045           TOTAL (I) 534 387 529 695

CHARGES EXCEPTIONNELLES (II) 860 PRODUITS EXCEPTIONNELS (II) 14 441

IMPOTS SUR LES BENEFICES (III)

          TOTAL DES CHARGES (I+II+III) 616 851 548 904           TOTAL DES PRODUITS (I+II) 534 387 544 135

EXCEDENT OU PERTE (82 463) (4 769)

          TOTAL GENERAL 534 387 544 135           TOTAL GENERAL 534 387 544 135

86* VALORISATION EN NATURE 103915 87* VALORISATION EN NATURE 103915

COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE

JEUNESSE/IJ
35%

ACF
15%

PILOTAGE/LOGISTIQUE
44%

Activités de Loisirs
6%



46 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2025 2024

Montant %

PRODUITS D'ACTIVITE

Prestation de services 55 255                   57 175               1 921 -           -3%

Subventions d'exploitation 471 211                 420 186             51 025          11%

Adhésions 4 711                     2 851                1 860            39%

Autres produits 1 965                     61 820               59 855 -         -3046%

-                   

TOTAL 533 141                 542 032             8 891 -           -2%

-                   

CHARGES DE FONCTIONNEMENT -                   

Autres achats et charges externes 145 655                 143 366             2 288            2%

Impôts et taxes 5 680                     5 534                146               3%

Frais de personnel 363 748                 392 342             28 595 -         -8%

Dotations aux amortissements sur immobilisations 1 860                     3 305                1 445 -           -78%

Dotations aux provisions pour risques et charges 80 000                   3 469                76 531          96%

Autres charges 19 910                   30                     19 880          

-                   

TOTAL 616 852                 548 046             68 806          11%

-                   

RESULTAT D'ACTIVITE 83 711 -                  6 014 -               77 697 -         93%

RESULTAT FINANCIER 1 247                     1 662                415 -              -33%

RESULTAT EXCEPTIONNEL -                         419 -                  419               #DIV/0!

-                   

RESULTAT NET 82 463 -                  4 771 -               77 693 -         94%

RATIOS

Subventions/pdts exploitation 88% 78%

Ressources propres/pdts exploitation 12% 22%

Charges de personnel/chges exploitation 59% 72%

Autres charges et charges ext/charges expl. 24% 26%

Frais de personnel/Subventions 77% 93%

PRODUITS SUPPLETIFS (Mairie de Châteaulin)

Bénévolat 31 050                   

Personnel 14 852                   

Fournitures et charges externes 24 685                   

Valeur locative des bâtiments 38 728                   

109 315                 

Variation 2024/2025

Synthèse de Résultat au 31.12.2025
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3. Le Bilan 2025 

 

Le bilan comptable est le document qui synthétise au 31 décembre ce que la structure 

possède, appelé l'« actif » (véhicules, parc informatique, disponibilités, etc.) et ses ressources, 

appelées le « passif » (fonds associatif, réserves, dettes, etc.).  

 
 

 

Diminution des fonds associatifs lié à la perte de l’exercice – 82 463 € (dont 80 000€ de 

provision pour risque). 

 

 
 

BILAN ACTIF Net BILAN PASSIF Net

ACTIF IMMOBILISE FONDS ASSOCIATIFS

Immobilisations incorporelles Fonds propres et réserves

Immobilisations corporelles 4 489 Fonds propres 26 975 

Immobilisations financières 0 Autres réserves 29 990 

Report à nouveau -10 491 

Résultat de l'exercice -82 463 

Subventions d'investissements 1 370 

4 489 -34 619 

PROVISIONS

Provisions pour risques et charges 102 379 

102 379 

FONDS DEDIES

Sur subventions de fonctionnement 8 764 

8 764 

ACTIF CIRCULANT DETTES

Créances usagers et cptes rattachés 1 026 Emprunts et dettes diverses 0 

Autres créances 96 123 Dettes fournisseurs 8 761 

Disponibilités 61 203 Dettes fiscales et sociales 47 001 

Charges constatées d'avance 0 Autres dettes 8 141 

Produits constatés d'avance 22 414 

158 351 86 317 

TOTAL ACTIF 162 840 TOTAL PASSIF 162 840 

BILAN SYNTHETIQUE AU 31.12.2025
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4. Le Budget Prévisionnel 2026 

 

 
 
 
 
 

Compte Libellé  BP 2026 Compte Libellé BP 2026

604 000 Logiciels 800 706 210 Produits des cotisations 56 780          

606 110 GAZ/elect 8450 706 280 Produits  Mairies -                 

606 130 Essence 3430 706 320 Bons vacances C.A.F -                 

606 170 Eau 0 708 000 Autres participations 14 400          

606 200 Denrées alimentaires 16959 total 70 71 180          

606 310 Produits d'entretien 320 741 230 DRAC -                 

606 300 Petit équipement/matériél péda 7110 741 220 CNASEA ASP CAE -                 

606 400 Fournitures adm+photocopies 2400 741 231 DDCS FONJEP 7 107            

606 810 Pharmacie 175 741 232 FDVA 3 000            

Total 60 39644 741 233 DDCS Formation des bénévoles -                 

611 000 Frais de séjours 17250 741 234 autres mairies 2 000            

613 000 Location (véhicule, matériel, leasing) 8630 741 244 Conseil départemental 25 500          

613 500 Location immobilière 850 741 251 Maire de Châteaulin 49 500          

615 500 entretien réparation 1470 741 270 CCPCP 150 000         

616 100 primes assurances 5100 741 261 C.A.F Centre Social+collective famille 108 175         

616 800 Assurance véhicule 0 741 262 CAF Prestation de services 61 910          

618 500 Frais de formation 4450 741 265 C.A.F Autres subventions 9 000            

618 270 Documentation 1480 741 266 C.A.F Familles 4 900            

618 700 formation bénévoles 150 742 100 autres subventions et partenariats 16 230          

Total 61 39380 total 74 437 322         

621 000 Personnel extérieur 14040 756 100 Adhésions 4 000            

622 600 Honoraires 3800 758 000 Autres produits de gestion courante -                 

623 100 Annonces et insertions 0 total 75 4 000            

623 400 Cadeaux divers 0 768 100 Produits financiers 1 200            

623 500 Primes 0 total 76 1 200            

623 700 Publications 100 771 800 Produits exceptionnels -                 

623 800 Publicités 1850 772 000 Produits sur exercice antérieur -                 

624 100 Déplacements 250 775 000 Produits cession d'éléments d'actif -                 

624 200 Déplacements adhérents 0 total 77 -                 

625 000 déplacements, Mission, réception 0 781 500 reprise provision -                 

625 600 Restauration extérieure 1240 total 78 -                 

626 100 Frais P.T.T 0 791 200 Transferts Indem.journalières -                 

626 200 Frais téléphone 3480 791 300 Transferts Assurance -                 

627 000 Frais bancaires et ancv 700 791 400 Transfert uniformation -                 

628 100 Affiliation, licences 3000 791 500 Transfert Charges/activités -                 

628 800 Programmation culturelle 0 total 79 -                 

628 850 Prestataires éducatifs+animation famille 24918 871 000 Prestation en nature 33 000          

Total 62 53378 total 86 33 000          

Compte Libellé BP 2026 TOTAL 546 702         

633 300 Formation professionnelle 4850 RESULTAT DE L'EXERCICE -0 

635 130 autres impots et taxe 370

637 000 S.A.C.E.M 600

637 200 Guichet unique 0

Total 63 5820

641 210 salaires bruts 289216

645 charges patronales 109215

631 100  taxe salaire (abattement 24041 euros) -24041

641 200 CEE 1850

647 500 Médecine du travail+cos 3500

649 000 Remboursement frais liés aux personnels -6259

Total 64 373480

654 000 Pertes sur créances irrécouvrables 0

672 charges exercice entérieur 0

Total 65 0

661 000 Charges d'intérêts 0

Total 66 0

681 000 Dotation aux amortissements 2000

689 000 Provisions départs en retraite 0

Total 68 2000

861 000 Mise à disposition personnel/locaux 33000

total 86 33000

TOTAL 546702

2026- GLOBAL POLYSONNANCE

Charges Produits
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PERSPECTIVES 
 
 

Vie associative : 
 
- Renouvellement du projet social 
- Renforcer le Conseil d'Administration 
 
 

Pôle jeunesse : 
 
- Maintenir les actions à l'échelle communautaire 
- Maintenir les actions de prévention, d'information via le SIJ dans les établissements 
scolaires 
- Actions culturelles ... 
 
 

Pôle Animations et Projets d’habitants : 
 
- Volonté de développer les projets (Ludo hors les murs, activités enfants-parents, 
accompagnement projets habitants ...) sur les communes de la CCPCP 
- Maintenir le LAEP 
- Développer les actions autour du Jardin partagé 
 
 

Accueil - Activités : 
 
- Réaffirmer la "notion d'accueil" au coeur de notre projet. 
- Proposer des activités nouvelles à partir des demandes des habitants 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


