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2024

POLYSONNANCE EN QUELQUES CHIFFRES

371 adhérent.e.s aux activités réguliéres

174 participations aux tickets loisirs

46 jeunes partis en séjour

989 passages au Local Jeunes

Plus de 1500 abonné.e.s a nos réseaux sociaux
1200 jeunes ayant fréqguenté I'information jeunesse
2000 passages a la ludotheque

214 participant.e.s aux 19 soirées jeux

239 participations aux sorties conviviales

1518 participations aux bébé Ludo

649 personnes adhérentes

25 associations adhérentes

16 salarié.e.s sur 'ensemble de I'année

9,15 équivalents temps plein

4 intervenantes extérieures

2070 heures de bénévolat

70 bénévoles

10 administratrices



RAPPORT D’ACTIVITE 2024

Ce rapport d’activité permet de rendre compte aux adhérent.e.s et aux partenaires de I'activité
de "association au cours de I'année 2024 ; il est le fruit d’un travail collectif entre administratrices et
salarié.e.s.

2024 s’inscrit dans la continuité de la dynamique enclenchée en 2022 via la mise en ceuvre de projets
avec et pour les habitants.tes et en partenariat territorial !

2024 est également I'année ou le Projet Social, sur son action jeunesse, a convaincu a I'échelle de la
CCPCP qui a confié la mise en ceuvre de la politique jeunesse du territoire a Polysonnance.

La pluralité des projets montre bien la bonne santé du Centre Social et est synonyme d'une équipe de
professionnels et bénévoles toujours investie et désireuse de faire !

Nul doute que 2025 sera propice a I'émergence de nouveaux projets et de nouvelles idées qui
définiront les bases de réflexion de I’écriture de notre prochain projet social.

Bonne lecture !

1. LAVIE ASSOCIATIVE

1- Une équipe de bénévoles

Certain.e.s habitant.e.s s’investissent dans I'animation d’ateliers, la gestion ou I'organisation
d’activités. D’autres prennent part a la réflexion, a la mise en ceuvre et a |'évaluation du projet de
|’association et deviennent ainsi bénévoles du Centre Social. Certain.e.s d’entre eux s'impliquent dans
plusieurs activités.

* Le Conseil d’Administration est composé de 10 membres et s’est réuni 7 fois en 2024. Le
temps passé a la gestion de I'association est estimé a 140 heures en 2024.

Polysonnance dénombre environ 70 bénévoles investis dans I'association. Le bénévolat est toujours
aussi présent et I’association peut compter sur les bonnes volontés dés qu’un besoin est émis.

Nous estimons le nombre d’heures de bénévolat a 2070 heures (soit 1.14 ETP sur l'année). |l
correspond au temps passé par nos bénévoles lors des activités qu’ils animent (badminton, BMX,
basket, baby rugby, scrabble...), ou des commissions thématiques (sorties conviviales, déco, séjour
famille...).

Le début d’année 2024 a été rythmé par I'arrivée des deux nouveaux animateurs jeunesses : Mégane
ALCARAZ et Samir REGAD. Leur force vive a permis de proposer un plus grand nombre d’activités
aupres des jeunes en développant “I’aller vers”, et donc, par ruissellement, d'améliorer la visibilité du
centre social Polysonnance aux habitant.e.s du territoire de la CCPCP.

Les “Fabriques des Possibles” chaque premier samedi du mois fonctionnent bien. Ces temps de co-
construction permettent aux habitant.e.s d’organiser les sorties conviviales et culturelles en fonction
de leurs envies.



Des nouveaux arrivants viennent régulierement pousser la porte de Polysonnance par curiosité, puis
des habitudes se créent et de fil en aiguilles, ils reviennent pour y boire une boisson, lire le journal et
se tenir informés des prochaines activités.

Les ateliers Yoga enfants / parents du jeudi soir sont trés appréciés par les petits et les grands.

Des habitant.e.s ont sollicité en 2024 des permanences numériques aupres de la chargée d’accueil de
Polysonnance. Ces permanences vont étre de plus en plus réduites étant donné que Polysonnance
redirige la plupart des habitant.e.s non autonome dans leurs démarches, vers France Service. L’accés
a un ordinateur et a une connexion internet reste un service que propose Polysonnance.

Tout comme les années précédentes, Polysonnance et les bénévoles restent ouverts a toute
sollicitation des familles Ukrainiennes pour I'accés aux loisirs et a la culture, avec la méme politique
tarifaire favorable.

Les bénévoles de la ludothéque, accompagné.e.s par I'animateur, ont encore cette année porté des
projets, proposé des activités régulieres (jeux experts, échecs, argile...), organisé des soirées a thémes,
telles que la “Murder Party” d’octobre 2024 qui a fait un carton plein. La fréquentation du lieu reste
forte chaque semaine et lors de tous les événements spéciaux.

Une nouvelle activité a I'année a été proposée a partir de septembre 2024 : le Batik, qui est une activité
artistique qui consiste a peindre sur de la soie.

Pour finir, mention spéciale cette année aux jeunes du Local qui sont nombreux a répondre présent
lors de tous les temps forts de I'association, pour décorer, installer, tenir la buvette, peindre, imaginer
des projets... Merci !

2- Une équipe de salarié.e.s

e Effectif moyen calculé sur I'année 2024 : 9.15 Equivalent Temps Plein.

® L’équipe professionnelle du Centre Social est composée de 12 salarié.e.s présent.e.s au 31
décembre 2024, ce qui représente 9,15 E.T.P.

Secteurs Nom Nb ETP Type de
salarié ‘ contrat
Direction Gwenaél Le Gars 1 1 CDI
Accueil secrétariat Hakima Belghiti 1 0.77 CDI
Comptabilité Elise Lainel-L’hote 1 0.73 CDI
I Anne-Cécile Orain CDI
! Elsa Dijoux 2 1.60 CDI
Famille Christian Dubreil ) 177 CDI
Goann Pelourdeau CDI
Enfance Jeunesse Jéréome Desagre
Mégane Alcaraz 3 3 CDI
Samir Régad
Activités socio culturelles | Clarisse Pont 5 0.29 CDI
Vanessa Fontanel CDI
TOTAL 12 9,15



En 2024, 4 animateurs.trices, embauché.e.s en Contrat d’Engagement Educatif sont venu.e.s
renforcer I'équipe pendant I'été et les petites vacances scolaires (effectif non intégré au tableau ci-
dessus), ce qui représente 26 journées.

Le colit de personnel pour 2024 s’éléve a 391 922 € soit 71% du budget.

3- Des intervenant.e.s extérieurs
Activités régulieres : 5 intervenantes extérieures sont venues grossir I'effectif déja en place pour
encadrer les activités régulieres (couture - Hip Hop — aquarelle- Krav Maga et Batik depuis septembre).
4- Des stagiaires
Chargée d’apporter écoute, conseils, soutien et accompagnement aux éléves et aux stagiaires de la
formation professionnelle pour favoriser leur réussite individuelle et sociale, Polysonnance a accueilli
des stagiaires sur I'année 2024, venant de différentes structures (MFR, Legta, Initiatives Formation,
colleges et lycées...).

5- Des formations

9 salarié.e.s ont bénéficié d’une formation en 2024 : Information jeunesse/jeunesse, LAEP, référent
famille/agent d’accueil.

2. LES ADHERENT.E.S

1- Personnes physiques

En 2024, le Centre Social a

enregistré 674 adhésions : Proportion adhérent-es 2024 en fonction du genre
649 personnes physiques et
25 personnes  morales '

(associations). Sur les 649
personnes physiques, 401
(62 %) sont des femmes et
248 (38 %) sont des
hommes.

Concernant la proportion
des adhérent.e.s en

fonction de la commune ou
ils vivent et selon leur = Femmes = Hommes = Associations

tranche d’age, on note que

I’équilibre est quasiment parfait entre les personnes mineures et les majeurs, avec 324 enfants et 325
adultes. De plus, sur les 649 adhérent.e.s, on compte : 315 Chateaulinois.es, 254 habitant.e.s les autres
communes de la CCPCP et 80 habitant.e.s hors de la CCPCP.



Habitant-es adhérant-es en 2024 en
fonction de leur commune

Jusqu'a 11 ans

12a18ans

Adultes

Total de tous les ages

50 100 150 200 250 300 350

Chateaulinois-es Habitant-es autres communes de la CCPCP Habitant-es hors CCPCP

De plus, des usagers, non adhérents a la MPT, accédent a de nombreux services développés soit par
Polysonnance (tickets loisirs, Ludothéque, le Service Info Jeunes, le baby-sitting, les spectacles jeune
public...) soit par les partenaires accueillis a la MPT (réunion CAF, Uniformation...).

La dimension sociale du projet associatif se retrouve dans la nature des activités et des services
proposés aux habitant.e.s.

2- La richesse des partenariats associatifs

25 associations ont choisi d’adhérer au Centre Social en 2024 / 2025. Ce sont des partenaires
privilégiés de I'association :

RIBINAD, la Hip Hop New School, EPAL, la Maison du Couple et de la Famille, le RFCK, Aulne Canoé
Kayak, I'Esat des Genéts d’Or, les APE du territoire, les Narcotiques Anonymes, I'ITEP de Toul Ar C’'hoat,
le CICODES, Défi Santé Nutrition, le Vélo Club de Chateaulin, le Secours Populaire...

Polysonnance continue d’accompagner les associations par du conseil méthodologique ou technique,
du prét de matériel ou de véhicule, de la mise a disposition de salles, ou la co-organisation
d’événements.

3. LES ACTIVITES REGULIERES EN 2024

Une vingtaine d’activités réguliéres ont été proposées chaque semaine, dans les domaines des arts
plastiques, des activités corporelles, sportives, d’expression, de loisirs...

Ces activités ont été encadrées par une équipe de plus de 8 bénévoles ainsi que 2 animatrices et 4
intervenantes prestataires.



1- Récapitulatif des activités

Type d’activité

Activité / Atelier

Nombre d’inscrit.e.s
en 2023/2024

Nombre d’inscrit.e.s
en 2024/2025

Sportives Krav Maga 78 76
Badminton 64 45
BMX 8 9
Basket 8 2
Baby Rugby 20 3
Pilates 23 22
Hip Hop 14 22

Artistiques et Aquarelle 27 28

culturelles Danse Modern Jazz 44 30
Conversation anglaise 14 12
Couture 8 7
Scrabble 11 14
Yoga 31 28
Batik - 6
Total : 350 304 (en cours)

2- Evolution des activités

La rentrée 2024/2025 a continué sur une belle lancée passant de 350 en 2023/2024 a 304 adhérent.es
aux activités réguliéres en 2024/2025 et sachant que I'année n’est pas finie. Dés la rentrée scolaire
2024, nous avons observé que l'activité Hip-Hop a doublé ses effectifs et le cours d’aquarelle a été
complet en quelques jours seulement. Le Krav Maga continue de séduire de nouveaux adhérent.es
avec leurs nombreux créneaux d’activités.

3- Les activités sportives

Badminton

Les bénévoles en charge de I'activité sont Frank Leret sur
Chateaulin et Stéphane Vanhee sur Pleyben. On peut noter
un effectif en légére baisse pour les deux groupes, le plus
important reste que les temps conviviaux perdurent. Les
familles sont invitées a venir le dimanche matin pour un
groupe tous ages confondus.

Basket
Un turn-over dans cette activité a la rentrée 2024 a été observé. Un bénévole assidu permet de
maintenir I'activité malgré le peu d’inscrits. Appel aux amateur.rices de basket pour renflouer le
terrain.

Baby rugby
3 enfants inscrits cette année d{ a un changement de fonctionnement pour les inscriptions. Ces cours
sont encadrés par le RFCK.



BMX FLAT

Une dizaine de jeunes passionnés de 7 a 16 ans s’initient tous les samedis de 16h a
19h a I'ancienne caserne des pompiers, sous la responsabilité de Fabien Stéphan,
bénévole.

Pilates
Le groupe encadré par Clarisse Pont voit son effectif continuer d’augmenter chaque année. Un créneau
proposé entre midi et deux le mardi permet aux actifs de profiter de I'activité.

Krav-Maga

L'activité lancée en janvier 2023 connait un franc succés. En septembre 2024, 76 personnes de tous
niveaux se sont entrainées aux techniques d’auto-défense, grace aux conseils d’Hervé Hernandez et
des bénévoles.

4- Les activités artistiques

Couture
Catherine Richard a animé, deux fois par mois, un atelier de couture, au foyer & %
rue de I'église. En 2024, son cours accueille 7 personnes. Il n'y a pas d'activité de =) “.\\“r
retouche, mais de la création ou de la transformation de vétements. « Chaque "
personne vient munie de son matériel et ses projets en téte ».

\.
L

Hip Hop
22 adhérent.es se sont inscrits en 2024 aux cours de Hip-Hop encadrés par Sandy Costiou de la Hip-
Hop New School.

Modern Jazz
30 éléves, de 7 ans a 43 ans y sont inscrites en 2024. La représentation de fin d’année a eu lieu dans le
cadre de la féte de la jeunesse le 5 juin 2024 !

5- Les Activités socioculturelles

Atelier de conversation anglaise
Toujours autant de succes pour cet atelier avec 12 inscrit.es encadré.es par Peter et Elizabeth Coulson,
dans une ambiance trés conviviale.

Scrabble
14 participant.e.s en 2024/2025.
Le groupe se retrouve régulierement lors de moments conviviaux, sorties culturelles ou au restaurant.

Yoga
Les cours sont encadrés par Vanessa Fontanel. Le créneau proposé le jeudi soir au Germoir fonctionne
tres bien. Tout lieu confondu, il y a un total de 28 pratiquant.e.s.
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4. LA JEUNESSE : UNE DYNAMIQUE INTERCOMMUNALE

Depuis février 2024, a la suite d’un financement CCPCP et de la Caf, le pdle jeunesse de polysonnance
s’est étoffé de deux animateurs jeunesse, portant I'équipe a 4.6 ETP. Les professionnels ont tres
rapidement pris leurs marques tant dans la connaissance que dans la compréhension des enjeux du
territoire.

Le déploiement de la politique jeunesse et la réalisation
des actions jeunes s’est tres vite mis en place dés février
2024, grace au recrutement de deux animateurs. Le
fonctionnement du pdle jeunesse (SIJ et animation
jeunesse fusionnés) mise en place depuis 2021, nous
permet de proposer une offre adaptée aux jeunes de 11 a
25 ans.

Globalement, nous constatons que I'ouverture du service
jeunesse sur la CCPCP a permis de tisser des liens plus
étroits avec les partenaires du territoire et ainsi donner
une plus grande visibilité de I'offre jeunesse proposée par
|‘association. Un méme jeune peut nous rencontrer dans son établissement scolaire un lundi midi pour
faire des jeux de société, participer a un atelier sur les réseaux sociaux le mardi, nous rencontrer en
individuel sur une question particuliére le mercredi apres-midi et participer a une soirée jeux vidéo le
vendredi soir... Le secteur jeunesse de Polysonnance accompagne ainsi de nombreux jeunes dans leur
globalité, avec des possibilités d’accompagnement adaptées a chaque age, ce qui permet de renforcer
I"autonomie.

La mise en ceuvre de la politique jeunesse intercommunale s’est articulée autour de plusieurs grands

axes d’interventions :
( JEUNES

1.lU'ouverture d’un accueil jeunesse les mercredis, samedis et
11-17 ANS

vendredis en soirée (accueil périscolaire)

2.La proposition d’activités extrascolaire

3. Dynamique d’été: proposition de séjours de vacances et
d’animations de territoire

3.Ll’accompagnement de projets et le dispositif « on s’lance »
4.Des interventions jeux de société en pause méridienne sur les
établissements scolaires de la CCPCP

5. Une structure d’information jeunesse (SlJ) au rayonnement
intercommunal

Tout au long de I‘année I'équipe a pris soin d’articuler le programme
entre de l'accueil libre, de la pratique sportive, des activités en lien
avec les formats thématique développés par I'équipe (atelier radio
pour la 15 aine du numérique...) mais aussi des ateliers de cuisine et de
création (ateliers de couture en préparation du marché de Noél) ainsi
gue des sorties socioculturelles (Laser game, sorties thématiques aux
ateliers des Capucins a Brest, cinéma, rencontre avec d’autres
structures jeunesse, piscine...).
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1.1. Le local jeune centre névralgique de I'action :

Implanté au 5 Quai Robert Alba a Chateaulin, le

local jeunes est aujourd’hui repéré dans sa Pronenance des jeunes

dimension intercommunale. Inauguré en février  Hee - o Dineault
2024, en présence des élus de la CCPCP, il est y
. . . . Plonevez porzay
pensé comme un outil au service de la jeunesse.
Ce lieu est repéré et apprécié par les jeunes. st Coultz
Toute I'année, I'équipe y propose des accueils |
périscolaires (les mercredis de 14 h a 18 h et les Lennon
samedis sur accompagnement de projet). Il est
également repéré dans la mise en d’accueils  Cast
extrascolaire (pendant les périodes de vacances Chateaulin

scolaire).

Afin d’étre au plus prés des besoins et des
demandes des jeunes, « le local jeunes » est
ouvert tous les jours de 16 h a 17 h 30. Centre névralgique de notre action, il est utilisé pour des temps
d'animations, des événements mais aussi comme point de rendez- vous pour “aller-vers” les autres
communes. Le « local » est également repéré par les jeunes internes des établissements scolaires de
la ville en recherche de lieu propice a I’échange avec un cadre adapté a leur envie. lls y trouvent écoute,
orientation et conseils.
Deux dynamiques se distingue lors des accueils périscolaires :

e Une dynamique collégienne (11-15 ans) avec des demandes trés ciblées sur de |'animation

(sport, sortie, accompagnement de projet, mise en place d'événements de territoire)

e Une dynamique Lycéennes (16-20 ans en internat) en recherche de lieu ressource et
sécurisant. lls y trouvent un endroit sécure pour souffler ou échanger avec les professionnels
en place.

Ancré dans une dynamique de partenariat avec les acteurs de la jeunesse et les partenaires sociaux du
territoire (PAEJ, missions locales, sessad Championnet (Quimper / Douarnenez / Chateaulin/ Crozon),
le CDAS de Chateaulin et I'ITEP de Brest (fondation Massé Trévigny), le local est également un outil au
service des acteurs jeunesse du territoire

1.2 Des soirées le vendredi a I’échelle intercommunale

En proposant des soirées sur les communes, nous avons cherché a
créer un support d‘animation convivial et adapté a la demande des
adolescents. L'idée étant d’articuler un lieu propice a la rencontre
et I'échange autour d’un repas (raclette, burger, pizza, apéro
dinatoire...) et de supports d’animation repérés par les jeunes (jeux
de société, jeux vidéo, quiz, jeux musicaux...). Cette proposition est
aujourd’hui repérée, appréciée tant par les jeunes que les familles.
En une année de fonctionnement, I'équipe a proposer 17 rendez-
vous en soirée sur les communes (Hors Chateaulin). Cette
proposition a entrainé 215 passages de février a décembre 2024.
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Fréquentation par commune

Pleyben

Lennon
Lannedern

Le cloitre Pleyben
Gouézec

Lothey

Port Launay

St Coulitz

Cast

Ploéven
Dineault
Plomaodiern
Plonevez Parzay
St Nie
Trégarvan
Chateaulin

St Segal

1.3 Un format itinérant le mercredi

pensé un format d’accueil itinérant sur les communes en
s’appuyant sur les ressources existantes (salle communale,
infrastructures extérieures...) en proposant un accueil jeune
informel basé sur le jeu de société, I'animation sportive, les jeux
vidéo et des jeux de plein air. Cette proposition est une entrée
trés appréciée et indispensable pour la mise en relation des
animateurs avec les jeunes du territoire.

‘ ‘ Dés le lancement des actions jeunes sur le territoire, nous avons

.

En 2024, 20 “local jeune itinérant” ont été mis en place sur les communes de Pleyben, Lennon, Le
Cloitre Pleyben, Gouézec, Dineault, Cast, St Coulitz, St Segal, Plomodiern, Saint Nic, Lothey, Port
Launay, Plonévez-Porzay et Ploéven (sous format stage de cirque avec rdv jongle). Globalement sur ce
format nous avons pu comptabiliser 130 passages.

Fréquentation par bassin de vie

40

30

20

10
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Les Périodes extrascolaires sont des temps repérés par les jeunes et les
familles.
Le programme est articulé autour de plusieurs supports : au moins une
soirée “aller vers” et un rendez-vous en aprés-midi sur la CCPCP (par
semaine), un format Carte blanche permettant aux jeunes d’étre auteurs
et acteurs de leurs temps de vacances mais également des ateliers ou
stages thématiques (stage cirque a Ploéven, atelier d’écriture avec la
bibliothéque de Chateaulin...).
Face a la densité du programme et notre volonté d ‘intervenir sur la
CCPCP, nous avons fait le choix d’embaucher des jeunes en contrat \ -‘
saisonnier (40 jours en 2024 : pour des jeunes de Pleyben, Crozon et
Pont-de-Buis) et ainsi permettre une meilleure rotation sur
I'intercommunalité.

Nous pouvons constater une plus grande représentativité des jeunes des
17 communes de la CCPCP. Pour |I‘année 2024. Nous enregistrons 495
passages sur le local jeunes en temps extrascolaire.

Provenance des jeunes

Hee o — . Dineault
St Segal
Pleyben

Chateaulin

Cast

Globalement nous avons comptabilisé 1936 heures de présences sur le temps périscolaire, 5015
heures de présence sur les accueils extrascolaire soit un total de 6952 heures de présence jeunes.
Comparativement a 2023, nous constatons une augmentation de 1761 heures de présence, soit une
progression de 25 %.

Cette année, toutes périodes confondues, I'équipe a proposé 17 soirées, 20 “locaux itinérant” (dont 2
jours de stage cirque a Ploéven), soit 37 animations et rencontres délocalisées sur la CCPCP.

2.1 : Dynamique d ‘été

Afin d'étre au plus prés de la demande des jeunes, la période estivale a été articulée entre la
programmation d'animations de territoire et I'organisation d'une base de loisirs installée a Crozon au
camping des pins (3 semaines de séjours).

L’embauche de jeunes en formation BAFA, nous a permis de créer deux équipes d’animation : 1 basée
a Crozon (base de loisirs accueillant 15 jeunes par semaine) et une équipe ancrée sur la CCPCP en
proposant des animations sur I’'ensemble du territoire. Plusieurs rencontres ont été organisées sur le
territoire : soirées plage, rencontre information jeunesse a Plonévez Porzay, jeux sportifs a St-Ségal,
rallye photo a Port Launay, équitation a Saint-Coulitz, Soirée jeux vidéo a Lannédern, soirée au Cloitre
Pleyben.).
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Base de loisirs

En juillet 2024, la base de loisirs a été articulé avec 2
propositions a destination des 11-13 ans et un séjour balisé pour
les 14-17 ans. Le dernier séjour a été coconstruit avec le SIVOM
de Briec, favorisant une collaboration renforcée entre les
équipes jeunesse du secteur. Cette année I’'équipe a permis a 46
jeunes de 11 a 17 de profiter d’'un temps de vacances.

Les objectifs pédagogiques sont élaborés en s’appuyant sur les
intentions éducatives du projet social :
e Favoriser I'autonomie des jeunes, encourager la vie collective,

e Découvrir le territoire et renforcer les liens sociaux

e Permettre a un maximum de jeunes de partir en vacances
e Sensibiliser les jeunes a leurs environnements

e Création et renforcement de liens sociaux

L'ensemble des séjours ont été construits dans une logique
participative plagant le jeune en tant qu’acteur et auteur de ses
vacances. Le programme a été articulé entre des activités nautiques
(canoé, Kayak, char a voile), sportive (escalade.) des jeux collectifs,
la découverte du milieu marin avec une immersion dans les fétes

Douarnenez), des moments de
détente construits et proposés par les jeunes), des soirées
conviviales (veillées jeux), des activités de découverte du territoire
(mardi de Morgat, Randonnée..)En tant que Centre Social,
Polysonnance a pour ambition d’impliquer et de susciter la
participation de tous les acteurs a la vie de sa structure - parents,
enfants, adolescents - et ainsi étre au plus proche des
préoccupations des habitants.

En effet, I'équipe a pris soin d’organiser la vie collective du camp
avec les jeunes présents, en proposant la construction collective du planning des repas, en permettant
aux jeunes de s'inscrire dans les taches quotidiennes, et en permettant des temps de réflexion sur les
regles de vie ainsi que des échanges collectifs réguliers.

Provenance des jeunes

Saint Ségal
Chateaulin
Pleyben
Plomodiern

Cast

Le Cloitre PLeyben

Hors cc
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L'accompagnement de projet permet de montrer aux
jeunes qu'’ils peuvent porter un projet a travers des
actions d’autonomie encadrée. C’est aussi créer des
occasions pour que le jeune puisse se dire « je peux le
faire ».

Ces expériences participent au développement de
I’estime de soi et de la conscience de soi et permettent
de lever de potentiels barriéres tels que la mobilité et
les moyens financiers.

Avant d’étre physique, et d’aller a la rencontre d’un
ailleurs, la mobilité est psychique, elle va permettre de
se sentir capable d’élargir I’horizon des possibles. Cet accompagnement permet au jeune de s’ouvrir
au monde en construisant un travail de fond impulsant des dynamiques participatives
d’autonomisation et ainsi permettre une valorisation a travers un aspect tres concret.

De ce dispositif émergent diverses compétences individuelles et collectives. Les jeunes sont au centre
du projet et de ce fait se responsabilisent. C’'est aussi une maniere pour eux de se retrouver
collectivement et ainsi de permettre un engagement continu dans une dynamique de projet.

3.1 : Intervention jeu de société en milieu scolaire : levier a l'identification des porteurs de projets

Depuis 3 ans, en lien avec les établissements scolaires de la CCPCP (Cité scolaire Jean Moulin, cité
Scolaire St Louis, College St Germain, Collége Louis Hémon, Itep Toul Ar C’hoat et Lycée de L’Aulne),
I’équipe a fait le choix de rencontrer les jeunes dans leurs établissements scolaires en investissant les”
foyers” de vie sur les temps de pauses méridiennes et les soirées en internat (Lycées). L'idée étant de
proposer des temps de jeu, d’'Information Jeunesse et d’échange avec les animateurs jeunesse de la
structure.

Au Collége Louis Hémon, une partie de I’équipe prend le repas avec les jeunes, permettant de créer du
lien, d’identifier les jeunes et les potentiels porteurs de projet.

Cette année I'équipe a proposée24 interventions jeux de société sur la commune de Pleyben (collége
St Germain et colléege Louis Hémon) et 35 interventions sur la commune de Chateaulin (pause
méridienne et soirée). Soit un total de 59 interventions (soirées et pauses méridienne), sur une
fréquence moyenne de 3 interventions par semaine

Ce sont environ entre 40 et 50 jeunes (par établissements) qui participent régulierement a ce format.
Cette proposition est a géométrie variable, elle est adaptée a la demande en fonction des besoins
identifiés par les établissements scolaires.

3.2 Accompagnement de projet et animations de territoire (dispositif « on s’lance »)

La Caisse d’Allocations Familiales du Finistére soutient les initiatives des jeunes et leurs projets. Elle
souhaite contribuer a montrer que les jeunes ont des idées et sont capables de les mettre en ceuvre
en leur apportant une aide financiere pouvant aller jusqu’a 3000 euros. La CAF a confié le pilotage de
ce dispositif a Polysonnance.

A ce titre, nous instruisons les dossiers de demandes de financement déposés par les jeunes et nous
réunissons régulierement une commission locale chargée d’étudier les projets et de valider leurs
financements. Ce jury est composé d’élu.e. s, de responsables associatifs et de professionnel.les.

Cet appui financier de le caf a permis aux jeunes porteur de projet de concrétiser des projets comme
« Poly en féte », la féte noél a Polysonnance, le voyage a Paris. Cette enveloppe est aujourd’hui
indispensable pour maintenir une dynamique territoriale et renforcer I'engagement citoyen des
jeunes.
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3.3 : Projet départ a Paris : dynamigue et mise en ceuvre

Cette année un projet jeune a été mené pendant la période de Noél
e  Projet « séjour a paris » du 26 au 29 Décembre 2024

Projet né autour d’une discussion informelle, d’'une envie de découvrir des
capitales et de visiter des parcs d’attractions. Trés vite un groupe de 7
adolescents agés entre 13 et 15 ans s’est formé, tous plus ou moins déja en
contact grace au local jeunes de Polysonnance qu’ils cbtoient, et tous habitant
sur le territoire de la CCPCP (Chateaulin, Cast, Dinéault). Dans un premier
temps, leur volonté était d’assumer la responsabilité financiere
gu’implique un séjour a Paris. Ainsi ils ont fait le choix de
financer eux-mémes un peu moins des % de la participation qui
allait étre demandée aux familles de chacun.e. Pour se faire, ils
ont réalisé des actions d’autofinancements ponctuelles lors
d’événements comme “La féte du sport”, “Poly en féte” ou bien
“Le forum des associations” organisés a Chateaulin. Nous avons
également pu mettre en place un
stand de ventes de crépes sur le
marché de Chateaulin pendant les
périodes de vacances scolaires. ; -
D’autres autofinancements, mais cette f0|s -ci collectifs, ont été organisés
tels que la vente de création d’objets pour noél réalisés lors d’ateliers
coutures les samedis matin de novembre, la venue de pére et de la mére
noél ainsi que le stand de papier cadeau au Leclerc de Chateaulin, ou bien
encore la distribution de Kouign Bigouden et de jus de pommes chaud lors
du godter de noél organisé a Polysonnance.

Toutes ces actions d’autofinancements ont été permise grace au dispositif “On s’lance” (action
financée par la CAF). Les jeunes en question, ont rédigé des dossiers de demande de subventions et
sont passés en commissions afin de solliciter des enveloppes permettant d’organiser des événements
a destination des habitants et ainsi leur permettre de proposer des actions d’autofinancements.

Nous pouvons également valoriser les temps d'accompagnement du projet réalisés par les animateurs
jeunesses. En effet le projet Paris ne nécessite pas moins de 2 animateurs jeunesse pour un total
d’environ 142 heures dédiées a I'accompagnement dans ce projet (de la préparation a la réalisation).

Nos interventions s’inscrivent dans une complémentarité avec I'Education Nationale grace a
Iutilisation d’outils ludo-pédagogiques et I'approche que nous utilisons qui s’appuie sur des méthodes
d’animation facilitant la parole individuelle et encourageant les échanges collectifs. A noter que méme
si les actions et I'accueil se font principalement a Chateaulin et a Pleyben, les jeunes bénéficiant des
actions 1) sont originaires des 17 communes.
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1- Les principales tendances de I’'année 2024

A l'instar de 2023, I'année 2024 a été marquée par une importante fréquentation de jeunes en
situation de mal-étre. Plusieurs étant déscolarisés, ils ont passé beaucoup de temps au Local jeunes,
en dehors des horaires d’ouverture de I'espace jeunes. Cela leur a permis d’échanger avec |'équipe
jeunesse sur leurs difficultés. Nous avons pu, pour certains, faire le lien avec le Point Accueil Ecoute
Jeunes et les accompagner a leurs Rendez-vous.

Plus de 1200 personnes ont bénéficié d’'un accompagnement ou participé a une intervention du SlJ en
2024,

180 personnes ont été accueillies physiquement au SlJ en 2024.

8 ateliers collectifs se sont déroulés au Local jeunes sur les thématiques suivantes : BAFA, baby-sitting,
ressources du territoire, éducation aux médias, lien entre marketing et nutrition, ...

58 interventions ont eu lieu dans des établissements scolaires.

Concernant nos thématiques d’intervention, force est de constater que notre palette d’interventions
est de plus en plus large. Nous sommes sollicités par les établissements scolaires sur des sujets tels
que :

1. La mobilité internationale,

2. Les métiers de I'animation et la formation BAFA,

3. L’éducation a la vie sexuelle et affective,

4, Les conduites a risques en soirées

5. Les usages du numérique

6. Le harcelement et le cyberharcélement

7. La recherche de stage en 3¢

8. Les démarches d’acces a I'autonomie en période post-bac
9. L'identification et la gestion des émotions

10. L’égalité fille/garcon

11. La prévention du mal-étre chez les jeunes

Nos interventions s’inscrivent dans une complémentarité avec I'Education Nationale du fait de
I'utilisation d’outils ludo-pédagogique et I'approche que nous utilisons qui s’appuie sur des méthodes
d’animation facilitant la parole individuelle et encourageant les échanges collectifs.

La mission d’« information » est répartie sur les 3 professionnels du secteur jeunesse, ce qui permet
une meilleure articulation dans 'accompagnement des jeunes (renforcement du volet « prévention »,
échanges en équipe sur des situations individuelles, co-animations plus nombreuses ...).

Les interventions ont eu lieu auprés de différents partenaires, a Chateaulin et a Pleyben : Collége-
lycée Jean Moulin, Maison Familiale et Rurale, College Saint Germain, Collége Louis Hémon, College-
lycée Saint Louis, Initiatives Formation, Lycée de I’Aulne, Mission locale, ITEP Toul Ar C'Hoat, SESSAD
(Service d’Education Spéciale et de Soins a Domicile)
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2- Typologie du public concerné par les actions d’InfoJeunes

En termes d’accueil individuel, on

note toujours une prépondérance Situation
du public « lycéen ». Les jeunes
demandeurs et demandeuses
d’emploi sont accueilli.e.s.
souvent grace au partenariat avec
la Mission Locale et avec
Initiatives Formation qui
proposent des dispositifs
d’accompagnement au projet
professionnel. Les parents (et
grands-parents) poussent la porte
du SlJ, pour accéder au fichier
baby-sitting mais aussi pour des Non renseign : 4.2% (7)
questions liées aux besoins de Décrocheur scolaire : 1.2% (2)
leurs enfants (orientation, santé,

job d’été, service civique, stage,

BAFA...).

@ Lycéen : 25.3% (42)
Sans activité : 15.7% (26)
En recherche d'emploi : 15.1% (25)
Collégien : 10.8% (18)
Salariéf/indépendant : 10.2% (17)

En formation : 7.2% (12)
Etudiant : 5.4% (9)

En alternance : 4.8% (8)

Les actions collectives concernent quant a elles principalement les collégiens et lycéens du fait des
partenariats avec les établissements scolaires, et la nature des thématiques d’intervention (réseaux
sociaux, orientation, vie sexuelle et affective ...

3-Thématiques d’intervention

En ce qui concerne les accueils individuels, la thématique « Prendre soin de soi » concerne une
grande partie des jeunes ayant poussé la porte du SlJ. Cela rejoint notre constat d’un mal-étre tres
prégnant pour de nombreux jeunes, avec un besoin d’écoute individuelle. Les échanges avec les
jeunes relevent tres souvent de la prévention (addictions, suicide, violence ...)

Par ailleurs, nous accueillons chaque année 1 ou 2 groupes de jeunes demandeurs d’emploi en lien
avec la Mission Locale et Initiatives Formation dont I'objectif est d’informer sur toutes les ressources
qui existent sur le territoire (Centre de santé sexuelle, France Service, associations caritatives, réle d'un
Service Info Jeunesse...)

De plus, 1 atelier baby-sitting a pu étre mené cette année a Chateaulin, en partenariat avec le Relais
Petite Enfance, et la Croix Blanche.

Sur le baby-sitting, le groupe était particulierement dynamique cette année et s’est montré tres motivé
pour organiser un baby-dating qui a permis d’accueillir des familles de différentes communes de la
CCPCP. Ce brassage intergénérationnel se retrouve également sur des événements de prévention
autour des jeux vidéo dans le cadre de la Quinzaine du numérique.

L’association Défi Santé Nutrition nous avait proposé des interventions sur I'impact du markéting et
des réseaux sociaux sur les comportements alimentaires des jeunes. Cela nous a permis d’aborder la
guestion des troubles alimentaires certains mercredis apres-midi.

4- Zoom sur la Quinzaine du numérique en octobre 2024

La réflexion sur les usages du numérique chez les jeunes n’est pas nouvelle pour le SlJ. Cela fait
plusieurs années que nous intervenons déja ponctuellement aupres de collégiens, a partir du jeu de
plateau @Social notamment sur les réseaux sociaux. Cela nous a permis d’aborder également dans ce
cadre la question des jeux vidéo (dont les jeux en ligne par lesquels les joueurs entrent en contact de
facon virtuelle, ce que font beaucoup de jeunes), et de proposer des temps intergénérationnels.
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Pour la troisieme fois, pendant 2 semaines, le pdle jeunesse a mis en place une série d’actions donnant
I’occasion aux jeunes — et moins jeunes — d’échanger sur la place qu’occupe le numérique dans leur
vie : sensibilisation aux dangers des réseaux sociaux et des jeux en ligne, discussion sur les jeux vidéo
et les phénomenes d’addiction, place du téléphone portable dans le quotidien, conséquences
environnementales et sociales de nos usages du numérique, sensibilisation des parents, éducation aux
médias.

Cette Quinzaine s’est organisée en collaboration avec les colleéges-lycées Saint Louis, Jean Moulin, lycée
de I’Aulne de Chateaulin et les colleges St Germain et Louis Hémon, la Maison Familiale et Rurale de
Pleyben, Radio Transistoc’h, le CICODES.)

» Perspectives Jeunesse 2025

Cette année de fonctionnement, nous a permis d’expérimenter différentes formules d'accueil et
d’animations. La mise en ceuvre du projet nous a également permis d’affiner les propositions que nous
vous avions présenté en février 2023 lors de la présentation du projet.

Aprés une année écoulée a appréhender I'ensemble du territoire de la Communauté de Communes
de Pleyben-Chateaulin-Porzay, nous pouvons a présent constater que ce vaste territoire aux
complexités variables, nous demande une adaptation et une remise en question permanente afin de
proposer des actions et contenus cohérents et adaptés aux différents bassins de vie de la CCPCP.

A ce jour l'‘équipe est en réflexion sur une offre adaptée au public des jeunes majeurs
(accompagnement forum, accompagnement en séjour autonome, ouverture d'une plage d’accueil
spécifique...).

Sur la dynamique d’été nous sommes actuellement dans la construction d’un programme ouvert sur
|'extérieur mais trés ancré sur le territoire. L'idée serait de proposer deux séjours a thématique surf
sur la presqu'fle de Crozon (11- 13 ans et 14 - 17 ans) ainsi que des mini séjours au départ des
communes de la CCPCP. Toujours sur une dynamique de séjour, I'équipe travaille sur la mise en place
de séjours sur les temps de vacances scolaires (printemps et automne).

Partenaire de I'association Défi Santé Nutrition, I'équipe jeunesse est en lien tres étroit avec
I"association pour développer I'accessibilité au sport et la valorisation de la mobilité douce
Concernant la structure d ‘Information Jeunesse, nous avons pu constater une forte participation de
jeunes du bassin de vie de Pleyben. Pour 2025, I'idée serait de pouvoir tisser des liens partenariaux
avec I'EHPAD de Pleyben et la bibliothéque afin de proposer une partie de la formation a Pleyben et
une autre a Chateaulin avec la mise en place de navette sur la CCPCP permettant une plus grande
accessibilité.

De plus, afin de faire évoluer le projet intercommunale, I’équipe est en réflexion permanente et met
en place des liens étroit avec Sandra Gomez en charge de la population au sein de la CCPCP.

6. LA FAMILLE

En accord avec le nouveau projet social 2021-2025, « accompagner les familles dans leur réle
parental » est I'un des objectifs principaux de Polysonnance pour les années a venir.

Le Centre Social se veut un espace de rencontre, d’écoute et d’échange entre les parents et avec les
professionnels.

1- L’Escale LIEU ACCUEIL ENFANTS PARENTS

Voila plus d’'un an que Le LAEP I’escale ouvre ses portes le jeudi matin aux enfants de moins de 6 ans
et de leur parent ou adulte accompagnateur.
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Le dispositif soutenu par la CAF et la ville de Chateaulin est porté par une équipe de professionnels
issus de différentes structures. Cette année 2024 a été marquée par l'arrivée d’une nouvelle
accueillante. L’équipe poursuit son évolution avec des temps réguliers d’analyse de pratique, assurée
quatre fois dans I’'année par Matthieu Tattegrain, thérapeute familial. Les temps d’expression sur nos
pratiques permettent a chaque accueillant d’améliorer sa pratique d’écoute et d’accompagnement.
Au fil des accueils, le LAEP devient un lieu unique, « cocooning » ou les personnes accueillies
reviennent volontiers. Pour les familles, cet espace vient en complémentarité de I'offre déja existante
sur le territoire. Il est occasion de parole entre parents, de mots ente accueillants et accompagnateurs,
de relation entre enfants et enfants. Toute la richesse de cet accueil s’appuie sur le climat serein offert
au public. A chaque permanence, un aménagement est proposé dans la salle du Relais Petite Enfance
pour permettre a chacun de se sentir a Iaise.

La continuité de I'accueil, I'expérience cumulée des accueillants sont des atouts pour I'Escale . Nous
observons a quel point cet accueil devient évident pour les habitants. L’Escale tisse du lien. Il contribue
a lutter contre l'isolement et facilite la prise de recul face aux questions éducatives.

Nous proposons un accueil en période scolaire, tous les jeudis de 9h30 a 12h30.

Sur 2024, nous avons eu 33 matinées soit 99h d’ouverture au public. Ce sont sur I'année 12 enfants et
10 adultes différents. La plupart du temps les personnes accompagnatrices sont des femmes,
majoritairement des parents. Nous avons constaté la venue de femme enceinte et de grands-parents.
Les enfants accueillis sont agés de 2 mois a 3 ans. Nous avons repéré des familles qui viennent trés
régulierement. Nous observons que des familles ne viennent plus a I'Escale, leur enfant allant a I'école.
Cette expérience acquise a I'Escale permet de vivre cette étape plus paisiblement. Méme si ces familles
ne viennent plus a I'Escale, nous observons une continuité éducative. En effet, ces familles viennent
facilement a d’autres services proposés sur la commune (I'école, la créche, la ludothéque, la
bibliotheque). Souvent pour ces familles ce sont les premiers contacts avec l'environnement
extrafamilial. L’Escale participe a cumuler de I'assurance comme parent et facilite la communication
avec les acteurs de la petite enfance, participe a la connaissance du réseau.

2- Le Bébéludo.

Depuis plusieurs années, Polysonnance propose cette activité auprés des familles. Cette année encore,
elle a répondu a l'attente des habitants du territoire. Ouvert aux parents et aux assistantes
maternelles, le Bébéludo offre un espace spécifique autour du jeu. Proposé aux enfants non scolarisés,
ce sont 41 vendredis matin entre 9h30 et 11h30 ouverts au public pendant lesquels le jeu et la
rencontre rythment ce créneau horaire.

L'objectif de cet espace est de mettre a disposition un lieu sécurisé pour tous ol les enfants peuvent
profiter de I'équipement de motricité et de jeux adaptés a leur age. Les adultes présents partagent un
moment de détente avec les enfants en utilisant les différents supports proposés. L'équipe de
Polysonnance facilite I'accueil et le bien-étre du public. A chaque BébéLudo, une histoire particulieére
se vit. Des activités sont proposées : activités manuelles, jeux de motricité, parcours équilibre, piscine

a balles... Lintérét d’offrir au grand nombre des Année Nombre de participations
outils « petite enfance » ne faiblit pas avec le temps.
L'activité BébéLudo reste aussi une porte d’entrée 2020 361
pour des parents pour mieux connaitre les
propositions sur le territoire. 2021 472
2022 592

Effectif 2024 — 1518 présences contre 950 I'an
passé. Nous constatons une présence réguliere de 2023 950
parents et assistantes maternelles.

2024 1518
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L'année 2024 a été marquée par une forte augmentation de fréquentation. Nous atteignons une
moyenne de plus de 37 personnes présentes. Ces chiffres viennent souligner la nécessité de cet espace.
Cet outil permet de rejoindre le public de parents de jeunes enfants. Il vient en complémentarité de
I"action conduite par I'Escale. Chaque espace répondant a une attente différente. La diversité de I'offre
contribue a I'action du centre sur I'accompagnement a la parentalité, enjeu majeur de notre projet.

3- Ateliers enfants/parents
Une diversité des propositions, par I'émergence de projets issus d’habitants.

Nous avons développé des actions sous forme d’ateliers enfants/parents en favorisant I'implication
des parents dans leur réalisation. C'est grace aux demandes collectées aupres des habitants que de
nouveaux ateliers se sont mis en place et notamment une réflexion sur la thématique du répit parental
qui aménera a plusieurs actions en 2025.

L’atelier yoga sur I'année 2024 a pris son envol. Ce
sont tous les jeudis en fin de journée que des parents
se donnent rendez-vous a Polysonnance pour un
temps de relaxation parents-enfants. Animés par
Vanessa Fontanel, ces rendez-vous permettent aux
parents de se retrouver et de passer un moment
privilégié avec leur enfant. Ces rencontres sont
grandement appréciées. Elles construisent des
amitiés entre parents et aident a la formulation de
futurs projets. En 2024, 23 ateliers yoga ont été proposés avec en moyenne 13 participants.

Des stages enfants parents ont aussi été proposés. Notamment sur les vacances scolaires, a I'activité
krav maga et a des animations extérieures telles que la chasse a I'ceuf. Nous profitons également des
temps forts pour faire connaitre les activités et sans cesse rester a I'écoute des familles. Notre projet
est vraiment d’ouvrir le centre auprés des familles.

Sans oublier tous les goliters proposés a I’année a la ludothéque au nombre de 4 en 2024, avec une
fréquentation de 50 a 80 personnes par go(ter et jusqu’a 250 personnes le 18 décembre au go(lter de
Noél.

Une animation spécifique en direction de parents d’adolescent :

Dans le cadre de « Question de Famille », un temps d’échange a été réalisé avec la venue de Gweltaz
Fily, psychologue spécialiste de la question du rapport des adolescents au numérique ainsi qu’une
séance de cinéma a I’Agora. Cette rencontre a été soutenu par le REAAP et menée en transversalité
avec le secteur jeunesse.

4- Les sorties conviviales, week-ends et séjour famille

Les sorties conviviales contribuent a la réussite de I’action du Centre Social. Cet outil est tres apprécié
du public d’habitants qui peut sur une journée, une soirée ou une demi-journée découvrir un site
remarquable sur le département. Les idées de sorties ne manquent pas et les commissions « Fabrique
des possibles » qui ont lieu chaque mois et permettent a chaque habitant de proposer leur choix et de
construire une programmation commune. A l'instar de I'an passé, nous avons continué a faire
connaitre les sorties lors des vacances scolaires en inscrivant ces animations dans le programme des
tickets-loisirs.
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https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1

Sortie conviviale au
B parc botanique

A chaque sortie, c’est une occasion pour accueillir de nouvelles personnes. Le succes du programme
nous incite a proposer 20 sorties a I'année (la CAF nous demandant trois au minimum).

Avec des tarifs adaptés pour tous, ces moments de détente et de découverte jouent un réle fédérateur.
Il n’est pas rare que I’'écoute et I'accueil qui fondent la qualité d’une sortie permettent a I'’équipe de
Polysonnance de puiser de nouvelles idées de projets. En sorties conviviales, tout peut se dire
tellement le moment est unique. Bien souvent, un habitant qui vient pour une sortie, entre dans le
réseau de Polysonnance, se voit directement informé des propositions existantes du centre. En sortie,
se tissent des amitiés , qui permettent d’aller de I’avant en partageant son énergie pour construire de
nouvelles animations.

Les sorties conviviales en guelgues chiffres :
20 sorties en 2024 / moyenne de 12 personnes par sortie / 63 nouvelles personnes aux sorties / 239
participant.e.s — 32 familles — 28 personnes seules — 39 enfants.

20 sorties réalisées en 2024 : 239 participant.e.s

20 janvier Musée de la faience a Quimper 15
14 février Huelgoat 8
17 février Morlaix 18
24 février Morlaix 13
28 février Rosporden 14
29 février Océanopolis 14
7 mars Lac de Guerlédan 15
16 mars Ile de Batz 16
10 avril Plomeur 8
25 avril Argol musée de vieux métiers 13
18 avril Silver Geek 6
2 mai Combrit jardin botanique 12
15 juin lle de Bréhat 12
12 juin Chateau de Carantec 7
20 juin Concarneau 9
4 aolit Kingoland 16
21 septembre Douarnenez 9
3 octobre Pont Coblanc 8
7 décembre Cirque de Noél a Quimper 17
11 décembre Landerneau 9
TOTAL 239
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Le séjour d’été du 13 au 20 juillet 2024 au domaine de Kerlann a Pont Aven.

Le public : 12 participants (7 adultes et 5 enfants) + 1 accompagnateur

Le séjour a été préparé par les habitants tout au long de I'année. Des
actions d’autofinancements ont également été réalisées pour réduire
le cot du séjour pour les familles.

11 personnes ont participé a la construction du projet dont 9
bénévoles et 2 professionnels.

Les objectifs de ce séjour étaient les suivants :
Pour les habitants :
- Profiter de I'été pour découvrir d’autres lieux
- Rencontrer de nouvelles personnes
- Vivre des moments conviviaux et ludiques
- Etre acteur du projet et de leurs vacances
Pour le centre social :
- Faciliter le départ en vacances
- Permettre une forme de répit parental
- Répondre aux besoins des habitants
Ces familles ont pu profiter de cette expérience de séjour collectif et pour certaines ont envie de
poursuivre avec nous dans la construction d’autre projet.

Les week-ends camping: cet été Polysonnance a
proposé plusieurs séjours jeunesse au camping des pins
a Crozon, du lundi au vendredi. Afin d’avoir une offre
variée a destination de tous les publics, la structure a
proposé aux familles qui le souhaitaient de réserver des
nuits sous tentes, libres pendant les week-ends.

20 personnes ont pu profiter en autonomie des
infrastructures mise en place et ont profité pour vivre,
le temps d’un week-end, des vacances en famille.

7. LALUDOTHEQUE

Dans un souci de clarté, la ludotheque « Au fil des Jeux »

fait 'objet de sa propre partie dans le bilan depuis 2022, SOIREES JEUX JEU
et n'est plus intégrée dans la partie « Famille ». Cela \VEEKJ@ND DU
s’explique par la prise d’envergure toujours plus grande

de cet équipement, et la transversalité croissante de ses BENEVOLES

actions. Bien entendu, la ludotheque reste un outil au Gouters ludiques

service du secteur Famille et du Centre Social en général. PERMANENCES LUDOTHEQUE

En réponse aux besoins exprimés par la population et les

objectifs du nouveau projet social, il faut également souligner la transformation du poste de
ludothécaire qui se positionne désormais comme un véritable animateur de la vie sociale, un poste qui
se développe aussi en dehors des heures d’ouverture de la ludotheque.
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La multiplicité des publics accueillis et touchés, la diversité des activités proposées, et le lien
permanent avec les autres secteurs de Polysonnance font de ce lieu la premiere porte d’entrée du
Centre Social aupres des habitant.e.s.

En périodes
Jours ] B Hors périodes scolaire o
¢
Mardi / 14h-17h30 LEAC I 2
10h-12h30 Auw {-‘,_Q
Mercredi et 10h-12h30 et 14h-17h30 DES
14h-17h30 EU

LUDGTHEGUE DE POLYSONNANCE

Samedi 10h-12h30 10h-12h30

Constats :

« Murder Party » du vendredi 18 octobre 2024 >

En 2024, rien que sur ses permanences dans les locaux de Polysonnance, la ludotheque a
accueilli environ 2000 personnes, sur 140 ouvertures, soit 580h.

Bien que le temps d’ouverture des permanences reste similaire aux années précédentes, la
fréquentation du public est toujours plus importante année aprés année, avec des pics de
fréquentation de plus en plus gros. Il n’est plus rare de voir une 50ene de personnes passer
sur les 2h30 d’ouverture d’'un samedi matin. De plus, les gouters gratuits organisés une a deux
fois par trimestre certains mercredis apres-midi battent des records de fréquentation, ou I'on
peut recenser jusgu’a une centaine de personnes.

Dans la pratique tarifaire, contrairement a la majorité des ludotheques, la cotisation
d’emprunt de jeux est dégressive en fonction du mois durant lequel I'usager prends sa
cotisation (max 20€ min 10€). Seul 'emprunt de jeux nécessite une cotisation, le jeu sur place
est libre et gratuit.

L'encadrement des permanences en 2024 a largement été organisée Goann Pelourdeau,
animateur de vie sociale. L'année 2024 a aussi vu augmenter |'implication de bénévoles,
notamment sur I'encadrement des activités de la ludothéque, ce qui a aidé a un maintien de
I'existant et méme a un développement des activités (groupe scrabble, soirées jeux au Run ar
Pufis, soirées jeux a Dinéault, soirée experte a Quimill).

En dehors des heures d’ouverture, la ludothéque a aussi participé a 42 animations ludiques en
lien avec I'espace jeunes au sein de différents établissements scolaires sur des soirées ou des
pauses méridiennes.

Comme chaque année en octobre, un temps fort est organisé autour de la ludotheque.
Historiguement appelé le week-end du jeu, cet événement s’est transformé en 2024 en
“semaine du jeu”. Cette année a comme les précédentes été un grand succes, rassemblant
plus de 400 personnes (dont un tiers de
chateaulinois) sur 6 jours d’animations, avec
une équipe d’une trentaine de salariés,
prestataires et bénévoles, proposant un
programme varié pour petits et grands.

Voici un retour en photos de la soirée
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e laludotheque organise aussi un ensemble d’animations et d’événements qu’elle propose aux
adhérents et habitants du territoire, comme le scrabble, les sessions d’échecs, les ateliers
argiles. Ces derniéres ont disparu en courant d’année 2024 mais referont leur apparition en
2025.

e Les soirées jeux continuent au Run Ar Puns le dernier vendredi de chaque mois, avec une
fréquentation en augmentation depuis trois ans. De nombreuses personnes s’investissent, et
amenent leurs propres jeux pour les faire découvrir aux autres usagers. En fin d’année le méme
format a été proposé a Dinéault, et I'année 2025 promet de voir ce format se développer dans
d’autres communes.

e Les jeux que proposent la ludothéque ont aussi attiré de nombreux acteurs sociaux, comme
I'ITEP de Toul ar C'Hoat, I'association Ribinad, des APE, la fondation lldys, les EHPAD des
Collines bleues et de la Vallée de I’Aulne ainsi que des associations culturelles qui empruntent
certaines catégories de jeux permettant d’affiner 'accompagnement personnalisé de leur
public

e Les jeux en bois de la ludothéque sont aussi trés demandés, servant de support a de
nombreuses animations, comme lors des interventions en milieux scolaire ou lors des divers
animations et temps forts organisés en extérieur par le centre social. lls peuvent également
étre loués par des particuliers

Points forts de la ludotheque :

e Un espace qui s’adapte aux besoins grace a des armoires sur roulettes

e Des habitants qui s’approprient I'espace et proposent des activités, ateliers, goUters...

e Des jeux adaptés a tout age et tout public, vecteurs de lien social

e Un accompagnement du public (particulier et professionnel) dans I'animation et le choix de
jeux

e Une porte d’entrée aux autres activités du Centre Social, travaillant en synergie avec les autres
secteurs

e L’espace ludotheque est en complémentarité avec la bibliotheque : les permanences sont
réalisées sur des horaires communs, laissant le public passer d’un espace a I'autre par la double
porte joignant les deux structures. C'est un bénéfice pour la fréquentation des deux lieux, le
public venant emprunter des jeux en profite pour emprunter des livres, et inversement. De
plus, une concertation informelle entre les salariés des deux structures permet une ambiance
agréable.

e Qualité de I'accueil (décoration, convivialité, accompagnement personnalisé...)

e Sollicitation de I'avis des utilisateurs de la ludothéque pour choisir les jeux a acheter

e Un nouvel affichage permanent sur les vitres permettant un meilleur repérage du local

e Une ambiance propice a la discussion entre personnes de tout age et catégorie socio-
professionnelle

25



Points faibles :

e Un batiment vieillissant et sensible aux intempéries, menant a des infiltrations d’eau

e Un poste de ludothécaire fragilisé par le manque d’entrées financiéres fléchées a son maintien

e Une logistique importante due a un matériel difficilement mobile (tables / chaises). Et a une
utilisation multi fonction de la salle

e Lafaible durée de vie d’un jeu en ludotheque (perte de piece, usure...)

e Un manque de moyen humain limitant le suivi et I'entretien des jeux empruntés

e Le public ne sait pas toujours ou ranger les jeux utilisés

e Des jeux empruntés plus longtemps que la durée autorisée

e Unlocal de rangement pas toujours accessible, car nécessitant de passer par la bibliotheque

Suites a donner :

e La consolidation des financements de I'outil ludothéque et du
poste d’animateur de vie sociale.

e L’accompagnement a la formation des bénévoles ludotheque

e Le développement de I'aller-vers

e Une signalétique de classement a améliorer pour une meilleure
visibilité des différentes catégories des jeux

e Le maintien du renouvellement du stock de jeux

Retour en photos du godter de Noél 2024 du mercredi 18 décembre 2024, avec au programme :
godter, jeux et spectacle de danse.
Environ 250 personnes sont venus sur I’aprés-midi.

8. LES ACTIONS TRANSVERSALES

1- Les animations hors les murs

Temps forts associatifs

Plusieurs associations de la communauté de communes
ont fait appel a Polysonnance pour participer a
I’'animation de temps forts. Le parc de jeux en bois de
Polysonnance, notamment, a servi a plusieurs APE, a
I'ITEP Toul Ar C'Hoat ainsi qu’a diverses associations
d’accompagnement de publics en situation de handicap.




Animations a Quimill

Plusieurs animations ont été proposées sur le quartier : soirées jeux, barbecues, rallye photos, jeux en
bois, expositions... Ces temps d’animation ont permis de réunir plusieurs centaines de personnes. Elles
ont parfois été réalisées en partenariat avec d’autres acteurs sociaux

Forum des associations a Chateaulin et Pleyben

Le Centre Social était présent aux forums de la rentrée pour présenter ses activités et informer les
habitant.e.s. A Coatigrac’h, c’est une douzaine de bénévoles qui se sont mobilisés aussi bien du coté
des inscriptions aux activités qu’ils encadrent, que du c6té de la buvette confiée a Polysonnance par la
mairie de Chateaulin pour financer des actions jeunesse et famille.

2- La Maison du Couple et de la Famille

s

Polysonnance met a disposition de cette association un espace d’accueil pour des

. . . . . . Maison
entretiens en conseil conjugal (couples) ou des entretiens familiaux (la famille est regue 4, Couple
par deux intervenant.e.s) sur rendez-vous. etde la Famille

3- Polysonnance 2.0

Permanences numériques

Beaucoup de démarches et d’informations ayant désormais lieux en ligne, I'un des enjeux clés sera
d’accompagner les personnes a l'usage du numérique. Depuis janvier 2022, des « permanences
numériques » sont proposées au Centre Social, les jeudis et vendredis aprés-midi sur rendez-vous. Il
s’agit d’'un accompagnement individuel, gratuit et ouvert a tous, pour répondre a une demande
ponctuelle. Une trentaine de personnes ont ainsi été accompagnées cette année, principalement pour
réaliser des démarches administratives, apprendre a utiliser des appareils (smartphone/tablette), et la
création de comptes (mails, réseaux sociaux...). En 2025, les permanences ne seront pas reconduites
car déja proposées par France Service. Nous maintiendrons toutefois un accompagnement minime aux
habitants si nécessaire mais privilégierons I'orientation vers le conseiller numérique de France Service.

Acces libre

Un poste informatique est accessible librement dans I'accueil du Centre Social. Cet équipement
rencontre un réel succes, plus de 90 personnes s’y sont installées en 2024, pour réaliser leurs
démarches, consulter leur messagerie, rédiger et imprimer des documents, jouer...

Les habitant.e.s et les usagers de passage sur le territoire profitent également d’un accés WIFI gratuit,
et s’installent avec leurs appareils pour télétravailler ou un usage multimédia.

Quinzaine du numérique

Au Centre Social, le public est acteur de I'information. Le but étant d’encourager les temps coconstruits
comme des débats, des ateliers thématiques, ou des expositions. L’événement s’adresse aussi bien
aux jeunes qu’a leurs parents, qui sont encouragés a participer pour mieux comprendre les usages
numériques de leurs enfants. A travers cet événement, Polysonnance espére instaurer une réflexion
collective sur les pratiques numériques et poursuivre ces actions de sensibilisation dans les années a
venir.

Sous I'impulsion du pole jeunesse, deux semaines du 30 septembre au 11 octobre ont été consacrées
a des ateliers, discussions, débats, interventions dans les établissements scolaires, ... Et plus
globalement a I'impact et la place du numérique dans nos usages et notre société.
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9. VIEILLIR EN CITOYEN

1- Les ateliers santé et bien-étre intergénérationnels et les sorties en direction des séniors

Plusieurs ateliers santé et bien-étre se sont
déroulés cette année grace a un fort d’un
partenariat avec [I'association Santé et
Nutrition de Brest. Ces animations « mon défi
olympique » ce sont déroulées le mercredi
apres-midi et ont sensibilisés un groupe de 10
personnes de + de 60 ans accompagnés pour
certaines de leurs petits-enfants a une reprise
du sport et activité physique. Ces ateliers se
poursuivront en 2025 et un séjour sur cette
thématique sera proposé en juillet.

Photo du groupe Mon Défi Olympique avec
I"animateur Nicolas DEBLED >

Soutenue par la mairie de Saint Coulitz et en lien avec I'’élue Mme Isabelle Huault, nous avons mis en
place 10 sorties a destination d’un groupe de sénior de la commune. Ces ateliers a permis de répondre
a une volonté des habitantes de se retrouver autour des activités sociales et/ou culturelles.

2- Projet « Silver Geek » et les Kastelinettes :

En partenariat avec l|’association Silver geek (association nationale qui promeut l'usage et le
développement des ateliers numériques ludiques pour les seniors (60 ans et +), nous avons mis réussi
a mobiliser un groupe de 3 séniors et 3 jeunes pour des ateliers intergénérationnels eSport ; ateliers
d’initiation aux jeux vidéo sur la console SWITCH notamment le jeu de bowling. En 2024, 13 équipes
venues de 6 centres sociaux finistériens se sont affrontées lors du championnat départemental dans
une ambiance festive et conviviale.

L’équipe de Polysonnance « les Kastelinettes » a gagné le championnat finistérien puis breton et a fait
ses valises pour Paris pour le championnat national en octobre. Elles ont fini 4°™. Cette démarche nous
a permis de développer nos actions autour de I'intergénérationnel et permet de fédérer les habitants
autour d’un groupe et de profiter du coté festif que les compétitions ont amenés (regroupements,
autofinancement pour financer le séjour a Paris, partage de savoir lors des entrainements...). En 2025,
le groupe se voudra autonome et proposera a d’autres de participer a I'aventure dans un seul objectif :
« Gagner la nationale ! »

Photos des Kastelinettes en entrainements et en championnat :
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3 — Des cafés habitants

Régulierement, des temps de rencontres sont proposés aux habitant.e.s les jeudis matin. Ils sont
I’occasion de se retrouver autour d’un café, de partager les actualités et a 'occasion de conduire des
activités ensemble. C'est par cet intermédiaire que régulierement des décorations ont été
confectionnées lors du week-end du jeu et également avant les fétes de fin d’année. Depuis avril 2024
nous disposons d’un local dans le quartier de Quimill ou nous proposerons toutes les semaines des
cafés habitants, levant ainsi le frein de la mobilité pour certains. Le centre social restera toutefois un
lieu d’accueil et de partage.

10. LA CULTURE

Poursuite des principaux objectifs par Polysonnance :
Démocratiser la culture afin de la rendre accessible a tous

1-
[ ]

e Valoriser et rendre visible les talents, capacités et compétences des habitant.e.s

e Favoriser I'épanouissement des artistes amateurs dans I'exercice de leur pratique artistique

e Impliquer les habitant.e.s dans une dynamique de projets sur la durée afin de renforcer leur
capacité d'agir

Développer le partenariat avec les autres acteurs culturels et éducatifs du territoire

Proposer et faire découvrir aux habitant.e.s de nouvelles pratiques artistiques

Décloisonner les territoires en favorisant la mobilité géographique des publics et des artistes

Utiliser la culture comme vecteur de lien social

A ce titre, Polysonnance a développé plusieurs types d’actions culturelles sur I'ensemble de I'année :

e Des concerts et spectacles vivants tous publics en partenariat avec les acteurs culturels

e Des sorties dans des lieux culturels (festivals, musées, lieux d’exposition) dans le cadre des
activités conviviales a destination de la jeunesse, des familles et des personnes seules

e Une activité réguliere « Dessin aquarelle » depuis la rentrée 2022

e Accueil d’expositions au Centre Social : en février : les peintures de Patrick Faure ; en mars:
les dessins et aquarelles de Yuliya Venekas ; en avril et mai : les peintures de Viktoriia Sanina
et des éléves du cours de Batik ; en mai et juin : I'exposition des éléves du cours d'aquarelle
proposé par Aurélie Le Lay ; et en novembre : les photos de Richard DAILL.

e Legolterdelajournée du 8 Mars 2024 « Journée Internationale pour les droits des femmes » :
a I'accueil nous avons affiché une exposition sur |'égalité Filles — Gargons, des livres pour petits
et grands sur les droits des Femmes dans le monde empruntés au CICODES. Les habitant.e.s
ont partagé un goQter a cette occasion.

2- La programmation culturelle

Nos spectacles sont programmés toujours en lien avec les écoles, le Relais Assistantes Maternelles, la
créche, la Bibliotheque, le Run Ar Pufis et les accueils de loisirs du territoire.

Les habitant.e.s de la commune et d’ailleurs ont ainsi pu profiter de la programmation locale qui a été

proposée en 2024 : K : o

® 5juin : représentation de fin d’année de la section

Modern’Jazz dans le cadre de la féte de la
jeunesse.

e Mercredi 18 décembre : spectacle de danse de
Noél de la section Modern’Jazz et go(ter jeux. 2>
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RAPPORT FINANCIER 2024 - BP 2025

L’année 2024 illustre la continuité de mise en ceuvre projet social par la CAF, et signature
d’une nouvelle convention avec la communauté de communes concernant la jeunesse est
effective depuis le 1°" janvier 2024.

Comptablement parlant et malgré I'inflation, nous remarquons aussi une augmentation de
nos adhérents et usagers qui se ressent sur nos produits.

1. Résultat 2024

Total des charges 2024 : 548 904 €
Total des produits 2024 : 544 135 €

RESULTAT : -4 769 €

Le résultat est négatif en raison notamment d’un changement de calcul des « produits
constatés d’avance » liés aux adhésions, et d’'une indemnité de rupture conventionnelle
intervenue en fin d’année. Certaines subventions n’ont également pas été reconduites sur
2024 notamment celle de la conférence des financeurs et le FDVA.

Produits 2024

Autres produits
12%

Région et autres
subventions
2%

Activités
11% Aide a I'emploi
1%

Ville de
Chateaulin
9%

- Forte augmentation de la subvention CCPCP liée a la convention jeunesse

- Augmentation de la subvention CAF liée a la PS Jeunes

- Autres : reprise fonds dédiés 2023, transferts de charges (Uniformation, CPAM arréts
maladie...), produits exceptionnels et financiers.

- Aide a I’emploi : Fonjep poste animateur de vie sociale
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Les Subventions

CCPCP
36%

Répartition des subventions

Autres
SUBVENTIONS
3%

CAF
44%

MAIRIE
CHATEAULIN POSTE FONJEP CONSEIL
11% 2% DEPARTEMENTAL
0

4%

CAF 186 046 € (Centre Social, AVS, PS Jeunes et ACM, LAEP, Ludothéque
CONSEIL

DEPARTEMENTAL 29 18 000 € (Centre social)

FONIJEP 7 107 € (poste Animateur.de Vie Sociale)

MAIRIE CHATEAULIN

48 000 € (dont 6 000€ LAEP)

CCPCP

148 898 € (Jeunesse + tickets loisirs famille)

Autres SUBVENTIONS

12 135 € (Région, Fondation de France, Fédération des centres
sociaux)

Les subventions pergues par Polysonnance sont de 420 187 € et représentent 77% des produits.
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- Charges 2024

Autres achats
et charges

Charges

Dotations aux
amortissements
et provisions
1,23%

Impots et taxes
1,08%

Frais de
personnel
71,40%

Répartition des 26% des achats et charges
externes (cf graphique charges)

Autres services
extérieurs
34%

Achats
35%

Services
extérieurs
31%

- Stabilité et répartition quasi identiques des achats et charges externes par rapport a 2023 (26%

contre 27% I’'année derniére)

2. Répartition du budget par secteur

Activités de Loisirs
6%

JEUNESSE/l)
37%

PILOTAGE/LOGISTIQUE
40%
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3. Le Bilan 2024

Le bilan comptable est le document qui synthétise au 31 décembre ce que la structure possede, appelé

I'« actif » (véhicules, parc informatique, disponibilités, etc.) et ses ressources, appelées le « passif »

(fonds associatif, réserves, dettes, etc.).

BILAN SYNTHETIQUE AU 31.12.2024

BILAN ACTIF Net BILAN PASSIF Net
ACTIF IMMOBILISE FONDS ASSOCIATIFS
Immobilisations incorporelles Fonds propres et réserves
Immobilisations corporelles 2 485 |Fonds propres 26 975
Immobilisations financiéres 0 [Autres réserves 34 759
Report a nouveau -10 491
Résultat de I'exercice -4.769
Subventions d'investissements 0
2485 46 473
PROVISIONS
Provisions pour risques et charges 24 150
24 150
FONDS DEDIES
Sur subventions de fonctionnement 0
0
ACTIF CIRCULANT DETTES
Créances usagers et cptes rattachés 0 |Emprunts et dettes diverses 0
Autres créances 81 646 |Dettes fournisseurs 16 759
Disponibilités 78 411 |Dettes fiscales et sociales 42 750
Charges constatées d'avance 2 888 |Autres dettes 7 340
Produits constatés d'avance 27 959
162 944 94 807
TOTAL ACTIF 165431 |TOTAL PASSIF 165 431

Diminution des fonds associatifs lié a la perte de I'exercice - 4 769 €
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ASSOCIATION POLYSONNANCE
Edition du : 01/01/2024 au 31/12/2024
Soldes N-1 de l'exercice

COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE

CHARGES (Hors taxes) Exercice N Exercice N-1 PRODUITS (Hors taxes) Exercice N Exercice N-1
Net Net net net

CHARGES D'EXPLOITATION PRODUITS D'EXPLOITATION

Achats de marchandises Ventes de marchandises

Variation de stock (marchandises) Production vendue (biens et services) 57 175 49 558

Achats d'approvisionnement Production stockée

Variation de stock (approvisionnement) Production immobilisée

Autres charges externes 143 366 112968 Subventions d'exploitation 420 186 353 779

Impdts, taxes et versements assimilés 5953 4119| Autres produits 50 671 12 057

Rémunération du personnel 301 479 218 325|PRODUITS FINANCIERS 1662 673

Charges sociales 90 443 69 297

Dotations aux amortissements 3305 3242

Dotations aux provisions 3469 3108

Autres charges 30 6
CHARGES FINANCIERES

TOTAL (I) 548 045 411 066 TOTAL (I) 529 695 416 068
CHARGES EXCEPTIONNELLES (I1) 860 14 471{PRODUITS EXCEPTIONNELS (I1) 14 441 11 295
IMPOTS SUR LES BENEFICES (l11)
TOTAL DES CHARGES (I+II+Il) 548 904 425 537 TOTAL DES PRODUITS (I+Il) 544 135 427 363

EXCEDENT OU PERTE (4 769) 1826
| TOTAL GENERAL 544 135 427 363 TOTAL GENERAL 544 135 427 363
[86* VALORISATION EN NATURE 89180 87* VALORISATION EN NATURE 89180

Svynthése de Résultat au 31.12.2024

2024 2023 Variation 2023/2024
Montant %

PRODUITS D'ACTIVITE
Prestation de services 57 175 49 558 7617 13%
Subventions d'exploitation 420 186 353 779 66 407 16%
Adhésions 2851 4877 2 026 -71%
Autres produits 61 820 11 680 50 139 81%
TOTAL 542 032 419 895 122138 23%
CHARGES DE FONCTIONNEMENT -
Autres achats et charges externes 143 366 112 969 30 397 21%
Impdts et taxes 5534 4119 1414 26%
Frais de personnel 392 341 287 623 104 718 27%
Dotations aux amortissements sur immobilisations 3305 3242 63 2%
Dotations aux provisions pour risques et charges 3469 3108 361 10%
Autres charges 30 6 24
TOTAL 548 045 411 068 136 977 25%
RESULTAT D'ACTIVITE 6 012 8827 14 839 247%
RESULTAT FINANCIER 1662 673 989 60%
RESULTAT EXCEPTIONNEL 419 7676 7257 -1732%
RESULTAT NET 4769 1824 6 593 138%
RATIOS
Subventions/pdts exploitation 78% 84%
Ressources propres/pdts exploitation 22% 16%
Charges de personnel/chges exploitation 2% 70%
Autres charges et charges ext/charges expl. 26% 27%
Frais de personnel/Subventions 93% 81%
PRODUITS SUPPLETIFS (Mairie de Chateaulin)
Bénévolat 31 050
Personnel 14 883
Fournitures et charges externes 4519
Valeur locative des batiments 38 728

89 180
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4. Le Budget Prévisionnel 2025

2025- GLOBAL POLYSONNANCE

Charges Produits
Compte Libellé BP 2025 Compte Libellé BP 2025
604000 |Logiciels - 706 210 | Produits des cotisations 55193
606110  |GAZ/elect 13 350 706 280  |Produits Mairies -
606130 |Essence 4065 706 320 |Bonsvacances C.AF -
606170 |Eau 100 708 000  |Autres participations 7 000
606200 |Denrées alimentaires 11470 total 70 62 193
606 310 |Produits d'entretien 200 741230 |DRAC -
606300  |Petit équipement/matériél péda 3600 741 220 | CNASEA ASP CAE -
606400  |Fournitures adm+photocopies 2000 741 231 DDCS FOMNJEP 7107
606 810  |Pharmacie 125 741232 |FDVA 3200
Total 60 34910 741 233 | DDCS Formation des bénévales -
611000  |Frais de séjours 5800 741 234  |auires mairies 600
613000 |Location (véhicule, matériel, leasing) 8960 741 244 | Conseil départemental 18 000
613500 |Locationimmobiliére 1920 741 251 Maire de Chateaulin 49 500
615500 |entretien réparation 2030 741 270 |CCPCP 148 900
616100  |primes assurances 5000 741 261 C.A.F Centre Social+collective famille 107 620
616800  |Assurance véhicule 150 741 262 | CAF Prestationde services 50 744
618500  |Frais de formation 1100 741 265 | C.AF Autres subventions 6 400
618270  |Documentation 2020 741 266 |C.A.F Familles 13 662
618700 |formation bénévoles 500 742100 |autres subventions et partenariats 25 835
Total 61 27 480 total 74 431 568
621000 Personnel extérieur 21000 756 100  |Adhésions 3 500
622600 |Honoraires 3500 758 000 | Autres produits de gestion courante -
623100 |Annonces et insertions - total 75 3 500
623400 |Cadeauxdivers 300 768 100 | Produits financiers 500
623500  |Primes total 76 500
623700 |Publications 2000 771 800 | Produits exceptionnels -
623800  |Publicités - 772 000 | Produits sur exercice antérieur -
624100 |Déplacements 300 775000  |Produits cessiond'éléments dactif -
624200 |Déplacements adhérents 150 total 77 -
625 000 déplacements, Mission, réception 1750 781 500 reprise provision 3 500
625 600 Restauration extérieure total 78 3 500
626100  |Frais P.T.T - 791 200 | Transferts Indem.journaligres -
626200  |Frais téléphane 2650 791 300  |Transferts Assurance -
€27 000  |Frais bancaires etancy 850 791 400 | Transfert uniformation 1600
628100  |Affiliation, licences 3000 791 500  |Transfert Charges/activités 1807
628800 |Programmation culturelle 1000 total 79 3407
628 850  |Prestataires éducatifs+animation famille 13500 871 000  |Prestation en nature 33 900
Total 62 50 000 total 86 33 900
Compte Libellé BP 2025 TOTAL 538 568
633300 |Formation professionnelle 4985 RESULTAT DE L'EXERCICE 0
635130  |autres impots et taxe 320
637000 |S.ACEM 450
637 200 Guichet unique -
Total 63 5756
641210  |salaires bruts 289119
645 |charges patronales 107 143
631100 taxe salaire (abatterment 23 616 euros) 23616
641200 |CEE 4705
647500 |Médecine du travail+cos 3472
Total 64 380823
654 000 Pertes sur créances irrécouvrables
872 charges exercice entérieur
Total 65 =
661000 Charges d'intéréts
Total 66 -
81 000 Dotation aux amortissements 1500
89 000 Provisions départs en retraite 4200
Total 68 5700
861000 |Mise a disposition personnel/locaux 33900
total 86 33900
TOTAL 538 568

35




Commentaires

Depuis janvier 2024, financement de 148 500 € par la CCPCP pour Péle jeunesse/l) et 40 000
euros par la CAF : 188 500 €. L'Embauche de 2 animateurs en 2024 nous permet de développer
I'aller-vers jeunesse sur le territoire et 'accompagnement des projets jeunes (séjours...). 30
jours de CEE (contrat saisonnier) sont prévus pour I'organisation des séjours.

En constante réflexion sur les besoins des habitants, leurs envies et leurs pouvoir d’agir et en
lien avec les partenaires, le secteur « vie sociale et projets d’habitants » intervient sur
différents axes pour proposer des actions et animations tout au long de I'année. A titre
d’exemple :

Développement du local habitants a Quimill « le Quimill des possibles » avec une
inauguration au printemps 2025.

LAEP « L'escale »

Des actions a destination des familles en autonomie sur leur construction :
bougeothéque, atelier pédagogie par la nature, action nouvelle proposée par les
habitants,

Sorties habitants (proposées, animées par des habitants)

Ateliers écoute et bien-étre (séjour répit parental, ateliers yoga...)

Animation vie sociale et solidaire (local a Quimill, réveillon conviviale...)

Des week-end famille dans le cadre de I'été, 3 séjours famille en juillet,

Les sorties conviviales (environ 20 sur I’année),

Les cafés discut’ a Quimill

Les bébéludo,

Les permanences ludotheque et la ludotheque hors les murs

La semaine du jeu (octobre 2025)

Des ateliers jeux et ludiques (scrabble, échec, animation thématique)

Les animations intergénérationnelles (Silver Kids, Les Kastelinettes »)

D’autres actions pourront s’organiser notamment en lien avec la commission « la
fabrique des possibles » animée par le référent famille et/ou I'animateur de vie social ou
les habitants sont invités 1 fois par mois a faire part de leurs projets, souhaits...

oQu,Sovm.anc&

ASSOCIATION
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