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2022 

POLYSONNANCE EN QUELQUES CHIFFRES  
 

 

210 adhérent.e.s aux activités régulières 

323 participations des enfants et des jeunes aux tickets loisirs 

60 enfants et jeunes partis en séjour 

1250 heures d’accueil à l’Espace Jeunes 

Plus de 1500 abonné.e.s à nos réseaux sociaux 

1260 jeunes ayant fréquenté le PIJ 

1400 passages à la ludothèque 

150 participant.e.s aux 10 soirées jeux 

246 participations aux sorties conviviales 

592 participations aux bébé Ludo 

467 personnes adhérentes 

17 associations adhérentes 

15 salarié.e.s sur l’ensemble de l’année 

7.20 salarié.e.s équivalents temps plein 

5 intervenant.e.s extérieurs 

2340 heures de bénévolat 

70 bénévoles 

7 administrateurs.trices. 
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RAPPORT D’ACTIVITE 2022 
Ce rapport d’activité permet de rendre compte aux adhérent.e.s et aux partenaires de l’activité de 

l’association au cours de l’année 2022 ; il est le fruit d’un travail collectif entre admnistrateurs.trices et salarié.e.s. 
 
2022 a clairement mis en évidence l’utilité d’un Centre Social pour un territoire et pour ses habitant.e.s ! 
2022 a enfin pu permettre à l’équipe de mettre en œuvre (sans restrictions COVID) le projet social. 
2022 a vu un nombre conséquent de projets pour les jeunes enfants, pour les familles, les jeunes, les séniors… 
 

Le rapport suivant suit la dynamique fixée par le projet social, validé par les partenaires pour la période 
2021-2025. Il met en évidence la matérialisation des objectifs en actions concrètes ! 
2022 a aussi été une année riche en partenariats, nouvelles actions pour les habitant.e.s (Au fil de l’Aulne, 
Permanences numériques, LAEP, Week-end du jeu, présences dans les établissements scolaires, ateliers 
Parenthèse… 
 

Un grand merci à toute l’équipe, aux administrateurs.trices, aux nombreux bénévoles pour leur 
engagement pour la réussite de ce projet pour les habitant.e.s ! 
Nul doute que 2023 sera à nouveau une année très riche pour notre projet !! 
 
 

1. LA VIE ASSOCIATIVE  

 
1- Une équipe de bénévoles  
 
Certain.e.s habitant.e.s s’investissent dans l’animation d’ateliers, la gestion ou l’organisation 
d’activités.  D’autres prennent part à la réflexion, à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet de l’association 
et deviennent ainsi bénévoles du Centre Social. Certain.e.s d’entre eux s’impliquent dans plusieurs activités.  
 

▪ Le Conseil d’Administration est composé de 7 membres dont 2 membres de droit et s’est réuni 8 

fois en 2022. Les membres du Bureau se sont réunis 4 fois. Le temps passé à la gestion de 

l’association est estimé à 190 heures en 2022. 

 

Polysonnance dénombre environ 70 bénévoles investis dans l’association. Le bénévolat est toujours aussi présent 

et l’association peut compter sur les bonnes volontés dès qu’un besoin est émis. 

Après deux années difficiles marquées par le COVID19, les animations du territoire ont repris de plus belle en 

2022, avec une forte implication des bénévoles de l’idée à la concrétisation des projets.  

Nous estimons le nombre d’heures de bénévolat à 2340 heures (soit 1.29 ETP sur l’année). Il correspond au 

temps passé par nos bénévoles lors des activités qu’ils animent (groupe EHPAD, badminton, Bmx, Basket, baby 

rugby, scrabble…), ou des commissions thématiques  (sorties conviviales, déco, séjour famille…).  

À noter toujours un fort investissement des bénévoles de la ludothèque en 2022. Accompagné.e.s par 

l’animateur, ils ont porté des projets, proposé des activités régulières (échecs, argile, bricolage…), organisé des 

soirées à thèmes... La fréquentation du lieu continue d’augmenter. 

12040

12 8 10

Implication du CA 
(en heures)  

Conseil
d'Administration
Bureau

Divers

Présentation
projet social
Assemblée
générale
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Enfin, à la suite de l’invasion russe début 2022, comme partout en France nous avons vu l’arrivée de réfugiés 

ukrainiens sur notre territoire. Spontanément, un groupe d’habitant.e.s s’est rapproché du Centre Social pour 

organiser un accompagnement à l’intégration des familles accueillies dans la commune. Un atelier a été créé afin 

de les aider à l’apprentissage du français, deux fois par semaine.  

Après une pause estivale, le groupe a repris ses activités à la rentrée de septembre. En 2022, nous estimons à 

plus de 600 heures le temps consacré à l’atelier français par la petite dizaine de bénévoles.  

 

 

2- Une équipe de salarié.e.s  
 

● Effectif moyen calculé sur l’année 2022 : 6.90 Equivalent Temps Plein. 

● L’équipe professionnelle du Centre Social est composée de 10 salarié.e.s présent.e.s au 31 décembre 

2022, ce qui représente 7.20 E.T.P.  

 

Secteurs Nom Nb 

salarié 

ETP Type de 

contrat 

Direction Gwenaël Le Gars 1 1 CDI 

Accueil secrétariat Louis Juarez-Phily 1 0.77 CDI 

Comptabilité Elise Lainel-L’hôte 1 0.60 CDI 

PIJ Anne-Cécile Orain 

Elsa Dijoux 
2 1.60 

CDI 

CDI 

Famille  Christian Dubreil 

Goann Pelourdeau 
2 1.85 

CDI 

CDD 

Enfance Jeunesse Jérôme Desagre 1 1 CDI 

Activités socio 

culturelles 

Clarisse Pont 
Vanessa Fontanel 2 0.38 

CDI 
CDI 

TOTAL  10 7.20  

 

 

4% 5%

7%

8%

26%

40%

10%

Bénévolat
LUDOTHEQUE (échecs, argile, soirées…)

PROJET EHPAD

SORTIES CONVIVIALES ET COMISSIONS
HABITANTS (déco)

CA & BUREAU

ATELIER FRANCAIS (groupe Ukraine)

AUTRES ( Basket, Informatique, Anglais,
Scrabble, Badminton, BMX)

ANIMATIONS DU TERRITOIRE (karaoké,
Ciné plein air, fête du sport, fête de la
jeunesse, marchés de Saint-Ségal, forum
des assos, WE du jeu, marché de Noël)
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En 2022, 3 animateurs.trices, embauché.e.s en Contrat d’Engagement Educatif sont venu.e.s renforcer l’équipe 

pendant l’été et les petites vacances scolaires  (effectif non intégré au tableau ci- dessus), ce qui représente 26 

journées. 

Le coût de personnel pour 2022 s’élève à 269 913 € soit 70% du budget. 

 

3- Des intervenant.e.s extérieurs 
 
Activités régulières : 6 intervenant.e.s extérieurs sont venir grossir l’effectif déjà en place pour encadrer les 

activités régulières (yoga - couture - théâtre - Hip Hop - sophrologie - découverte des plantes).  
 

4- Des stagiaires  
 
Chargée d’apporter écoute, conseils, soutien et accompagnement aux élèves et aux stagiaires de la formation 
professionnelle pour favoriser leur réussite individuelle et sociale, Polysonnance a accueilli des stagiaires sur 
l’année 2022, venant de différentes structures (MFR, Legta, Initiatives Formation, collèges et lycées…). 
 

5- Des formations  
 
4 salarié.e.s ont bénéficié d’une formation en 2022 : 

Information jeunesse, Pilates, LAEP, direction, référent famille. 
 

 

2. LES ADHÉRENT.E.S 
 
1- Personnes physiques 
 
En 2021/2022, le Centre Social a enregistré 484 adhésions : 467 personnes physiques et 17 personnes morales 
(associations). Sur les 467 personnes physiques, 286 (61.2%) sont de sexe féminin et 181 (38.8%) sont de sexe 
masculin. 
 

         
Des usagers, non adhérents à la MPT, accèdent à de nombreux services développés soit par Polysonnance (tickets 
loisirs, Ludothèque, le Service InfoJeunes, le baby-sitting, les spectacles jeune public…) soit par les partenaires 
accueillis à la MPT (réunion CAF, Uniformation…). 
 
La dimension sociale du projet associatif se retrouve dans la nature des activités et des services proposés aux 
habitant.e.s. 
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2- La richesse des partenariats associatifs 

 
17 associations ont choisi d’adhérer au Centre Social en 
2021/2022. Ce sont des partenaires privilégiés de 
l’association :  
RIBINAD, la Hip Hop New School, EPAL, la Maison du Couple 
et de la Famille, le RFCK, Aulne Canoé Kayak, l’Esat des 
Genêts d’Or, les APE du territoire, les Narcotiques 
Anonymes, l’ITEP de Toul Ar C’hoat…  Polysonnance 
continue d’accompagner les associations par du conseil 
méthodologique ou technique, du prêt de matériel ou de 
véhicule, de la mise à disposition de salles, ou la co-
organisation d’événements. 

 

 

 

 

 

3. LES ACTIVITES REGULIERES EN 2021/2022 
 

Une vingtaine d’activités régulières ont été proposées chaque semaine, dans les domaines des arts plastiques, 
des activités corporelles, sportives, d’expression, de loisirs…   

Ces activités ont été encadrées par une équipe de 10 bénévoles, 2 animatrices et 6 intervenant.e.s prestataires. 
 

1- Récapitulatif des activités 

 
Type d’activité Activité / Atelier Nb d’ inscrits 

2021/2022 
Nb d’ inscrits 
2022/2023 

Sportives Krav Maga (nouveau) 0 11 

Badminton 36 36 

BMX 4 12 

Basket 11 8 

Baby Rugby 10 11 

Pilates 17 23 

Hip Hop 14 17 

Artistiques et 
culturelles 

Aquarelle (nouveau) 0 16 

Danse Modern Jazz 35 34 

Conversation anglaise 12 9 

Couture 6 8 

Informatique 7 0 

Scrabble 11 8 

Yoga 14 21 

   

Sophrologie 6 0 

Découverte des plantes 6 0 

Théâtre 21 0 

 210 214 (en cours) 

 

 
2- Evolution des activités   
 
La rentrée 2022/2023 a enregistré à nouveau une hausse du nombre d’adhérent.e.s du fait de la fidélisation des 
adhérent et d’une offre toujours retravaillée (nouveaux créneaux, meilleure communication…). 
De nouvelles activités ont vu le jour : « Dessin aquarelle » et en janvier « Krav Maga ». 
 

59%

0%

41%

Personnes morales 
adhérentes en 

2021/2022

Châteaulinoises

Autres communes de la CCPCP

Extérieures à la CCPCP
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3- Les activités sportives 
 

Badminton  
Bénévoles en charge de l’activité : Frank Leret sur 
Châteaulin / Raphaël Masson et Julien Leclaire sur 
Pleyben. Un effectif stable pour les deux groupes. Nous 
constatons une vraie demande d’ouverture d’une section 
« enfants » sur la commune, et y travaillons. 
  

Basket  
11 adhérent.e.s inscrits en 2021/2022, le lundi de 20h30 à 22h30, encadrés par Stéphane Bébin, bénévole. 
Poursuite de matchs amicaux et de tournois dans une ambiance très conviviale.  L’activité attire toujours autant.  

Baby rugby  
10 enfants inscrits. L’effectif est stable sur les deux dernières années. Ces cours sont encadrés par le RFCK. 

Bmx  
Une dizaine jeunes passionnés de 6 à 18 ans s’initient tous les samedis de 16h à 19h à 
l’ancienne caserne des pompiers, sous la responsabilité de Fabien Stéphan, bénévole. Forte 
augmentation des inscriptions lors du forum des associations 2022.  

Pilates  
Le groupe encadré par Clarisse Pont voit son effectif continuer d’augmenter chaque année. Un créneau proposé 
entre midi et deux le jeudi permet aux actifs de profiter de l’activité. L’activité a lieu le mardi en 2022-2023. 
 

4- Les activités artistiques  
 

Théâtre  
12 inscrits chez les 8/11 ans et 9 inscrits chez les 15 ans et plus. 
Evénements marquants : 
- Spectacle de fin d’année 25 juin à Polysonnance 
Le partenariat avec l’association Anime tes rêves ne sera pas renouvelé en 2022-2023.  

Couture  
Catherine Richard a animé, deux fois par mois, un atelier de couture, au foyer rue 
de l’église. Son cours accueille une dizaine de personnes. Il n'y a pas d'activité de 
retouche, mais de la création ou de la transformation de vêtements. « Chaque 
personne vient munie de son matériel et ses projets en tête ». 

Hip Hop   
14 adhérents inscrits en 2021/2022, encadrés par Ali Ahmed de la Hip-Hop New 
School.  

Modern Jazz  
35 élèves, de 4 ans à 50 ans y sont inscrites en 2021/2022. La représentation de fin d’année a eu lieu dans le 
cadre de la fête de la jeunesse le 15 juin 2022 ! 
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5- Les activités socioculturelles 
 

Atelier de conversation anglaise 
Toujours autant de succès pour cet atelier avec 12 Inscrits encadrés par Peter et Elizabeth Coulson, dans une 
ambiance conviviale. 
 

Scrabble  
Atelier encadré par Patrick Delporte - 11 participant.e.s en 2021/2022 . 
Le groupe se retrouve régulièrement lors de moments conviviaux, sorties au restaurant ou aux soirées jeux au 
Run Ar Puñs. 
 

Yoga  
Les cours sont encadrés par Vanessa Fontanel, le vendredi. Une quinzaine d’adhérent.e.s se retrouve 
régulièrement de 18h à 19h30. Explosion des demandes au forum des associations en septembre. 
 

Sophrologie  
Une demi-douzaine d’adhérents inscrits en 2021/2022 avec Cécile Demeulier. L’activité ne sera pas renouvelée 
en 2022-2023. 
 

Atelier des bonnes plantes 
Une nouvelle activité éphémère avait vu le jour en 2021/2022 avec Adèle le Berre. Une demi-douzaine 
d’adhérent.e.s ont pu découvrir les usages des plantes sauvages un samedi matin sur deux à la MPT. L’atelier a 
été très apprécié. 
 
 

4. L’ENFANCE – JEUNESSE 
 
Polysonnance a œuvré pour et avec l’enfance et la jeunesse au travers des actions suivantes :  

• L’ouverture d’un accueil jeunesse les mercredi, vendredi en soirée 
• L’accompagnement de projets de jeunes du territoire  
• La proposition d’activités socioculturelles dans le cadre des Tickets loisirs  
• La proposition d’événements festifs sur le territoire 
• Le maintien des partenariats avec les établissements scolaires (collèges - lycées)  
• L’organisation de séjours de vacances 
• Le développement de soirées aller-vers à l’échelle de l’intercommunalité  

 
1- L’espace jeunes 
 

L’année 2022, sonne la sortie de la crise sanitaire et laisse entrevoir 
des jours meilleurs. Si la fréquentation de l’espace jeune a été 
impactée sur la saison 2020-2021, l’année 2022 se caractérise par un 
regain d’activité du secteur jeunesse.   
Cette année, 290 présences ont été comptabilisées. Cela correspond 
à 1250 heures de présences pour l’ensemble de l’année 2022 (hors 
vacances scolaire). 
Repensée et adaptée aux nouveaux besoins et problématiques des 
jeunes (post confinement), l’offre jeunesse s’est diversifiée. En effet, 
la complémentarité des projets menés par l’équipe du pôle jeunesse 
(intervention méridienne collèges et lycées, le développement d’une 

dynamique jeunesse dans les communes de la communauté de communes et reprise de la base de loisirs) ont 
permis de faire connaitre le Local jeunes et ses professionnels.  
 
Plusieurs « profils d’usagers » fréquentent le Local jeunes. Les mercredis sont très investis par les internes des 
lycées Châteaulinois (fin 2022 : plus de 15 jeunes internes sont présents à chaque ouverture, contre 5-6 en début 
d’année). Identifié comme un lieu neutre, sécurisé et sécurisant, le Local jeunes draine de plus en plus de jeunes 
en prise avec des « problématiques psychologiques » (scarification, mal être, dépression) qui demandent aux 
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professionnels une disponibilité, une écoute et une adaptabilité très forte (ouverture informelle sur demande 
des jeunes, prise de repas avec les jeunes le midi, ouverture du local en accueil libre pendant les temps de 
vacances scolaires). Les périodes de vacances scolaires organisées via le dispositif des tickets loisirs de la ville de 
Châteaulin, drainent un public plutôt consommateur d’activité.  Au fur et à mesure, l’équipe d’animation cherche 
à varier les propositions pédagogiques en alternant les temps de projets collectifs et les temps d’activité de 
consommation en faisant le pari de fidéliser ce public dit « consommateur ».  
 
Cette année, l’équipe a fait le choix de multiplier les temps de présences dans les établissements scolaires du 
lundi au vendredi, au détriment de l’accueil du samedi en perte de vitesse depuis 2021 (club, activité 
extrascolaire, match…). 

 
2- Les tickets loisirs : 
 

L’année 2022 sonne également le retour du dispositif tickets 
loisirs. Plusieurs types d’activités et formats d’accueils sont 
proposés aux jeunes et aux familles. Le programme est 
articulé autour d’activités de consommation (prisées par les 
jeunes, type bowling, escalade, laser game) mais également 
d’activités liées à la découverte du territoire comme la 
découverte du fort de Bertheaume ou de la visite de la forêt 
de Huelgoat. Afin de diversifier l’offre et de proposer un 
programme permettant au plus grand nombre de profiter 
de temps d’animation sur leur territoire, l’équipe a fait le 
choix de développer des stages nature en lien avec la ferme 
du vieux bourg et l’ephad des collines bleues. Cette 
proposition basée sur l’environnement et le territoire a 

permis à l’équipe de se décaler de la dynamique consumériste du dispositif. 
Le local est également ouvert au maximum afin que les jeunes qui ne partent pas en vacances puissent y venir 
librement et avoir un lieu pour se retrouver.  

 
 

Périodes nb d'ateliers nb de présences nb de tickets reçus 

Février 0 0 0 

Avril 13 146 361 

Juillet 2 35 110 

Octobre 12 142 331 

Total 27 323 802 
 
L’espace jeunes a reçu plus du double de tickets loisirs que l’année précédente. À noter qu’un programme 
d’activités a été proposé en dehors du cadre des tickets loisirs en février, pour 8 ateliers et 68 présences. 
 

3- Les séjours de vacances 
 
En 2022, Polysonnance a organisé 3 séjours à destination des enfants et des jeunes du territoire. Au total, ce sont 
44 participant.e.s de 11 à 17 ans qui sont parti·es durant 5 jours au Camping du Roguennic à Cleder.  Cette année, 
l’équipe a pris le parti d’organiser le séjour 11-13 ans (du 01/08 au 05/08) en partenariat avec l’espace jeunes de 
Briec. En tout ce sont 30 jeunes (15 Briec, 15 Châteaulin) qui ont appris à se connaitre et à vivre ensemble.  
 
Les objectifs pédagogiques sont élaborés en s’appuyant sur les intentions éducatives du projet social : 
 
-Permettre aux jeunes de partir en vacances et de vivre un moment de convivialité hors de leurs vies quotidiennes  
-Développer et faciliter l’accès des jeunes à la découverte d’un nouvel environnement, aux sports et aux loisirs  
-Développer l’autonomie des jeunes et la cohésion du groupe 
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En tant que Centre Social, Polysonnance a pour 
ambition d’impliquer et de susciter la participation 
de tou·tes les acteurs.trices à la vie de sa structure - 
parents, enfants, adolescent.e.s - et ainsi être au plus 
proche des préoccupations du territoire. Au travers 
de cette implication, nous souhaitons favoriser la 
prise d’autonomie et de responsabilité des publics 
accueillis dans un esprit citoyen 

 
 

Séjours Lieux Dates Fréquentation 

12-14 ans Cleder Du 25/07 au 29/07 15 

11-13 ans Cleder  Du 1/08 au 05/08 15 

14- 17 ans Cleder Du 08/08 au 12/08 14 

   Total  44 

 

 
4- Lancement d’une dynamique jeunesse à l’échelle intercommunale 
 

Afin de relancer la dynamique jeunesse impulsée par la maison 
pour tous, nous avons rencontré les maires des communes 
environnantes. Les communes de Cast, Dineault, St Ségal et St 
Coulitz ont répondu présent et formulé la demande de mettre en 
place des soirées jeunes sur leur commune.   
Au total ce sont huit soirées qui ont été organisées.  
 
La mise en place de cette dynamique sur l’intercommunalité a 
permis au Local jeunes et à l’équipe de gagner en visibilité et 
d’acquérir une certaine légitimité sur le territoire. En effet, très 
peu de jeunes rencontrés ne connaissaient ni le lieu ni les 

professionnels en poste.  Par la suite, plusieurs jeunes rencontrés lors des soirées « aller-vers » se sont inscrits 
en camps d’été. 
Le déploiement de l’équipe jeunesse sur le territoire a également permis d’identifier des porteurs de projets, de 
promouvoir nos valeurs et nos dispositifs d’accompagnement de projet jeunes. 
 
 

 Cast Dineault St Coulitz St Ségal 

11-13 ans 17 jeunes 21 jeunes   

14-17 ans 12 jeunes 8 jeunes 5 jeunes 5 Jeunes 

 

5- Accompagnement de projets 
 
L’accompagnement de projet est un axe central du développement de la politique jeunesse de Polysonnance. 
Vecteur de valeurs citoyennes, l’accompagnement de projet jeune est un soutien à l’engagement des jeunes, 
l'objectif étant d'accompagner un groupe de jeunes vers son émancipation à travers la conduite d'un projet. 
 

 En 2022, l’équipe a accompagné trois groupes de jeunes dans le 
montage de séjour.  D’octobre 2021 à Mars 2022, 6 jeunes ont monté 
un projet d’itinérance à vélo le long de la Loire, mêlant sport, détente 
et culture avec l’objectif de créer un moment de déconnexion.   
Les jeunes ont participé à des actions d’autofinancement qui ont 
permis de faire baisser la participation financière des familles. 
Ce projet a été accompagné par l’équipe lors des ouvertures 
périscolaires du Local jeunes. Il a vu le jour sur initiative de jeunes 
habituées. Cet accompagnement a permis d’impulser une dynamique 
positive et constructive lors de temps d’accueil extrascolaire par la 
mise en place de soirées (Karaoké...) et d’actions d’autofinancement 
(vente de gâteaux sur le marché...). 
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Depuis septembre 2021, un groupe de jeunes lycéennes est accompagné par les 
professionnels de la maison pour tous dans la mise en place d’un séjour en 
Espagne.  L’idée est de partir 10 jours en Catalogne pour visiter Barcelone, profiter 
de la plage et découvrir le célèbre parc d’attraction Port Aventura. Cet 
accompagnement de projet de longue haleine (1 an et demi d’accompagnement 
avant la mise en place du projet) est un véritable moteur dans la vie du Local 
jeunes. En effet, afin d’amortir les tarifs, les jeunes ont mis en place des actions 
d’autofinancement tout au long de l’année 2022 : organisation de Tombola (juin 
2022), troc et puce (octobre 2021), animation solidaire pour Noel 2022 (marché 
de Noel et animation au réveillon solidaire), organisation de la buvette lors de la 
fête de la jeunesse, lien avec les commerçants de la ville…  
  

 
 

Enfin, à la suite des camps d’été 2022, un groupe de 15 jeunes (originaires de 
St Segal) a interpellé l’équipe afin d’organiser un séjour d’une semaine sur la 
presqu’ile de Crozon. 
Attachée aux valeurs émancipatrices de l’accompagnement de projet, 
l’équipe jeunesse cherche à rendre visibles les initiatives jeunes et les 
valoriser comme source d’innovation pour le territoire. 
Ce groupe est accompagné par l’équipe de jeunes « Espagne », plus 
expérimentée dans la mise en place de projet et d’auto-financement. Les 
jeunes œuvrent ensemble pour financer deux projets distincts. 
 

 
6- Dispositif « On s’lance » 
 
La Caisse d’Allocations Familiales du Finistère soutient les initiatives des jeunes et leurs projets. Elle souhaite 
contribuer à montrer que les jeunes ont des idées et sont capables de les mettre en œuvre en leur apportant 
une aide financière pouvant aller jusqu’à 3000 euros. La CAF a confié le pilotage de ce dispositif à Polysonnance 
pour les communes de : 
Briec, Cast, Châteaulin, Dinéault, Edern, Gouézec, Landrévarzec, Landudal, Langolen, Lannédern, Le Cloître-
Pleyben, Lennon, Lothey, Pleyben, Ploéven, Plomodiern, Plonévez-Porzay, Port-Launay, Saint-Coulitz, Saint-
Nic, Saint-Ségal, Trégarvan. 
A ce titre, nous instruisons les dossiers de demandes de financement déposés par les jeunes et nous réunissons 
régulièrement une commission locale chargée d’étudier les projets et de valider leurs financements. Ce jury est 
composé d’élu.e.s, de responsables associatifs et de professionnel.les.  

En 2022, deux projets ont pu bénéficier d’une aide « on se lance ». En juin, le groupe « Espagne » a monté et 
organisé le projet « fête de la jeunesse ». Les recettes issues de la buvette lors de la fête (tenue par les jeunes) 
ont été injectées dans le budget du séjour en Espagne. Il est à noter un bon investissement de la part de ce groupe 
de jeunes, très volontaires et disponibles.  
En décembre 2022, accompagnés par les jeunes du projet Espagne, le groupe suivi pour l’organisation d’un camp 
à Crozon à pris en main le montage d’un projet « animation solidaire de Noël » et a déposé une demande auprès 
de la commission On s’lance pour financer un stand au marché de Noël et l’animation de la soirée lors du réveillon 
solidaire organisé par Polysonnance. L’ensemble des bénéfices ont été intégralement fléchés vers les projets 
jeunes en cours (Espagne et Crozon). 

 

7- Sac Ados 
 
Sac Ados est un dispositif créé et développé par Vacances Ouvertes pour accompagner la construction d’un 
départ en vacances en autonomie en France ou en Europe. Ouvert à tous les jeunes de 16 à 25 ans, Sac Ados 
permet de soutenir l’autonomie, la mobilité et la citoyenneté, mais aussi de développer et d’acquérir de 
nouvelles compétences, transposables de manière durable dans le quotidien. 
Depuis 2022, Polysonnance est adhérente à Vacances Ouvertes (porteuse du dispositif) et prend le rôle de 
réserve de packs « sac Ados » pour le territoire. Cette année, l’ensemble des packs ont été attribués, 10 jeunes 
ont bénéficié d’un accompagnement méthodologique mis en place par l’équipe, soit 8 de plus qu’en 2021. 

 
 



13 
 

 
8- Pertinence de la fusion information jeunesse /animation jeunesse 
 
Depuis septembre 2021, nous portons une attention particulière à créer des ponts et à ce que l’information et 
l’animation jeunesse ne fassent qu’un. En effet, nous considérons que l’animation est au service de l’information 
et qu’inversement, l’information doit être au service de l’animation. Les ponts entre les services permettent aux 
jeunes de saisir que ce local est à leur disposition, tant pour les loisirs que pour obtenir des informations 
concernant leurs besoins (rédiger un CV, s’informer sur l’orientation, avoir des informations sur le BAFA…). Le 
local a donc été réaménagé dans ce sens : des pôles thématiques ont été créés dans l’ensemble de l’espace, et 
ne sont plus scindés comme auparavant.  
Depuis la réouverture post-confinements, l’équipe constate un accroissement de problématiques 
psychologiques chez certains adolescents. Si ce mal-être adolescent était présent et connu avant 2020, il est clair 
qu’aujourd’hui, les confinements répétitifs ont eu un effet dévastateur sur la jeunesse : perte de repères, de 
confiance, peur dans l’avenir, problématique identitaire… 
À ce jour, l’équipe jeunesse semble identifiée et repérée par des jeunes en souffrance, en quête de repères et 
d’écoute. L’année 2022 a été marquée par une fréquentation en hausse de jeunesse en souffrance. Vue 
l’émergence des problématiques ado, la fusion des deux services semble être une évidence aujourd’hui. 
 
 
 

5. L’INFORMATION JEUNESSE : SIJ COMMUNAUTAIRE 

 
 
1- Les principales tendances de l’année 2022 
 
L’année 2022 a été marquée par un retour à la normale, à la fois en termes d’accueils individuels et d’actions 
collectives. 1260 personnes ont bénéficié d’un accompagnement ou participé à une intervention du SIJ (Service 
InfoJeunes) en 2022. On peut noter le point fort de l’année avec une Quinzaine du numérique en octobre qui a 
permis à elle seule de sensibiliser plus de 800 personnes.  
  
202 personnes ont été accueillies physiquement au SIJ contre 114 en 2021. Cette augmentation s’explique 
notamment par le renforcement de l’imbrication entre Espace Jeunes et Information Jeunesse. La mission 
d’« information » est répartie sur les 3 professionnels du secteur jeunesse, ce qui permet une meilleure 
articulation dans l’accompagnement des jeunes (renforcement du volet « prévention », échanges en équipe sur 
des situations individuelles, co-animations plus nombreuses…).  
 
1058 personnes ont été concernées par des actions collectives (ateliers d’information au SIJ, interventions de 
prévention en établissement scolaire, Théâtre Forum, …) sans compter les présences du SIJ dans les collèges et 
les lycées en binôme avec la Ludothèque.  
 
Les interventions ont eu lieu auprès de différents partenaires, à Châteaulin et à Pleyben :  Collège-lycée Jean 
Moulin, Maison Familiale et Rurale, Collège Saint Germain, Collège-lycée Saint Louis, Initiatives Formation, Lycée 
de l’Aulne, Mission locale.  
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2- Typologie du public concerné par les actions d’InfoJeunes 
 
 
 
 
 
 
 
 

3- Thématiques d’intervention 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

3- Thématiques d’intervention 

 
 

En ce qui concerne les accueils individuels, la thématique « Construire son parcours » concerne une grande partie 
des jeunes ayant poussé la porte du SIJ. Cet intitulé regroupe différentes situations : le-la jeune qui cherche un 
stage ; celui ou celle qui se pose des questions sur son orientation (scolaire, professionnelle, personnelle) ; un 
accompagnement pour remplir Parcoursup par exemple.  

En termes d’accueil individuel, on note toujours 
une nette prépondérance du public « lycéen ». Les 
jeunes demandeurs et demandeuses d’emploi 
sont accueilli.e.s souvent grâce au partenariat 
avec la Mission Locale et avec Initiatives 
Formation qui proposent des dispositifs 
d’accompagnement au projet professionnel. Les 
parents (et grands-parents) poussent la porte du 
SIJ pour accéder au fichier baby-sitting mais aussi 
pour des questions liées aux besoins de leurs 
enfants (orientation, santé, job d’été, service 
civique, stage, BAFA…).  
 
Les actions collectives concernent quant à elles 
principalement les collégiens et lycéens du fait des 
partenariats avec les établissements scolaires, et 
la nature des thématiques d’intervention (réseaux 
sociaux, orientation, vie sexuelle et affective…). 
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Concernant les actions collectives, cette année, la santé était encore à l’honneur avec plusieurs animations sur 
“Vie sexuelle et affective” auprès des 4ème, 3ème, 2nde et sur la sensibilisation au numérique (de la 5ème à la 1ère) à 
Polysonnance et dans les établissements scolaires à l’occasion de la Quinzaine du numérique.  
 
Nous accueillons chaque année 1 ou 2 groupes de jeunes demandeurs d’emploi en lien avec la Mission Locale et 
Initiatives Formation dont l’objectif est d’informer sur toutes les ressources qui existent sur le territoire (Centre 
de santé sexuelle, France Services, associations caritatives, rôle d’un Service InfoJeunes…). 
 
Enfin, 1 atelier baby-sitting a pu être mené cette année à Châteaulin, en partenariat avec le Relais Petite Enfance, 
et la Croix Blanche.  
 

 
4- Zoom sur la Quinzaine du numérique du 10 au 22 octobre  
 
Ecran total, comme introduction à la Quinzaine du numérique 
La réflexion sur les usages du numérique chez les jeunes n’est pas nouvelle pour le SIJ. Cela fait plusieurs années 
que nous intervenons déjà ponctuellement auprès de collégiens, à partir du jeu de plateau @Social notamment 
sur les réseaux sociaux. Cela nous a permis d’aborder également dans ce cadre la question des jeux vidéo (dont 
les jeux en ligne par lesquels les joueurs entrent en contact de façon virtuelle, ce que font beaucoup de jeunes).  
Nous avons ainsi décidé d’organiser un évènement alliant le plaisir de jouer aux jeux vidéo et la prévention sur 
le risque d’addiction aux jeux vidéo ainsi que la connaissance de la règlementation : ECRAN TOTAL en avril 2022.  
Nos animations nous ont en effet permis de constater que la majorité des jeunes jouent à des jeux qui leur sont 
normalement interdits (souvent aux moins de 16 ou 18 ans). ECRAN TOTAL leur a donné l’occasion de jouer aux 
jeux vidéo à plusieurs, et de découvrir de nouveaux jeux, à dominante coopérative, tout en s’informant sur les 
risques.  
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La Quinzaine du numérique  
Pendant 2 semaines, le pôle jeunesse a mis en place une série d’actions donnant l’occasion aux jeunes – et moins 
jeunes – d’échanger sur la place qu’occupe le numérique dans leur vie : sensibilisation aux dangers des réseaux 
sociaux et des jeux en ligne, discussion sur les jeux vidéo et les phénomènes d’addiction, place du téléphone 
portable dans le quotidien, conséquences environnementales et sociales de nos usages du numérique, 
valorisation des compétences numériques, métiers axés sur le numérique.  
Cette Quinzaine s’est organisée en étroite collaboration avec les collèges-lycées Saint Louis et Jean Moulin de 
Châteaulin.  

 
 
Ces actions ont pris plusieurs formes :  

- Intervention du CICODES avec un jeu de rôle sur le parcours du smartphone  

- Ateliers de sensibilisation sur les usages du numérique, les réseaux sociaux, le paramétrage de ses 

comptes et de son téléphone, la législation PEGI sur les jeux vidéo  

- Théâtre Forum sur les addictions aux jeux vidéo avec la compagnie Instants à destination des collégiens, 

lycéens et parents  

- Recueil de paroles de jeunes auprès des lycéens sur leur rapport au téléphone à partir des phrases 

suivantes « Avec mon téléphone, je peux... » - « Sans mon téléphone, je pourrais… »  

- Atelier de sérigraphie animé par le directeur de Saint Louis  

- Forum sur les métiers du numérique à destination d’élèves de 3ème et 2nde  

 

 
 
 



17 
 

Ce sont plus de 800 personnes qui ont bénéficié de ces actions. Chaque intervention a donné l’occasion 
d’échanges très riches, susceptibles de faire évoluer les pratiques et d’amener à des usages positifs du 
numérique.  
 
 

 
   
  

5- L’information par les médias sociaux 
 
Les jeunes s’informent sur les réseaux sociaux, aussi InfoJeunes y est-il présent.  
Le SIJ possède encore une page Facebook INFO Jeunes PLEYBEN CHATEAULIN PORZAY plutôt visible des parents. 
Les jeunes quant à eux, sont sur Instagram, réseau social actuellement le plus plébiscité par les 15-30 ans.  
Le Local Jeunes a un compte Instagram : Local jeunes Châteaulin. Il permet de diffuser l’actualité du service 
(ateliers à venir - changement d’horaires…) et des informations générales ou d’autres territoires. Cela permet 
également d’avoir une veille sur ce que diffusent les jeunes sur leurs comptes.  
 

6. LA FAMILLE 
 

En accord avec le nouveau projet social 2021-2025, « accompagner les familles dans leur rôle parental » 
est l’un des objectifs principaux de Polysonnance pour les années à venir.   
Le Centre Social se veut espace de rencontre, d’écoute et d’échange entre les parents et avec les professionnels. 
 

1- L’Escale LIEU ACCUEIL ENFANTS PARENTS 
 
Destiné aux enfants de moins de 6 ans accompagnés 
d’un adulte, le LAEP a ouvert au printemps 2022. Ce 
projet coordonné par le Centre Social met en action 
différents partenaires. Organisé tous les jeudis matin 
dans les locaux du RPE à Quimill, une équipe 
d’accueillants composés de membres du RAM, de 
Polysonnance et de la ville de Châteaulin, propose cet 
espace.  
 
Nous avons modifié les horaires d’ouverture en 
septembre, décalés d’une demi-heure pour passer à 
9h30-12h30.  
 
Différents temps de formation ont été proposés sur 
l’année. En partenariat avec EPAL, l’équipe a bénéficié 
d’une formation de deux jours portée par Points de 
repères. Nous avons également eu régulièrement des réunions techniques pour faire le point sur le 
fonctionnement (3 en 2022). En 2023, nous aurons la possibilité d’avoir des moments de supervision pour 
l’équipe, animés par un thérapeute familial, Matthieu Tattegrain. 
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Le LAEP l’Escale de Châteaulin débute. Cet accueil se construit avec le temps, et son impact ne pourra se mesurer 
que sur la durée. Malgré des matinées sans public (6 en 2022), l’équipe souhaite s’engager dans la durée. Le 
projet du LAEP reste à développer en 2023 pour prendre son essor. Cet espace sera connu et reconnu via 
l’information transmise aux familles par les partenaires. Il devient un outil complémentaire à l’offre existante sur 
le territoire. Le LAEP permet aux acteurs de travailler en réseau et facilite l’interconnaissance. 
 
Sur l’année, nous avons accueilli 27 enfants sur 21 ouvertures entre le 21 avril et le 15 décembre 2022. L’âge des 
enfants est compris entre 5 mois et 18 mois. Les adultes accompagnateurs sont soit des parents ou grands-
parents, majoritairement des femmes. Les familles qui ont fréquenté l’Escale ont la possibilité de se déplacer 
(voiture) et connaissent le fonctionnement d’un LAEP pour y être allé à d’autres endroits. Le renouvellement des 
personnes accueillies reste au cœur du projet. 

 
2- Le BébéLudo. 
 
Cette année encore, le BébéLudo se place en un incontournable de l’offre petite enfance de Polysonnance. Sur 
l’année 2022, nous avons proposé l’activité BébéLudo 29 vendredis matin. Cette activité se déroule dans l’espace 
ludothèque aménagé spécifiquement à cette occasion pour accueillir les enfants de moins de trois ans et leur 
accompagnateur, entre 9h30 et 11h30. 
L’objectif de cet espace est de mettre à disposition un lieu sécurisé pour tous où les enfants peuvent profiter de 
l’équipement de motricité et de jeux adaptés à leur âge. Les adultes présents partagent un moment de détente 
avec les enfants en utilisant les différents supports proposés. L’équipe de Polysonnance facilite l’accueil et le 
bien-être du public. A chaque BébéLudo, une histoire particulière se vit. Des activités sont proposées : activités 
manuelles, jeux de motricité, parcours équilibre, piscine à balles... L’intérêt d’offrir au grand nombre des outils 
« petite enfance » ne faiblit pas avec le temps. L’activité BébéLudo reste aussi une porte d’entrée pour des 
parents pour mieux connaître les propositions sur le territoire. 
 

Effectif 2022 – 592 présences contre 472 l’an passé. Nous constatons une présence régulière de parents et 
assistantes maternelles. 

 

Année Nombre de participations 

2015 852 

2016 835 

2017 1318 

2018 1255 

2019 1030 

2020 361 

2021 472 

2022 592 

 
Le BébéLudo est un moment privilégié pour créer du lien, contribuer à la vie sociale de chacun. Cet objectif se 
construit dans la durée. Et il n’est pas rare de constater que ces espaces facilitent la participation de parents sur 
d’autres actions du Centre : café parentalité, spectacle, activité parents-enfants, sorties conviviales… 

L’accueil est par conséquent un acte déterminant pour toute l’équipe. Soucieux de poursuivre dans cet élan, 
nous souhaitons multiplier les formes de propositions adaptées aux jeunes publics et besoins repérés. 
 
3- Ateliers enfants/parents  
 
Nous avons organisé différents ateliers enfants/parents à la manière des années précédentes.  
 
Pour préparer ces moments, des temps de rencontre ont été organisés afin d’élaborer les différentes actions. 
Ces temps sont proposés en complémentarité de l’accueil ludothèque, fréquemment le samedi matin. La 
ludothèque devenant un support pour les familles : les enfants jouent à proximité d’un parent qui partage son 
avis sur les sujets des ateliers enfants/parents. 
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Pour faciliter la concertation entre parents, nous avons poursuivi l’usage d’un groupe WhatsApp. Cet outil 
permet l’échange d’information sur les ateliers mis en place et l’actualité de Polysonnance. Cette information 
vient compléter les nouvelles de Polysonnance transmises par la newsletter. 
 
Voici les différents temps organisés en 2022 : 
 
Les ateliers « parenthèse» : Ces ateliers visent à transmettre une information par un spécialiste de l’éducation 
auprès des parents volontaires. En janvier 2022, nous avons reçu Farah Berber Unger, consultante parentale, qui 
a donné des clés pour construire une relation enfants parents harmonieuse et dynamique. En mars, nous avons 
bénéficié d’un atelier conduit par le collectif les Métamorphes qui a traité de la gestion des émotions. En juin et 
juillet, nous avons accueilli l’action « De mots et de lait » portée par l’association Parentel. En décembre enfin, 
nous avons mené l’action « Petits pas dans les plats » avec l’association Défi Santé Nutrition. 
 
Les ateliers et stages : 
Sur les vacances scolaires, différents stages ont été conduits : cirque, danse, 
argile, bricothèque. Sur le reste de l’année, d’autres ateliers ont été proposés 
et tout dernièrement l’atelier enfants/parents yoga qui a connu un vrai succès 
en fédérant 15 enfants sur 4 séances. Notons que des sorties découverte ont 
été proposées : sortie Forest School et Menez Meur à la demande des parents. 
Lors du week-end du jeu, le succès de l’atelier enfants/parent du samedi matin 
(plus de 110 personnes dans les locaux) démontre la pertinence d’inscrire ces 
actions de parentalité avec des acteurs connus.  
 
La bougeothèque. A l’initiative d’habitants, la ludothèque est mise à disposition 
des parents qui souhaitent utiliser l’espace pour un moment de détente. Trois 
rencontres ont été conduites en 2022. Certaines familles profitent de ce 
moment pour organiser l’anniversaire de leur enfant. 
  
Un spectacle pour enfants :   En juin, nous avons accueilli le spectacle pour 
enfants Anda ou la petite fille qui marche. Une cinquantaine de personnes 
étaient au rendez-vous dans les locaux de Polysonnance. 
 
Des goûters et cafés parentalité : En avril nous avons proposé un goûter à la ferme d’animation, en décembre 
nous en avons accueilli un autre à la ludothèque. Ces goûters sont des occasions pour fédérer les familles. Ils 
permettent aux habitants de mieux connaître l’équipe du Centre Social et sont une occasion de faire connaître 
les autres partenaires (bibliothèque, centre équestre du vieux bourg...). 
 

 
4- La semaine de la parentalité 

 
Organisée entre le 22 janvier et 12 février 2022, plusieurs animations ont été conduites pour faciliter les échanges 
sur cette thématique : bébé lecteur, atelier enfants/parents, jeux, atelier parenthèse, café discut’, café 
parentalité avec visionnage des films Questions de familles et stage cirque. Plusieurs acteurs du territoire y ont 
participé. 

Cette semaine répond à une demande de rencontres 
repérée à l’année. Les actions descendantes et 
ponctuelles ne trouvent pas toujours leur public, à 
l’inverse des actions régulières, inscrites dans les 
structures (bébé lecteur, café parentalité, goûter ludo).  

Imaginer d’autres actions qui fédèrent les énergies du 
territoire concernant la parentalité reste un axe de 
développement du Centre Social.  

 Au-delà de l’axe « parentalité », Polysonnance 
développe tout un panel d’actions et d’activités à 
destination des familles. Les sorties conviviales, visites, et 
spectacles, sont un pilier de l’offre du Centre Social dans 
le domaine socioculturel. 
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5- Les sorties conviviales, week-ends et séjour famille  
 
Les sorties conviviales continuent à jouer un rôle important dans le Centre Social. 
Ces sorties permettent d’atteindre de nouvelles personnes sur le territoire, tant au 
niveau des jeunes que des adultes.  

Cette année, nous avons organisé quelques sorties en y associant l'espace jeunes. 
Ces rencontres favorisent l'interconnaissance et permettent à des personnes isolées 
sur le territoire des liens avec d'autres. Pour l'illustrer, nous avons également eu des 
Ukrainiens sur des sorties.  

Ces sorties touchent un public hétéroclite à la recherche de rencontres. Nous 
essayons de cibler différents types d'activités pour rallier un maximum de 
personnes. Les sorties étant choisies en amont, elles créent par leur organisation 
d'autres temps de discussion entre les personnes. 

- Les jeunes qui participent sont souvent repérés par l'équipe jeunesse, ce qui permet un 

accompagnement à l'année. 

- Les familles viennent majoritairement par le biais de la ludothèque. 

- Les adultes sont souvent des personnes retraitées qui connaissent les sorties et apprécient ces moment 

de découverte et de loisirs. 

Les occasions de rencontres portées par le centre prennent tout leur sens. Les sorties permettent d'être à 
l'écoute des publics et facilitent par la suite l'émergence de nouveaux projets. Ces temps sont de belles occasions 
pour mélanger les générations et impactent le regard des personnes sur le public. Nous faisons en sorte que ces 
perceptions soient positives. D’autres leviers en dehors des sorties sont proposés pour encourager les temps 
inter générationnels (par exemple : autofinancement inter-secteurs, temps d’animation tout public…). 

Les sorties conviviale en quelques chiffres : 
19 sorties en 2022 / moyenne de 13 personnes par sortie / 50 nouvelles personnes aux sorties / 246 
participant.e.s – 20 familles – 22 personnes seules – 83 enfants. 
 

Le séjour d’été convivial du 8 au 11 juillet 2022 : Pour la cinquième année consécutive, 
la structure organise un séjour à destination des familles et personnes seules. Pour 
faciliter l'organisation, ce séjour a eu lieu dans un gîte à St Laurent/Oust dans le 
Morbihan. 8 personnes ont participé à ce séjour.  

Les week-ends camping : cet été Polysonnance a proposé plusieurs séjours enfance-
jeunesse au camping du Roguennic à Cléder, du lundi au vendredi. Afin d’avoir une offre 
variée à destination de tous les publics, la structure a proposé aux familles qui le 
souhaitaient de réserver des nuits sous tentes, libres pendant les week-ends. 18 
personnes ont participé au WE du 22 juillet et 7 personnes à celui du 29 juillet. 

 

19 sorties programmées en 2022 :   246 participant.e.s 
 

 

 
Date 

Lieu Nombre de participants 

Samedi 22 janvier 2022 Bowling à Brest 10 

Jeudi 17 février 2022 Océanopolis 23 

Mercredi 2 mars 2022 Arpentage le long de l’Aulne 9 

Dimanche 27 mars 2022 :  Sortie à la Torche 15 

Dimanche 3 avril 2022 :  Sortie Ciné et Fête des droits de toutes 
les couleurs à Quimper 

12 

Samedi 9 avril 2022 :  Balade d'exploration sur le bord de 
l'Aulne avec la compagnie Folie 
Kilomètre 

10 

Vendredi 15 avril 2022 :  Fort de Bertheaume 22 

https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
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Mardi 19 avril 2022 :  sortie Huelgoat 9 

Samedi 23 avril 2022 :  sortie Kayak en presqu'île de Crozon 10 

Dimanche 22 mai 2022 :  Château de la Roche Maurice et 
Abbaye du Relecq 

13 

Jeudi 7 juillet :  Aqua West Park à St Renan 23 

Jeudi 28 juillet :  Festival de Jazz à Châteauneuf 5 

Jeudi 10 août :  Aquashow à Audierne 8 

Samedi 15 octobre :  Parc Château de Lanniron de Quimper 8 

Jeudi 27 octobre :  Parc animalier du Ménez Meur 13 

Jeudi 3 novembre :  Parc d'attraction Récré des trois curés 22 

Samedi 12 novembre :  Musée de la fraise à Plougastel 8 

Samedi 17 décembre : FHEL Landerneau et marché de Noël 11 

Mardi 20 décembre 2022 :  Château et illuminations de Trévarez 15 

TOTAL   246 

 

7. LA LUDOTHEQUE 
 

Dans un soucis de clarté, la ludothèque « Au fil des Jeux » fait l’objet de sa propre partie dans le bilan 
2022, et n’est plus intégrée dans la partie « Famille ». Cela s’explique par la prise d’envergure toujours plus 
grande de cet équipement, et la transversalité croissante de ses actions. Bien entendu, la ludothèque reste un 
outil au service du secteur Famille et des habitant.e.s du territoire. 
En réponse aux besoin exprimés par la population et les objectifs du nouveau projet social, il faut également 
souligner la transformation du poste de ludothécaire qui se positionne désormais comme un véritable animateur 
de la vie sociale. 
 
La multiplicité des publics accueillis et touchés, la diversité des activités proposées, et le lien permanent avec les 
autres secteurs de Polysonnance en font aujourd’hui la première porte d’entrée du Centre Social auprès des 
habitant.e.s.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Constats : 

• En 2022, la ludothèque a été ouverte deux fois par semaine, le mercredi toute la journée et le samedi 
matin, et a accueilli environ 1400 personnes, sur 85 journées d’ouverture, soit 356h de permanence. 

• Dans la pratique tarifaire, la cotisation ludothèque est désormais dégressive en fonction du mois de 
cotisation. Seul l’emprunt de jeux nécessite une cotisation, le jeu sur place est libre et gratuit 

• L’équipe d’encadrement en 2022 est composée de Goann Pelourdeau, qui a suivi une formation BPJEPS 
en alternance à Brest en 2021, et de Christian Dubreil, référent famille. Il est aussi important de 
souligner l’implication de nombreux bénévoles durant l’année sur des actions diverses. Un groupe de 
13 bénévoles s’est régulièrement impliqué, faisant vivre : 

- les ateliers argile (14 sessions, 98 personnes) 

- scrabble (toutes les semaines le mardi) 
- les sessions d’échecs (12 sessions, 50 personnes) 
- un temps fort soirée Harry Potter (26 personnes) 
- certaines des soirées jeux (16 sessions, une fréquentation moyenne de 15 personnes) 

 
Ces bénévoles se sont aussi impliqués dans la vie de la ludothèque en accompagnant l’équipe salariée 
dans l’animation des permanences ludothèque, dans l’animation des sorties extérieures tels les mardis 

Jours En périodes scolaires 

Mercredi 10h-12h30 et 14h-17h30 

Samedi 10h-12h30  

https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1EqGpbEjnkYVHIAmiuO-ZRZAOo_UzfjtU/edit#bookmark=id.2s8eyo1
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du marché de St-Ségal en juillet et août, ou dans les différents moment de la vie du centre, comme lors 
du week-end du jeu, du réveillon solidaire, ou encore lors du marché de noël. 

• L’espace ludothèque et la complémentarité avec la bibliothèque : En 2022, des permanences ont été 
réalisées sur des horaires communs, laissant le public passer d’un espace à l’autre par la double porte 
joignant les deux structures. C’est un bénéfice pour la fréquentation des deux lieux, le public venant 
emprunter des jeux en profite pour emprunter des livres, et inversement. 

• En dehors de ses horaires d’ouverture, la ludothèque organise un ensemble d’animations et 
d’événements qu’elle propose aux adhérent.e.s et habitant.e.s du territoire, comme le scrabble, les 
échecs, les soirées jeux... 

• La ludothèque est aussi un outil utilisé en transversalité par les autres secteurs de Polysonnance lors 
d’actions diverses, et tout particulièrement lors des interventions dans les établissements scolaires. 

Points forts : 

• Un espace qui s’adapte aux besoins grâce à des 
armoires sur roulettes 

• Des habitants qui s’approprient l’espace et proposent 
des activités. 

• Des jeux adaptés à tout âge et tout public, vecteurs de 
lien social. 

• Un accompagnement du public (particulier et 
professionnel) dans l’animation et le choix de jeux. 

• Une porte d’entrée aux autres activités du centre 
social, travaillant en complémentarité avec les autres 
secteurs. 

Points faibles : 

• Un poste de ludothécaire fragilisé par le manque de financements fléchés à son maintien. 
• Une logistique importante dû à un matériel difficilement mobile (tables / chaises). 
• La faible durée de vie d’un jeu en ludothèque (perte de pièce, usure...) 

• Un manque de moyen humain limitant le suivi et l’entretien des jeux empruntés.  

Pistes d’amélioration : 

• L’investissement dans des équipements fonctionnels pour réparer le stock de jeux. 
• L’accompagnement à la formation des bénévoles ludothèque. 
• Le développement de l’aller-vers. 
• L’aménagement de l’espace. 
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2- Des soirées jeux 
 
En 2022 les soirées jeux ont continué à l’allure d’une soirée chaque dernier vendredi du mois dans un bar 
châteaulinois ; le « Run Ar Puñs ». La fréquentation était faible au début, mais le rendez-vous a été identifié par 
les usagers. 
 

Années Nombre de soirée 
jeux 

Nombre de 
participant.e.s 

Moyenne par 
soirée 

2015 9 201 22 participant.e.s 

2016 9 262 29 participant.e.s 

2017 9 226 25 participant.e.s 

2018 9 289 32 participant.e.s 

2019 10 423 42 participant.e.s 

2020 3 78 26 participant.e.s 

2021 À Polysonnance : 6 57 10 participant.e.s 

En extérieur : 6 160 26 participant.e.s 

2022 10 150 15 participant.e.s 

 

 
3- Le Week-end du jeu 
 
Après une parenthèse de deux ans, la ludothèque a organisé son traditionnel week-end du jeu au Centre Social. 
Cet événement a lieu durant le premier week-end du mois d’octobre, et attire un public conséquent. Durant les 
3 jours de l’édition de 2022, plus de 300 personnes (dont un tiers de châteaulinois) sont venues participer aux 
ateliers, aux animations et autres moments ludiques proposés sur ce temps fort. Pour plaire à tous, le week-end 
s’est découpé en plusieurs temps : Une soirée sur le thème de la saga Harry Potter, une matinée spécialisée 
petite enfance, et deux après-midi destinées au grand public. Plusieurs partenaires se sont greffés à cette action, 
comme l’association de jeu de rôle « l’Ouroboros » de Pont-De-Buis ou encore une intermittente du spectacle 
proposant un atelier cirque. 
 

4- Les partenariats développés par le biais de la ludothèque 
 
Profitant de la polyvalence de la salle ludothèque, l’endroit est aussi devenu un lieu d’animation pour la crèche 
châteaulinoise « Une autre histoire », qui vient une à deux fois par mois au centre social avec un groupe de jeunes 
enfants. 
 
Les jeux que proposent la ludothèque ont aussi attiré des établissements spécialisés, comme l’ITEP de Toul ar 
C’Hoat et l’association Ribinad, qui empruntent certaines catégories de jeux permettant d’affiner 
l’accompagnement personnalisé de leur public. 
 
Plusieurs collèges et lycées ont commencé à emprunter des jeux suite aux interventions régulières de la 
ludothèque dans leur établissement. Durant l’année 2022, une quarantaine de temps ludiques ont été réalisés 
auprès des établissement scolaires châteaulinois de St-Louis, Jean Moulin et du lycée de l’Aulne. Depuis le 
lancement de cette action, il y a environ une à deux interventions par semaine dans l’un de ces établissements. 
 
Les jeux en bois de la ludothèque sont aussi très demandés, servant de support à de nombreuses animations, 
comme lors des marchés de Saint-Ségal pendant l’été, où ils ont été l’attraction principale. Ils peuvent également 
être loués par des particuliers. 
 
D’autre partenaires ponctuels tels que des APE, la fondation Ildys, les EHPAD des Collines bleues et de la Vallée 
de l’Aulne ou des associations culturelles gravitent aussi autour de la ludothèque, la sollicitant pour des emprunts 
et des animations. 
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8. LES ACTIONS TRANSVERSALES  
 
 

1- Les animations hors les murs 
 
Café convivialité à Trégarvan 
Organisé avec les élu.e.s, une action de convivialité qui 
a permis de rassembler 14 habitant.e.s.  
 
Ciné plein air  
En partenariat avec la ville de Châteaulin, 
Polysonnance a animé l'après-midi précédant le ciné 
plein air avec la mise en place d'Olympiades sur le 
thème d'Astérix ! 
les familles et les plus jeunes ont pu profiter de ces 
jeux en attendant la soirée ciné nocturne !  
 

Chasse aux œufs 2022 
Animations jeux à Quimill 
Plusieurs animations ont été proposées sur le quartier : soirée jeux barbecue, rallye photos, jeux gonflables, jeux 
en bois. Ces temps d’animation ont permis de réunir une centaine de personnes. 
Ces rencontres pourront s’intensifier via la mise en place d’un local par Finistère Habitat sur le quartier pour 
l’année 2023. 
 
Forum des associations à Châteaulin et Pleyben 
Le Centre Social était présent aux forums de la rentrée pour présenter ses activités et informer les habitant.e.s. 
À Coatigrac’h, c’est une douzaine de bénévoles qui se sont mobilisés aussi bien du côté des inscriptions aux 
activités qu’ils encadrent, que du côté de la buvette confiée à Polysonnance par la mairie de Châteaulin pour 
financer des actions jeunesse et famille.  
 
Au fil de l’Aulne 
En partenariat avec les communes de Châteaulin, Saint Coulitz et Port Launay ainsi qu'avec l'EPAGA et le CEREMA, 
Polysonnance a proposé un week-end d'animation autour de l'Aulne afin de sensibiliser la population aux 
inondations via des expositions, spectacle, échanges autour d'ateliers thématiques... 
 

Réveillon convivial 
Avec l’aide des jeunes des projets Crozon et 
Espagne, un repas de fête (concocté par un 
restaurant local de Lopérec) ouvert à toutes et tous 
a été proposé le jeudi 29 décembre, avec une 
animation chant et musique assurée par Pascal 
Yvin. La soirée a été clôturée par un karaoké. 
Le principe du tarif libre a été appliqué afin de 
permettre à tous les budgets de participer, et les 
bénéfices ont été reversés dans la cagnotte voyage 
des jeunes. 
Una quarantaine de personnes, (familles, couples, 
personnes isolées…) ont profité de ce moment 
convivial. 

 
 
À cela s’ajoutent les animations jeux sur le marché de St-Ségal, ainsi que la fête de la jeunesse à 

Châteaulin, déjà évoquées plus haut.  
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2- La Maison du Couple et de la Famille 
 
Polysonnance met à disposition de cette association un espace d’accueil pour des entretiens en 
conseil conjugal (couples) ou des entretiens familiaux (la famille est reçue par deux 
intervenant.e.s) sur rendez-vous. En 2022 c’est une demi-douzaine permanences qui ont été 
tenues au sein de la MPT.  
 

 
3- Polysonnance 2.0 
 
Permanences numériques 
Beaucoup de démarches et d’informations ayant désormais lieu en ligne, l’un des enjeux clés sera d’accompagner 
les personnes à l’usage du numérique. Depuis janvier 2022, des « permanences numériques » sont proposées au 
Centre Social, les jeudis et vendredis après-midi sur rendez-vous. Il s’agit d’un accompagnement individuel, 
gratuit et ouvert à tous, pour répondre à une demande ponctuelle. 37 personnes ont ainsi été accompagnées 
cette année, principalement pour réaliser des démarches administratives, apprendre à utiliser des appareils 
(smartphone/tablette), et la création de comptes (mails, réseaux sociaux…). 
À noter que ce service est également proposé à France Services CCPCP. 
 
Cours d’informatique 
En 2021-2022, 6 adhérent.e.s ont suivi ce cours proposé par un bénévole. Il comprend un programme complet 
de 30 séances de septembre à juin, le mardi de 15h30 à 17h. Il s’adresse à un public adulte, désireux de progresser 
en informatique.  
 
Accès libre 
Depuis la rentrée de septembre, un poste informatique est accessible librement dans l’accueil du Centre Social. 
24 personnes s’y sont installées pendant le dernier trimestre 2023, pour réaliser leurs démarches, consulter leur 
messagerie, rédiger et imprimer des documents…  
Les habitant.e.s et les usagers de passage sur le territoire profitent également d’un accès WIFI gratuit, et 
s’installent avec leurs appareils pour télétravailler ou un usage multimédia. 
 
Quinzaine du numérique 
Au Centre Social, le public est acteur de l’information. Le but étant d’encourager les temps co-construits comme 
des débats, des ateliers thématiques, ou des expositions. 
Sous l’impulsion du pôle jeunesse, deux semaines en octobre ont été consacrées à des ateliers, discussions, 
débats, interventions dans les établissements scolaires, forum des métiers… Et plus globalement à l’impact et la 
place du numérique dans nos usages et notre société. Plus de 800 personnes ont bénéficié de ces actions. 
 

9. VIEILLIR EN CITOYEN  
 
1- Des ateliers d’écoute et bien être en direction des séniors 
 
Plusieurs ateliers d’écoute et bien être se sont déroulés cette année. Soutenue par la fédération des centres 
sociaux,  la mise en place de ces ateliers a permis de répondre à une volonté des habitantes de se retrouver après 
le confinement et de renouer des activités sociales. 
- Créer des temps de parole et d'échanges avec un professionnel de santé pour les personnes âgées vulnérables 
- Lutter contre l'isolement des personnes âgées 
- Prévenir les risques suicidaires des personnes âgées 
- "Soulager" les professionnels et bénévoles aidants des centres sociaux 
Trois thématiques ont été abordées lors de ces ateliers : yoga assis, Pilates, et jeux en bois. Au total 16 
participants sur l’ensemble de ces ateliers.  
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2- Le groupe de projet EHPAD 
 
En 2022, quelques bénévoles se sont relayé.e.s et investi.e.s régulièrement à l’EHPAD de Châteaulin, afin de 

coordonner des actions telles que la lecture de presse, les promenades, la chorale, les discussions… 
 

3- Un cycle de karaoké intergénérationnel 
 
Nous avons mis en place des temps intergénérationnels sur l’année. La réussite des karaoké nous a conduit à le 
proposer en mars sur une action d’autofinancement. 
Ces actions qui sont chaque fois portées par l’équipe salariés - bénévoles de Polysonnance sont fortement 
appréciées du public. 
   
 

4 – Des cafés discut’ 
 
Régulièrement, des temps de rencontres sont proposés aux habitant.e.s les jeudis matin. Ils sont l’occasion de 
se retrouver autour d’un café, de partager les actualités et à l’occasion de conduire des activités ensemble. C’est 
par cet intermédiaire que régulièrement des décorations ont été confectionnées lors du week-end du jeu et 
également avant les fêtes de fin d’année. 
 

 
Sortie Abbaye du Relec, mai 2022 

 

10. LA CULTURE 
 
1- Poursuite des principaux objectifs par Polysonnance  : 

 

● Démocratiser la culture afin de la rendre accessible à tous 

● Valoriser et rendre visible les talents, capacités et compétences des habitant.e.s 

● Favoriser l’épanouissement des artistes amateurs dans l’exercice de leur pratique artistique 

● Impliquer les habitant.e.s dans une dynamique de projets sur la durée afin de renforcer leur capacité 

d'agir 

● Développer le partenariat avec les autres acteurs culturels et éducatifs du territoire 

● Proposer et faire découvrir aux habitant.e.s de nouvelles pratiques artistiques 

● Décloisonner les territoires en favorisant la mobilité géographique des publics et des artistes 

● Utiliser la culture comme vecteur de lien social 

 
A ce titre, Polysonnance a développé plusieurs types d’actions culturelles sur l’ensemble de l’année : 

● Des concerts et spectacles vivants tous publics en partenariat avec les acteurs culturels 

● Des matchs d’improvisation, stages et spectacle des ateliers théâtre 

● Des sorties dans des lieux culturels (festivals, musées, lieux d’exposition) dans le cadre des activités 

conviviales à destination de la jeunesse, des familles et des personnes seules 
● Une nouvelle activité régulière « Dessin aquarelle » à la rentrée 2022 
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2- La programmation culturelle 
 
Nos spectacles sont programmés toujours en lien avec les écoles, le Relais Assistantes Maternelles, la crèche, la 

Bibliothèque, le Run Ar Puñs et les accueils de loisirs du territoire.  

Les habitant.e.s de la commune et d’ailleurs ont ainsi pu profiter de la programmation variée qui a été proposée 

en 2022 : 

● 15 juin : représentation de fin d’année de la section Modern Jazz dans le cadre de la fête de la 

jeunesse 

 

● 15 juin : spectacle jeune public « Anda ou la petite fille qui marche » 

 

● 25 juin : spectacle de fin d’année de la section théâtre de Polysonnance 

 

● Jeudi 13 octobre  : Théâtre Forum dans le cadre de la quinzaine du numérique. 
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11. LE RAPPORT FINANCIER 2022 
 
 

L’année 2022 illustre la mise en œuvre du nouveau projet social par la CAF, et signature 

d’une nouvelle convention avec la mairie de Châteaulin pour l’ouverture du LAEP (fin avril 

2022).  

Comptablement parlant nous retrouvons enfin un rythme post Covid qui nous permet 

d’avoir une situation fidèle à notre fonctionnement habituel. Nous remarquons aussi une 

augmentation de nos adhérents et usagers qui se ressent sur nos produits. 

 

1- Résultat 2022 

 
Total des charges 2022 :   392 389 € 
Total des produits 2022 :   395 598 € 

RESULTAT : 3 209 € 
 

Produits 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Autres : reprise fonds dédiés 2021, transferts de charges (Uniformation, activité 

partielle, arrêt maladie…), produits exceptionnels et financiers. 

- Aide à l’emploi : CAE animateur Ludo et Fonjep poste jeunesse 

- CD 29 : subvention centre social et conférence des financeurs 

 

Activités
10% Aide à l'emploi

5%

CD29
7%

Ville de 
Châteaulin

17%

Autres communes 
du territoire

2%CCPCP
16%

CAF
32%

Autres
11%
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Charges 2022 

 

- Les charges exceptionnelles tiennent compte de la provision de fonds dédiés 2022 

de 4 500 €. 

- Les charges de personnel tiennent compte de la mise en place de l’avenant 182, des 

mouvements du personnel (différence sur coûts) et de l’exonération des charges 

patronales du contrat CAE. 

 
 

 

 
 

- Diminution des achats par rapport à 2021 (21% contre 33% l’année dernière) 

- Augmentation des services extérieurs liée à la reprise des animations post Covid 

(79 % contre 67 % en 2021) et à l’augmentation de certains services (postaux, 

honoraires, bancaires) 

Achats
21%

Services 
extérieurs

23%

Autres services 
extérieurs

56%

Répartition des 25% des achats et charges 
externes (cf graphique charges)

Autres achats et 
charges 

Impôts et taxes
1%

Frais de 
personnel

69%

Dotations aux 
amortissements 

et provisions
3%

Charges 
exceptionnelles 
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2- Répartition du budget par secteur 

 

Les Subventions 
Les subventions perçues par Polysonnance sont de 331 617 €. La dotation globale de la mairie de Châteaulin est 

en légère baisse mais est complétée par une subvention liée au LEAP, la subvention de fonctionnement du SIJ de 

la communauté de communes augmente, la CAF augmente en raison du LAEP, des projets et séjours, la 

subvention du conseil départemental est stable en raison de la subvention de la conférence de financeur et d’une 

subvention culturelle liée à une animation de territoire. Dans les autres subventions sont comptabilisées les 

subventions des communes relatives aux habitants adhérents mais aussi des subventions exceptionnels relatives 

à une animation de territoire faite en septembre. Les aides liées à l’emploi sont en baisse à la suite de la fin des 

aides d’apprentissage et du passage des aides CAE moins importantes. Enfin, les subventions non utilisées en 

2022 et ont été passées en fonds dédiés pour financer les actions non réalisées qui seront, du coup, programmées 

en 2023 à hauteur de 4 500€. 
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3- Le bilan 2022 

 

Le bilan comptable est le document qui synthétise au 31 décembre ce que la structure possède, appelé l'« actif 

» (véhicules, parc informatique, disponibilités, etc.) et ses ressources, appelées le « passif » (fonds associatif, 

réserves, dettes, etc.).  

 

 Actif du Bilan 
 2022 2021 

Immobilisations 6 702€ 9 147 € 

Créances 55 320 € 45 920 € 

Disponibilités 82 441 € 91 472 € 

Charges constatées d’avance 608 € 0 € 

TOTAL 145 071 € 146 538 € 

 

Passif du Bilan 
 2022 2021 

Fonds associatifs 49 416 € 46 208 € 

Provisions 17 573 € 14 825 € 

Fonds dédiés 4 500 € 7 500 € 

Dettes fournisseurs et sociales 40 791 € 33 410 € 

Autres dettes 17 567 € 30 920 € 

Produits constatés d’avance 15 220 € 13 675 € 

TOTAL 145 071 € 146 538 € 

 

Augmentation des fonds associatifs lié l’excédent de l’exercice 3 209 € 
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4- Le budget prévisionnel 2023 
 
 

 
 

Compte Libellé  BP 2023 Compte Libellé BP 2023

604 000 Logiciels -                 706 210 Produits des cotisations 36 804          

606 110 GAZ 180               706 280 Produits Polyskol Mairies -                 

606 130 Essence 3 004            706 320 Bons vacances C.A.F -                 

606 170 Eau -                 708 000 Autres participations 7 650            

606 200 Denrées alimentaires 9 720            total 70 44 454          

606 310 Produits d'entretien -                 741 230 DRAC -                 

606 300 Petit équipement/matériél péda 7 520            741 220 CNASEA ASP CAE 1 400            

606 400 Fournitures adm+photocopies 2 590            741 231 DDCS FONJEP 7 107            

606 810 Pharmacie 230               741 232 FDVA 1 500            

Total 60 23 244          741 233 DDCS Formation des bénévoles -                 

611 000 Frais de séjours 8 400            741 234 DDCS Coordination Famille -                 

613 000 Location 2 995            741 244 Conseil départemental 24 000          

613 500 Location mobilière -                 741 251 Maire de Châteaulin 64 610          

615 500 entretien réparation 1 200            741 270 CCPCP 65 900          

616 100 primes assurances 4 560            741 261 C.A.F Centre Social+collective famille 94 470          

616 800 Assurance véhicule -                 741 262 CAF Prestation de services 17 216          

618 500 Frais de formation 5 130            741 265 C.A.F Autres subventions 12 950          

618 270 Documentation 2 800            741 266 C.A.F Familles 7 800            

618 700 formation bénévoles 100               742 100 autres subventions et partenariats 16 845          

Total 61 25 185          total 74 313 798         

621 000 Personnel extérieur 15 958          756 100 Adhésions 3 000            

622 600 Honoraires 2 300            758 000 Autres produits de gestion courante -                 

623 100 Annonces et insertions -                 total 75 3 000            

623 400 Cadeaux divers 800               768 100 Produits financiers 200               

623 500 Primes -                 total 76 200               

623 700 Publications -                 771 800 Produits exceptionnels -                 

623 800 Publicités 3 285            772 000 Produits sur exercice antérieur -                 

624 100 Déplacements 450               775 000 Produits cession d'éléments d'actif -                 

624 200 Déplacements adhérents 150               total 77 -                 

625 000 déplacements, Mission, réception 650               781 500 reprise provision 3 500            

625 600 Restauration extérieure 220               total 78 3 500            

626 100 Frais P.T.T 1 255            791 200 Transferts Indem.journalières -                 

626 200 Frais téléphone 2 425            791 300 Transferts Assurance -                 

627 000 Frais bancaires et ancv 800               791 400 Transfert uniformation 5 130            

628 100 Affiliation, licences 3 415            791 500 Transfert Charges/activités -                 

628 800 Programmation culturelle 1 500            total 79 5 130            

628 850 Prestataires éducatifs+animation famille 7 600            871 000 Prestation en nature -                 

Total 62 40 808          total 86 -                 

Compte Libellé BP 2023 TOTAL 370 082         

633 300 Formation professionnelle 4 358            RESULTAT DE L'EXERCICE 0

635 130 autres impots et taxe -                 

637 000 S.A.C.E.M 350               

637 200 Guichet unique -                 

Total 63 4 708            

641 210 salaires bruts 199 751         

645 charges patronales 62 258          

631 100  taxe salaire (abattement 20304 euros) -                 

641 200 Congés payés -                 

647 500 Médecine du travail+cos 2 328            

Total 64 264 337         

654 000 Pertes sur créances irrécouvrables -                 

672 charges exercice entérieur -                 

Total 65 -                 

661 000 Charges d'intérêts -                 

Total 66 -                 

681 000 Dotation aux amortissements 9 000            

689 000 Provisions départs en retraite 2 800            

Total 68 11 800          

861 000 Mise à disposition personnel -                 

total 86 -                 

TOTAL 370 082         

2023- GLOBAL POLYSONNANCE

Charges Produits
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Budget en hausse par rapport à celui de 2022 369 409 € et répondant aux besoins des perspectives d’actions de 
l’année notamment sur le secteur jeunesse et famille qui se développent dans le cadre du nouveau projet social. 
Ce budget voté en début d’année ne tient pas comptes des fluides (électricité et gaz) qui nous seront facturés en 
partie par la commune mais nous restons vigilants quant à l’équilibre de notre budget annuel. Il nous faudra donc 
peut être imputer financièrement le projet pour pouvoir assumer cette nouvelle charge (13 000 € estimé début 
mars). 

 
La Jeunesse : 
Sur le temps scolaire  
En 2023, le secteur jeunesse de Polysonnance sort de ses murs : les animateurs partiront à la rencontre des 
jeunes des communes de Cast, Saint Ségal, Dinéault et Saint Coulitz afin de proposer des temps de rencontre et 
d’animation, les vendredi soir.  
Le local jeunes, à Châteaulin, accueille les adolescent·es de 11 à 17 ans. Certain·es y viennent très 
régulièrement, et nous réfléchissons ensemble, avec elles et eux, aux différentes activités et projets que nous 
pouvons mener.  
En partenariat avec différents acteurs du territoire, le Service information jeunesse coordonne la mise en place 
d’une quinzaine du numérique, en octobre 2023. L’information jeunesse est également présente, tout au long 
de l’année, pour animer des temps, essentiellement dans les établissements scolaires de Châteaulin et Pleyben.  
Lors des vacances scolaires  
Un séjour Espagne et Crozon sont porté par des jeunes- durant les vacances d’été 2023. 
Aussi, durant les vacances scolaires, nous continuerons à prendre part aux tickets loisirs, en proposant des 
activités pour les adolescents·es de 11 à 17 ans.  
Des séjours 11-17 ans seront proposés à partir du 25 juillet.  
Des ateliers thématiques d’information sont proposés, en fonction des moments de l’année : jobs d’été, 
orientation, baby-sitting, partir en vacances en autonomie…  
 
Animation de territoire 
Bien évidemment, le secteur jeunesse s’inscrit dans l’organisation de l’ensemble des animations de territoire 
susceptibles d’intéresser les adolescent·es.  
C’est dans ce sens que nous organiserons, en juin, une fête de la jeunesse, avec un groupe de jeunes et 
l’ensemble des partenaires intéressés.  
 
L’IJ 
Le budget de l’IJ dépend essentiellement des fonds mis à disposition par la communauté de commune pour le 
fonctionnement du secteur qui est un service décentralisé dont nous sommes gestionnaires. Pour 2023, nous 
espérons une prise en charge de 65500 euros ce qui nous permettrait de continuer nos actions dans les 
établissements du territoire, nos ateliers (orientation, baby sitting…) et nos accueils individuels.  
 
Animation Collective Famille :  

- Accompagnement parental avec des partenaires décliné sous forme d’atelier parenthèse, des ateliers 

enfants-parents et des temps forts (forum, spectacle), 

- Sorties habitants, 

- Ateliers écoute et bien-être, 

- Animation vie sociale et solidaire (local à Quimill, réveillon solidaire, boîte de Noël…). 

- Des week-end famille dans le cadre de l’été, 

- Une semaine de séjour famille en juillet, les sorties conviviales (environ 20 sur l’année), 

- Les cafés discut’, Les bébéludo, Les permanences ludothèque, 

- Un week-end du jeu,  

- Des ateliers jeux et ludiques (scrabble, échec, animation thématique) 

D’autres actions pourront s’organiser notamment sur l’aller vers avec le financement acquis avec la conférence 
des financeurs et tout particulièrement avec un public de retraités. 
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    12. PERSPECTIVES 2023 
 

L’année 2023 sera marquée par deux objectifs principaux : 

 

1- Poursuivre la dynamique de projets 

Familles / Habitant.e.s : 

- Ateliers enfants / parents 
- LAEP  
- Ludothèque (Première porte d’entrée pour les familles) 
- Week-end du jeu 
- Accompagnement des familles (Séjours – Week-end famille – Ateliers…) 
- Action « Bien vieillir » 
- … 

Pôle jeunesse : 

- Base de loisirs estivale 
- La quinzaine du numérique (élargie aux familles) 
- Présence dans les établissements scolaires (SIJ / Ludo / Animation) 
- Accueil informel 
- Accompagnements de projets collectifs 
- Tickets loisirs 
- Ateliers collectifs thématiques 
- Fête de la jeunesse 
- … 

 

2- Consolider l’aller-vers 

Cet objectif est en lien direct avec notre volonté que le projet puisse bénéficier à un maximum d’habitant.e.s du 
territoire (CCPCP).  

Aujourd’hui, le constat est très concret. En effet, dès que nous avons proposé quelques animations sur des 
communes (hors Châteaulin), il est apparu que des attentes étaient réelles de la part des habitant.e.s, jeunes, 
séniors… 

Aussi, cet objectif ne peut se faire qu’avec des moyens humains supplémentaires d’où notre souhait de continuer 
à échanger avec les partenaires financiers sur l’intérêt et la raison d’être d’un Centre Social pour le territoire.  

 

 


