Statuts de I'association
POLYSONNANCE

1 - BUTS DE L’ASSOCIATION|

Article 1 :

Article 2 ¢

Article 3:

Article 4:

Il est créé a Chateaulin, le 15 mai 1975, une Maison des Jeunes et de la Culture.
Association d’Education Populaire régie par la loi du 1° juillet 1901, en remplacement
de I’Association Culturelle Chateaulinoise. En 1979, elle devient Maison Pour Tous,
A compter du 2 juin 1998, elle prend le nom de «POLYSONNANCEy;.

La durée de I’ Association est illimitée.
Son siege social est situé a : Maison Pour Tous, 5 quai Robert Alba & Chiteaulin.

Il pourra étre déplacé sur décision du Conseil d’ Administration.

L’Association POLYSONNANCE se veut attentive aux besoins de la population dans
le domaine socio-culturel. Elle a pour ambition de développer les moyens nécessaires
a la création et au maintien du lien social. Elle a le souci de favoriser un esprit de
convivialité entre ses membres.

Elle a pour objet :

> de susciter, favoriser, accempagner, coordonner des initiatives collectives
ou individuelles ; d’étudier toutes mesures propres a aider les personnes,
groupes, associations locales, et a répondre aux attentes de la population dans
le domaine socio-culturel ;

» d’organiser, gérer et développer des activités récréatives, culturelles,
éducatives, physiques, sportives, pratiques, intellectuelles, artistiques,
économiques, civiques, sociales, et de solidarité.

L’Association POLYSONNANCE est laique, c’est-a-dire respectueuse  des
convictions personnelles, et apolitique.

L’ Association POLYSONNANCE est ouverte 2 tous, & titre individuel, ainsi qu’aux
groupes et associations. La qualit¢ de membre s’acquiert par adhésion d’une fagon
permanente aux objectifs décrits a Iarticle 2.




Article 6 :

La qualit¢ de membre (personne physique ou morale) de I" Association se perd :

1-

par démission ;

par radiation pour non-paiement de sa cotisation durant deux années
consécutives ;

par radiation pour faute grave, prononcée par le Conseil d’Administration,
IPintéressé ayant été préalablement appelé a prononcer sa défense, sauf recours
non suspensif devant I’ Assemblée Générale qui statue en dernier ressort.

L’ Association POLYSONNANCE peut adhérer 4 toute Association ou Fédération,
dans le respect des présents statuts, aprés décision prise au Conseil d’ Administration.

2~ ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT]

Article 7 :

L’Association comprend :

1-

3.

les Membres de Droit du Conseil d’Administration :

les Membres d’Honneur: ce titre, décerné par le Conseil d’Administration,
confére le droit de faire partie de I’ Assemblée Générale.

Les Membres de Droit et les Membres d’Honneur ne sont pas tenus de payer une
cotisation annuelle ;

un représentant de la Caisse d’Allocations du Sud-Finistére, avec voix
consultative ;

les Membres actifs, personnes physiques réguliérement inscrites ;
les personnes morales qui adhérent aux conditions sujvantes :
- elles doivent fournir un exemplaire de leurs statuts.
- Elles doivent faire signer par leur Président, ou leur représentant, les

présents statuts.
- Elles paient une cotisation globale, fixé par I’Assemblée Générale.



Article § :

L’Assemblée Générale se réunit sur convocation du Président ou d’un des co-

présidents ou de leurs représentants :

Article 9 :

Article 10 :

- ensession normale : une fois par an ;
- en session extraordinaire : sur la décision du Conseil d’Administration ou
a la demande du quart au moins des membres de I’ Association,

Sont €lecteurs et éligibles :

- Les membres de I’Association dgés de scize ans révolus, ou le
représentant légal pour les enfants de moins de seize ans (une voix par
enfant adhérent).

- Les représentants des personnes morales adhérentes (une voix par
personne morale).

- L’adhésion devra étre effective depuis 2 mois au Jjour de I’élection et les
cotisations échues acquittées.

- Nulne peut étre porteur de plus d’un mandat en dehors du sien et de ceux
de ses enfants,

L’Assemblée Générale, réunieen session extraordinaire, ne délibére valablement que
si la moitié¢ des membres est présente ou représentée,

- Les décisions sont prises & la majorité des deux tiers des voix (aucun
adhérent ne peut étre porteur de plus d’un mandat en dehors du sien et de
ceux de ses enfants).

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére réunion, une deuxiéme assemblée est
convoquée au moins dix jours a I'avance, et elle délibére quel que soit le nombre des
membres présents.

L’Assemblée Générale désigne au scrutin secret les membres élus au Conseil
d’Administration. Elle peut les révoquer si la question figure 4 ’ordre du jour.

Son bureau est celui du Conseil d’ Administration.

Elle a pour mission de délibérer sur les questions portées & I’ordre du jour par le
Conseil d’Administration et notamment sur le rapport moral et financier. Elle
approuve les comptes de I’exercice clos et le budget de ’exercice suivant et fixe le
taux de la cotisation annuelle de ses membres.

Les décisions sont prises 4 la majorité absolue des voix des membres présents ou
représentés. Elles ne sont valables que sur les questions mises & I’ordre du jour.



Article 11 :

Article 12 :

L’ Association est administrée par un Conseil d’Administration ainsi constitué -
1) des membres de droit :
- le Maire de Chateaulin ou son représentant, avec voix délibérative :
- le Directeur de I’ Association, avec voix consultative :

- le ou la représentant(e) des salariés et ou son (sa) suppléant(e), élus par
leurs pairs, avec voix consultative 2

2) un représentant de chacun des trois a six secteurs d’activités de I’Association
définit par le Conseil d* Administration (de trois a six), élu en son sein pour un an,
avec voix délibérative.

3) deux colléges de Membres élus par I’ Assemblée Générale, en son sein, avec voix
délibérative

- 6220 personnes physiques, non privées de leur droits civiques,
- 346 personnes morales n’étant pas en redressement judiciaire.

Les membres €lus par I’ Assemblée Générale sont renouvelables par tiers tous les ans.
Les membres sortants sont rééligibles.

En cas de démission, le Conseil d’Administration peut pourvoir provisoirement au
remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif par la
prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin 4
I’époque ol devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Toute personne extérieure au Conseil peut étre invitée & assister a I'une de ses
réunions, & ’invitation du Président ou d’un des co-présidents (sauf décision contraire
de la moitié des administrateurs présents ou représentés), ou sur décision de la
majorité des administrateurs.

La qualité d’élu au Conseil d’Administration de I’association, se perd par |’absence
non excusée ou non motivée 4 trois réunions consécutives des instances délibératives —
Absence constituant une démission tacite qui deviendra effective par notification de la
part du Conseil d’ Administration.

Le Conseil d’Administration se réunit, au moins une fois par trimestre, sur
convocation du Président ou d’un des co-présidents ou du Bureau, ou sur demande du
tiers au moins des membres du CA.

La présence de la moitié au moins de ses membres, présents ou représentés, est
nécessaire pour la validité de ses délibérations. Chaque administrateur dispose de sa
voix et au plus d’un mandat. Les délibérations sont prises & la majorité absolue des
voix des membres présents ou représentés.

IF est tenu procés-verbal des séances.



Article 13 :

Article 14 :

Article 15 :

Article 16 :

Article 17 :

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres, au scrutin secret, et pour un an,
son Bureau qui comprend :

- unfe) Président(e) ou des co-président(e)s (2 4 4 maximum),

- ¢eventuellement un(e) ou plusieurs Vice-Président(es),

- un(e) Secrétaire et éventuellement un(e) secrétaire-Adjoint(e),
- un(e) Trésorier(e) et éventueliement un(e) Trésorier-adjoint(e)
- unou plusieurs membres (avec ou sans fonction définie),

b

Les membres du Conseil d’Administration et ceux du Bureau ne peuvent recevoir
aucune rétribution en raison des fonctions qui leur sont confides. Toutefois, ils peuvent
€tre indemnisés pour leurs frais réels.

Le Conseil d’Administration est responsable de la marche générale de I°Association.
En particulier :

- il définit le projet de I’ Association et veille a sa mise en ceuvre ;

- il arréte le projet de budget, établit les demandes de subventions, veille &
leur bonne utilisation selon les attributions et dans les conditions qui lui
sont fixés ;

- il gére les ressources propres a I’ Association f

- il approuve, il soumet le compte de résultat et le rapport moral a
I’approbation de I’ Assemblée Générale ;

- il favorise les activités de I’ Association, conseille I’équipe d’animation.

Le Bureau prépare les travaux du Conseil d’ Administration et veille 4 I"exécution de
ses décisions.

Les recettes sont approuvées et les dépenses sont ordonnées par le Président ou les co-
présidents, le Trésorier, ou les personnes diment mandatées par le Conseil
d’Administration.

Un reglement intérieur peut étre établi par le Conseil d*Administration qui le porte 4 la
connaissance de I’ Assemblée Générale.

L’ Association emploie du personnel (animation, secrétariat. -

Tout membre du personnel est tenu au projet éducatif de I’Association, de respecter
les décisions prises par les instances statuaires et de se conformer au réglement
intérieur,



B ~ RESSOURCES ANNUELLES|

Articles 18 :
Les recettes annuelles de I° Association se comprend
- des cotisations de ses membres ;
- des subventions ;
- des ressources qui ne serraient pas contraires aux lois en vigueur.
Article 19 :

Il est tenu au jour le jour une comptabilité en recettes et en dépenses pour
I"enregistrement de toutes les opérations financiéres.

M — MODIFICATIONS DES STATUTS, DISSOLUTION

Article 20 :
Les statuts ne peuvent étre modifiés, ou I’ Association dissoute, que sur proposition du
Conseil d’Administration, ou de I’ Assemblée Générale.
Une Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée a cet effet.
Le texte des modifications doit étre communiqué aux membres de 1’Assemblée
Générale au moins quinze jours avant sa réunion.
Article 21 :
En cas de dissolution, I’Assemblée Générale Extraordinaire désigne une ou plusieurs
personnes qui seront chargées de la liquidation des biens de I’Association et dont elle
détermine les pouvoirs.
Lactif net subsistant sera attribué obligatoirement a une ou plusieurs autres
associations poursuivant des buts similaires et qui seront nommément désignés par
I’Assemblée Générale Extraordinaire.
Fait & Chateaulin le 17 avril 2004,
1 . o
| Les co-président(e)s : Le Secrétaire
| '
Yves GOULM Florence PETILLON Mich;\PIALOUX
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